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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2568/ปีการศึกษา 2567 

1. ผลิตบัณฑติ และพัฒนาก าลังคน ทีม่ีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวตักรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมอืกับเครือข่ายทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวทิยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1. พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้
ได้หลักสูตรที่มีความ
หลากหลาย ทั้งด้านเน้ือหา 
การพัฒนาทักษะ ระบบ
การเรียน สื่อการสอน 
Learning platforms ที่
เหมาะกับความต้องการที่
แตกต่างของผู้เรียนกลุ่ม
ต่างๆ  

1.1 จ านวนหลกัสูตร 
(ระดับอนุปริญญา, 
ปริญญาตร,ี ปริญญาโท) 
ที่มีการสร้าง, ปรับ
หลักสูตร ตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ไม่น้อยกวา่ 5 
หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรของคณะได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 3 หลักสูตร ดงันี้ 
1. หลักสูตร วท.บ. นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567) 
2. หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567) 
3. หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์
การเกษตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

ไม่บรรลุ หน่วยวิชาการ KPI1-04 จ านวนหลักสูตร
ระยะสั้นในรูปแบบ 
module เพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

SDG 4 (quality 
education: 
Ensure 
inclusive and 
equitable 
quality 
education 
and promote 
lifelong 
learning 
opportunities 
for all)  

1.2 ฐานข้อมูลความ
ต้องการ reskill/upskill 

1. มีการน าข้อมูลไป
ปรับใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 
2. มีการปรับปรุง
ฐานข้อมูลตามความ
ต้องการของผู้ใช้ 
(หลักสูตร) อยา่ง
สม่ าเสมอ 

จากการปรับหลักสูตร มกีารน าข้อมูลความต้องการ 
reskill/ upskill มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลความต้องการของผู้ใช้ (หลักสูตร) อย่าง
สม่ าเสมอ 

บรรลุ หน่วยวิชาการ 
 

1.3 จ านวน short 
course (ภาษาไทย)
ส าหรับผู้เรียน 
- ศิษย์เกา่ 
- ชุมชน, ผู้สนใจทั่วไป 
 

 

ไม่น้อยกวา่ 5 คอร์ส - 
 

 

 

 
 

ไม่บรรลุ หน่วยวิชาการ KPI1-11 จ านวน MOU/
กิจกรรมวิชาการระหว่าง
สถาบัน 
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1. ผลิตบัณฑติ และพัฒนาก าลังคน ทีม่ีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวตักรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมอืกับเครือข่ายทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวทิยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1.4 จ านวน short 
course (ภาษาไทย) ที่
จัดเป็นโครงการบริการ
วิชาการหารายได้ 

ไม่น้อยกวา่ 1 คอร์ส  หลักสูตรด าเนินการจัดอบรมระยะสั้น Short course ใน
รูปแบบโครงการบริการวิชาการหารายได้ จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ โครงการการฝึกปฏิบัตกิารด้านเทคนิคทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ วันที่ 22 และ 24 ตุลาคม 2567 จัดโดย
สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภณัฑ์การเกษตร 

บรรลุ หน่วยวิชาการ KPI1-04จ านวนหลักสูตร
ระยะสั้นในรูปแบบ 
module เพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต, KPI1-
23, KPI2-03 

1.5 จ านวน short 
course ที่อยู่บน 
learning platform 
SWU-lifelong 

ไม่น้อยกวา่ 1 คอร์ส  - ไม่บรรลุ หน่วยวิชาการ 

2. ส่งเสริมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างสถาบัน
ต่างประเทศและคณะ เพื่อ
การพัฒนาไปสู่ World 
Class University 

2.1 จ านวน short 
course ส าหรับผู้เรียน
ต่างประเทศ 

ไม่น้อยกวา่ 1 คอร์ส ติดต่อสอบถามข้อมูลนิสิตต่างชาติทีจ่ะเดินทางมา
แลกเปลี่ยนในคณะต่างๆ ในปีการศึกษา 1/2568 เพื่อ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และวางแผนการท า short 
course โครงการ AI SWU  
International Program 2025 ระหวา่งวันที่ 15-30 
สิงหาคม 2568 นิสิตจาก Universitas Sumatera Utara 
ประเทศอินโดนิเซีย (โดยประมาณจ านวน 3 คน) 

ไม่บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-16 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือระดับนานาชาต ิ
KPI1-18 Inbound 
จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้ามาศึกษา
แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที ่
มศว KPI1-25 จ านวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่า ภูมิ
ปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมส าหรับนิสิต 

SDG 4 (quality 
education: 
Ensure 
inclusive and 
equitable 
quality 
education 
and promote 
lifelong 
learning 
opportunities 
for all)  
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2.2 จ านวนความร่วมมือ
ระดับนานาชาต ิ

ไม่น้อยกวา่ 1 MOU  มีการเตรียมการในการสร้างความร่วมมอืใหม่กับ Meiji 
University, School of Agriculture ในเดือนมิถุนายน 
2568 ด าเนินการจัดท า MOU ต่างประเทศ จ านวน 3 
ฉบับ ดังต่อไปนี้ 1. ชื่อ MOU : Memorandum of 
Understanding between Srinakharinwirot 
University and Universitas Sumatera Utara 
Regarding Education and Research 
ชื่อหน่วยงานที่ร่วมท า MOU : between 
Srinakharinwirot University and Universitas 
Sumatera Utara 
2.ชื่อ MOU : Memorandum of Understanding 
between Srinakharinwirot University, Thailand 
and Jinan University , People's Republic of China 
ชื่อหน่วยงานที่ร่วมท า MOU :between 
Srinakharinwirot University, Thailand and Jinan 
University , People's Republic of China 3.ชื่อ MOA 
: Oversea Training for English Communication 
and Engineering between Faculty of Agricultural 
Product Innovation and Technology, 
Srinakharinwirot University and Faculty of 
Engineering, Yamaguchi University 
ชื่อหน่วยงานที่ร่วมท า MOA : between Faculty of 
Agricultural Product Innovation and Technology, 
Srinakharinwirot University and Faculty of 
Engineering, Yamaguchi University และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า MOU ต่างประเทศ จ านวน 1 ฉบับ คือ 
Meiji University, School of Agriculture 

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-11 จ านวน MOU/
กิจกรรมวิชาการระหว่าง
สถาบัน 
KPI1-18 Inbound 
จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้ามาศึกษา
แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที ่
มศว  
KPI1-20 จ านวนนิสิต
ชาวต่างชาติที่เข้าเรียน
เต็มหลักสูตรใน มศว 
(Degree-Seeking 
Students) 

SDG 4 (quality 
education: 
Ensure 
inclusive and 
equitable 
quality 
education 
and promote 
lifelong 
learning 
opportunities 
for all)  

2.3 จ านวนนิสิตของคณะ
เดินทางไปแลกเปลี่ยน  

อย่างน้อย 8 คน/ปี
การศึกษา  

นิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
จ านวน 7 คนที่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุนเพื่อไป
แลกเปลี่ยนในปีการศึกษา 2567-2568 

ไม่บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-17 Outbound 
จ านวนนิสิตจาก มศว ที่
ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/
อบรม/วิจยัในต่างประเทศ 
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1. ผลิตบัณฑติ และพัฒนาก าลังคน ทีม่ีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวตักรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมอืกับเครือข่ายทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวทิยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

2.4 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่มีอาจารย์
ชาวต่างชาติ  

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ 
1 
2. จ านวนอาจารย์
ต่างชาติ ไม่น้อยกว่า 1 
คน (ระยะสั้น ไม่น้อย
กว่า 1 คน, ระยะเวลา 
1 ภาคการศึกษา ไม่
น้อยกว่า 1 คน) 

มีการติดต่อ Professor จากประเทศมาเลเซีย จ านวน 2 
ท่าน เพื่อมาบรรยายให้นิสิตและคณาจารย์ในเดือน
สิงหาคม 2568 โดยเป็นงานวิจยัในด้านวัสดุชีวภาพที่
ประยุกต์ใช้ในการแพทย ์

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-04จ านวนหลักสูตร
ระยะสั้นในรูปแบบ 
module เพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
KPI1-16 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ  
KPI1-19 จ านวนอาจารย์
ประจ าชาวต่างชาติที่
ปฏิบัติงานใน มศว 

2.5 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่มีนิสิตต่างชาติ
เข้าร่วม 

1. ไม่น้อยกวา่ 1 
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวขอ้งกับการ
อภิปราย/น าเสนอ
ภายใต้ประเด็น SGDs 
(No poverty, Zero 
hunger, Climate 
action เป็นต้น) 

ร่วมมือกับ School of Agriculture, Meiji Univerity ใน
โครงการ The Model UN Conference ซ่ึงจะด าเนิน
โครงการระหว่างเดือน กรกฎาคม ถึง กนัยายน 2568 

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-16 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ  

SDG 2 (End 
hunger, 
achieve food 
security and 
improved 
nutrition and 
promote 
sustainable 
agriculture) 

2.6 จ านวนนิสิตต่างชาติ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม สร้าง
เสริม soft power ดว้ย
วัฒนธรรมไทย 

1. จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 

เร่ิมด าเนินกิจกรรมในเดือนสิงหาคม ถึงเดือนกันยายน 
2568 โดยจะมีนิสิตปริญญาโท จาก Yamaguchi 
University เดินทางมาท าวิจยัระยะสั้น จ านวน 1 
โครงการ ชื่อโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-16 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ  
KPI1-18 Inbound 
จ านวนนิสิตจากสถาบัน

SDG 16 
(Promote 
peaceful and 
inclusive for 
sustainable 
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1. ผลิตบัณฑติ และพัฒนาก าลังคน ทีม่ีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวตักรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมอืกับเครือข่ายทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวทิยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยนที่
เพิ่มขึ้น 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละวัฒนธรรมระหว่างชาติ: (AI 
International Camp 2025) 

ต่างประเทศที่เข้ามาศึกษา
แลกเปลี่ยน/ อบรม/ วจิัย
ที่ มศว KPI1-25 จ านวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่าภูมิ
ปัญญาศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมส าหรับนิสิต 

development 
, provide 
access to 
justice for all 
and build 
effective, 
accountable 
and inclusive 
in situations 
at all levels 

3. พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนิสิต และ
ผู้เรียนกลุ่มอื่น 

3.1 ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิตเพื่อเป็น
บัณฑิตท่ีมี สมรรถนะ ทั้ง 

7 ด้าน ที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 80  

 

 

 

 
 

 
 

 

บรรลุ หน่วยกิจการนิสิต KPI1-21 ร้อยละของนิสิต
ที่เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENT)  

SDG 16 
(Promote 
peaceful and 
inclusive for 
sustainable 
development, 
provide 
access to 
justice for all 
and build 
effective, 
accountable 
and inclusive 
in situations 
at all levels 

1.  มีนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีเข้ารับการพฒั  นาสมรรถนะ
ส าหรับนิสิต (ปีการศึกษา  2567)  จ านวน....666....คน
2.  มีนิสิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด (ปีการศึกษา  2567)
จ านวน.....666....คน
นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะผ่าน
โครงการพัฒนาทักษะนิสิต โดยคณะฯจดั ข้ึนได้แก่
1.โครงการสร้างความผูกพันกับบัณฑิต (AI love &
bonding)
2.โครงการพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน
3.โครงการ  AI Farewell (ปัจฉิมนิเทศ) จ านวน  69  คน
4.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นา  นิสิต จติ อาสาน าความรู้สู่
สังคม
5.โครงการ  AI Identity camp 
และด าเนินโครงการพัฒนาทักษะนิสิต โดยสโมสรนิสิต
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1. ผลิตบัณฑติ และพัฒนาก าลังคน ทีม่ีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวตักรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมอืกับเครือข่ายทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวทิยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

 
 

 
 

 
  

3.2 จ านวนนิสิต (หรอื
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม) ที่มี 
สมรรถนะ ทั้ง 7 ด้าน ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ไม่น้อยกวา่ 
3.80 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

บรรลุ หน่วยกิจการนิสิต KPI1-22 ระดับคะแนน
การประเมินตนเองของ
นิสิตในด้านการพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENT) 

 

1.โครงการ  AI First Meeting  จ านวน  335  คน
2.โครงการ  AI  สัมพันธ ์  จ านวน  350  คน
3.โครงการ  Proud to be AISWU  จ านวน  187  คน
4.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน  SWU  GAME
2024

5.โครงการ ตลาดนัด  AI  จา  นวน  80  คน

ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะนิสิต โดยคณะฯ
โดยมีระดับคะแนนการประเมินตนเองของนิสิตในด้านการ
พัฒนาสมรรถนะ (Components Literacy)  ทั้ง  7  ด้าน
ดังนี้
1..โครงการพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน =  4.79
2.โครงการ  AI Farewell (ปัจฉิมนิเทศ)
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นา  นิสิต จติ อาสาน าความรู้สู่
สังคม 
4.โครงการ  AI Identity camp  ด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต โดยสโมสรนิสิต
1.โครงการ  AI First Meeting =  4.09
2.โครงการ  AI  สัมพันธ ์  =  4.13
3.โครงการ  Proud to be AISWU =4.81 

4.โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายใน  SWU GAME 

2024

5.โครงการ ตลาดนัด  AI = 4.56
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1. การพัฒนางานวิจัยสู่
ความเป็นนานาชาติและ
สนับสนุน SDGs มุ่งเน้น
งานวิจัยดา้นนวัตกรรม
อาหารและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

1.1 โครงการวิจัย
ที่มีความร่วมมือ
กับเครือข่ายวิจัย
ภายนอกคณะ/
มหาวิทยาลัย 

2 โครงการ 
 

 

 
  

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-12 จ านวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS 

SDG2 No hunger 
SDG7 Affordable 
and clean energy 
SDG8 Decent 
work and 
economic growth 
SDG9 Industry 
innovation and 
infrastructure 
SDG12 
Responsible 
consumption and 
production 

1.2 โครงการวิจัย
ที่มีความร่วมมือ
กับเครือข่ายวิจัย
ในต่างประเทศ 

1 โครงการ โครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพฒันาสถาบันอุดมศึกษา การวจิัย
และการสร้างนวัตกรรม (บพค) จ านวน 1 โครงการวิจัย เร่ือง"การพัฒนา
โครงเล้ียงเซลล์สามมิติจากถั่วลันเตาที่บริโภคได้เพื่อการเพาะเลี้ยงเซลล์
ต้นก าเนิดเนื้อโคและการสร้างเนื้อโคเพาะเลี้ยง" ภายใต้แผนงานวจิัยการ
วิจัยและพัฒนาคุณลักษณะเชิงประสาทสัมผัสของเนื้อโคจากเซลล์
เพาะเลี้ยงในห้องปฏิบัตกิารเพื่อมุ่งสู่อาหารอนาคตมูลค่าสูง โดยรศ.ดร.
พัชรกมน หนูเอยีด ร่วมกับเครือข่ายนานาชาติ Centre for Tissue 
Engineering and Regenerative Medicine (CTERM), Faculty of 
Medicine, Universiti Kebangsaan Malaysia 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-12 จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจยัใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus 
KPI1-13 สัดส่วนของ
บทความตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1 

โครงการวิจัยเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  จา  นวน  2 

โครงการวิจัย:  (1)  เร่ืองการพัฒนาวัสดคุ อมโพสิตจากฉนวนโฟมพอลิเอ
ทิลีนรีไซเคิลเสริมด้วยกราฟีนออกไซด์ โดย อ.ดร.เอกตินัย  จันทร์ศรี  (2)
เร่ืองการศึกษาสมบัติของพอลิเมอร์คอมโพสิตสีเขียวจากพอลิเอทิลีนความ
หนาแน่นสูงรีไซเคิลและผงถ่านไม้ไผ่ โดย อ.ดร.เฉลา เทพเฉลิม รว่  มกับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มศว
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1.3 มี
โครงการวิจัยที่
สนับสนุน SDGs  

จ านวน 6 
โครงการ 

โครงการวิจัยเงินรายได้คณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 5 
โครงการวิจัย (1) เร่ืองการพัฒนาวัสดุคอมโพสิตจากฉนวนโฟมพอลิเอ
ทิลีนรีไซเคิลเสริมด้วยกราฟีนออกไซด์ โดย อ.ดร.เอกตินัย จันทร์ศรี (2) 
เร่ืองการศึกษาสมบัติของพอลิเมอร์คอมโพสิตสีเขียวจากพอลิเอทิลีนความ
หนาแน่นสูงรีไซเคิลและผงถ่านไม้ไผ่ โดย อ.ดร.เฉลา เทพเฉลิม (3) วธิีที่
ง่ายและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส าหรับการคัดเลือกวัสดุลิกโนเซลลูโลสที่มี
ศักยภาพเป็นแหล่งคาร์บอนและสารตั้งต้นส าหรับการผลิตสารเคมีชีวภาพ 
โดย ผศ.ดร.กมลชัย ชะเอม (4) ปุย๋ชีวภาพชนิดแผ่นฟิล์มคงรูปเสริมด้วย
วัสดุเหลือทิ้งทางเกษตร: การศึกษาเชิงเปรียบเทียบความเข้มข้นของ
สารเติมแต่ง คุณสมบัติของฟิล์ม และการส่งเสริมการเจริญเติบโตของพืช 
โดยผศ.ดร.สุภาภรณ์ โสภณพัฒนะโภคา (5) เร่ืองนวัตกรรมการผลิตไซรัป
โอเล้ียงปราศจากน้ าตาลเพื่อสุขภาพและการบริโภคอยา่งยั่งยืน โดยผศ.
ดร.ศรีวิกรณ์ ดิษฐ์อุดมโพธิ์  
โครงการวิจัยที่ได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจดัการทุนด้าน
การพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพฒันาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัย
และการสรา้งนวัตกรรม (บพค) จ านวน 1 โครงการวิจยั (6) 
โครงการวิจัยเร่ือง"การพัฒนาโครงเล้ียงเซลล์สามมิติจากถั่วลันเตาที่
บริโภคได้เพื่อการเพาะเลี้ยงเซลล์ต้นก าเนิดเนื้อโคและการสร้างเนื้อโค
เพาะเลี้ยง" ภายใต้แผนงานวิจยัการวิจัยและพัฒนาคุณลักษณะเชิง
ประสาทสัมผัสของเนื้อโคจากเซลล์เพาะเล้ียงในห้องปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่
อาหารอนาคตมูลค่าสูง โดยรศ.ดร.พัชรกมน หนูเอยีด 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานขอ้มูล 
Scopus ที่สนับสนุน 
SDGs 
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1.4 ผลงานตีพิมพ์
ระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล 
Scopus 

จ านวน 12 ผลงาน ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐานขอ้มูล Scopus จ านวน 12 เรื่อง:  
1. Application of ready-to-use dry powder formulation of 
Talaromyces flavus Bodhi001 against rice brown leaf spot 
disease and to promote the yield components of rice in 
saline-alkaline soils 
2. Sustainable Conversion of Expanded Polystyrene Waste 
into Nonwoven Fabric Using the Melt Jet Spinning Process: 
Characterization and Properties  
3. Selection and evaluation of black short grain breeding lines 
associated with yield, cooking quality, high nutrition and 
antioxidant potential derived from indica black rice x japonica 
white rice  
4. Effect of dielectric barrier discharge cold plasma combined 
with green tea extract on quality and safety of ready-to-eat 
fish patties during storage  
5. Application of gamma irradiation and high-pressure 
processing on physicochemical, antioxidant and 
microbiological properties of natural honey  
6. The Assessment of Customer Behavior, Intention and 
Preference of Bamboo Shoot-Processed Food from Small and 
Medium Enterprises Products, Prachinburi, Thailand 
7. Short-Term Cardiometabolic Response to Mango Intake in 
Postmenopausal Women 

8. Identification and Quantification of α-D-Glucopyranosyl-

Isomaltol, α-D-Maltosyl-Isomaltol, and α-Glucan in AHCCŴ 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-12 จ านวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS 
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

Cultured Mushroom Mycelia Extract 
9. A Circular Economy Use of Durian Rind Waste for Cellulose 
Extraction and Its Application in Polylactic Acid (PLA) 
Biodegradable Composites 
10. Sugar Substitution and Omega-3 Fortification in Milk 
Tablets: Effects on Physical and Sensory Properties 
11. Effect of thanaka powder (TK) content on the structural 
and functional properties of polylactic acid/TK composites for 
sustainable packaging  
12. Strawberry (Fragaria x Ananassa) intake on human health 
and disease outcomes: a comprehensive literature review 
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1.5 ผลงานตีพิมพ์
ด้านนวัตกรรม
อาหารและ
ผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ*  

ร้อยละ 55 ของ
ผลงานทั้งหมด 

1. Application of ready-to-use dry powder formulation of 
Talaromyces flavus Bodhi001 against rice brown leaf spot 
disease and to promote the yield components of rice in 
saline-alkaline soils 
2. Selection and evaluation of black short grain breeding lines 
associated with yield, cooking quality, high nutrition and 
antioxidant potential derived from indica black rice x japonica 
white rice  
3. Effect of dielectric barrier discharge cold plasma combined 
with green tea extract on quality and safety of ready-to-eat 
fish patties during storage  
4. Application of gamma irradiation and high-pressure 
processing on physicochemical, antioxidant and 
microbiological properties of natural honey  
5. The Assessment of Customer Behavior, Intention and 
Preference of Bamboo Shoot-Processed Food from Small and 
Medium Enterprises Products, Prachinburi, Thailand 
6. Short-Term Cardiometabolic Response to Mango Intake in 
Postmenopausal Women 

7. Identification and Quantification of α-D-Glucopyranosyl-

Isomaltol, α-D-Maltosyl-Isomaltol, and α-Glucan in AHCCŴ 
Cultured Mushroom Mycelia Extract 
8. A Circular Economy Use of Durian Rind Waste for Cellulose 
Extraction and Its Application in Polylactic Acid (PLA) 
Biodegradable Composites 
9. Sugar Substitution and Omega-3 Fortification in Milk 
Tablets: Effects on Physical and Sensory Properties 
10. Effect of thanaka powder (TK) content on the structural 
and functional properties of polylactic acid/TK composites for 
sustainable packaging 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

 
1.6 ผลงานตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1 

ร้อยละ 47 ของ
ผลงานทั้งหมด 

ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus Q1 จ านวน 6 เรื่อง (ร้อยละ 50): 
1. Application of ready-to-use dry-powder formulation 
of Talaromyces flavus Bodhi001 against rice brown leaf spot 
disease and to promote the yield components of rice in 
saline-alkaline soils 2. Application of gamma irradiation and 
high-pressure processing on physicochemical, antioxidant and 
microbiological properties of natural honey 3. Sustainable 
Conversion of Expanded Polystyrene Waste into Nonwoven 
Fabric Using the Melt Jet Spinning Process: Characterization 
and Properties 4. Sugar Substitution and Omega-3 Fortification 
in Milk Tablets: Effects on Physical and Sensory Properties 5. 
Effect of thanaka powder (TK) content on the structural and 
functional properties of polylactic acid/TK composites for 
sustainable packaging 6. Strawberry (Fragaria x Ananassa) 
intake on human health and disease outcomes: a 
comprehensive literature review 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-13 สัดส่วนของ
บทความตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1 
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

 
1.7 ผลงานตีพิมพ์
ที่สนับสนุน 
Scopus SDGs 

ร้อยละ 45 ของ
ผลงานทั้งหมด 

คณะผลงานตีพิมพ์ที่สนับสนุน Scopus SDGs จ านวน 4 เรื่อง (ร้อย
ละ 33.33):                                                                                                                                                                                                                                                                                             
1. SDG2_Application of ready-to-use dry powder 
formulation of Talaromyces flavus Bodhi001 against rice 
brown leaf spot disease and to promote the yield 
components of rice in saline-alkaline soils 
2. SDG12_ Sustainable Conversion of Expanded 
Polystyrene Waste into Nonwoven Fabric Using the Melt 
Jet Spinning Process: Characterization and Properties  
3. SDG2_Selection and evaluation of black short grain 
breeding lines associated with yield, cooking quality, high 
nutrition and antioxidant potential derived from indica 
black rice x japonica white rice                                                    
4. SDG3_Strawberry (Fragaria x Ananassa) intake on 
human health and disease outcomes: a comprehensive 
literature review 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (บรรลุ
แล้วร้อยละ 33.33) 

ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานขอ้มูล 
Scopus ที่สนับสนุน 
SDGs 

 

2. การน าผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 

2.1 มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ทางวิชาการ  

2.1.1จ านวนการ
อ้างอิง (citations) 

อย่างน้อย 110 
ครั้ง 

2.1.2จ านวน
ผลงานวิจัยที่มี

การบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
จ านวน 5 ผลงาน 

2.1.1จ านวนการอ้างอิง (citations) อยา่งน้อย 205 ครั้ง 
2.1.2จ านวนผลงานวิจัยที่มกีารบูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 5 
ผลงาน 

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-15 จ านวน
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบายและประยกุต์ใช้
ในการพัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

SDG2 No hunger 
SDG12 
Responsible 
consumption and 
production 
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2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ทีม่ีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใชอ้ย่างเป็นรปูธรรม ทั้งเพื่อแกป้ัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพื่อหา
รายได ้

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน ปีงบ 
2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

2.2 มีผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์
ทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม* 

1 ผลงาน คณะมีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบายและประยกุต์ใช้ในการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม 1 ผลงาน คือ เร่ืองนวัตกรรมการผลิตไซรัปโอเลี้ยง
ปราศจากน้ าตาลเพื่อสุขภาพและการบริโภคอยา่งยั่งยืน  
โดย ผศ.ดร.ศรีวิกรณ์ ดิษฐ์อุดมโพธิ ์

บรรลุ ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 

KPI1-15 จ านวน
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบายและประยกุต์ใช้
ในการพัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
KPI1-24 จ านวน
กิจกรรม/นวัตกรรม/Start 
up ของนิสิตที่เกิดขึ้น 

3.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
นิสิตคณะ AI เดินทางไป
ปฏิบัติงานวจิัยระยะสั้นที่
สอดคล้องกับ
โครงงานวิจัย (Project) 
หรือรายวิชาที่สอดคล้อง
ในหลักสูตร ณ 
Yamaguchi University/ 
National University of 
Kaohsiung/ National 
College of 
Technology, Okinawa  

มีนิสิตของคณะ
อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปี
การศึกษา  

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปี
การศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 
 

ได้พิจารณาคัดเลือกนิสิตจ านวน 2 คน เพื่อเดินทางไปศึกษาแลกเปลีย่น/ 
ท าวิจยัระยะสั้นที่สอดคล้องกับรายวิชาโครงงานวิจัย ณ Yamaguchi 
Univeristy ระหวา่งเดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม 2568 

บรรลุ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์ KPI1-17 Outbound 
จ านวนนิสิตจาก มศว ที่
ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/
อบรม/วิจยัในต่างประเทศ 
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3. สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน เน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลติภัณฑ์ธรรมชาต ิโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 
 ปีงบ 2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1. การบริการเพื่อ
สังคมที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

1.1 โครงการบริการ
วิชาการร่วมกับกลุ่ม
วิสาหกจิชุมชน/
ผู้ประกอบการในชุมชนที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)  
1.2 จ านวนกจิกรรมอบรม
ให้ความรู้เพื่อการ
พัฒนาการประกอบอาชีพ  

ไม่น้อยกวา่ 1 
โครงการ  

1.ชื่อโครงการโครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจ
แก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)  
ส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับชุมชน จากการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีคุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิง
พาณิชย์ สร้างชุมชนเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
บูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ทั้ง 5 สาขา วิชา ที่เน้นให้
นิสิตได้ลงปฏิบัติจริงในพื้นที่ชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิตสาธารณะ และแรง
บันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวติของชุมชน  
2.โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ ....... 
ให้ความรู้และทักษะด้านอาชีพ แก่ผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้อยา่งยั่งยืน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างผู้เขา้ร่วมอบรมและภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้และโอกาสทางธุรกจิในอนาคต 

บรรลุ พันธกิจเพือ่สังคม KPI3-01, 
02,03,04,05,0
6,07,08,09 

SDGs 1,2,4,8,12,15 

2. ส่งเสริมการ
เรียนรู้และแนว
ทางการขอทุนวิจัย
เชิงพื้นของ
บุคลากร 

2.1 จัดอบรมเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้และแนว
ทางการขอทุนวิจัยเชิงพื้น  
2.2 จ านวน concept 
proposal การขอทุน 
บพท. 

ไม่น้อยกวา่ 1 
โครงการ/ข้อเสนอ 

น าโจทย์ความต้องการของชุมชนเป้าหมายจากโครงการบริการวิชาการ
ร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการในชุมชนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)พัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจยัขอทุนสนับสนุนทัง้ภายในและภายนอก ได้แก่ ทุน 
Flagship Research (ทุนรายได้มหาวิทยาลัย) Fundamental Fund 
(สกสว.)และส านกังานววัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 

บรรลุ พันธกิจเพือ่สังคม KPI3-08 
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3. สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน เน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลติภัณฑ์ธรรมชาต ิโดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 
 ปีงบ 2568 

การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ / 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

3. ส่งเสริมการ
เรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ  

3.1 จัดอบรมให้ความรู้
ด้านการประกอบอาชีพ 

ไม่น้อยกวา่ 1 
โครงการ  

.... โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ ....... 
ให้ความรู้และทักษะด้านอาชีพ แก่ผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายได้อยา่งยั่งยืน 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างผู้เขา้ร่วมอบรมและภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้และโอกาสทางธุรกจิในอนาคต 

บรรลุ พันธกิจเพือ่สังคม KPI3-07, 08,09,10 SDGs 4,8 

4. การด าเนินการ
พัฒนาร่วมกับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือภายใน/
นอก 

4.1 จัดโครงการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  

สร้างเครือข่ายไม่
น้อยกว่า 1 
เครือข่าย  

8 เครือข่าย  
-เกษตรจังหวัดนครนายก  
-พัฒนาชุมชนจังหวัดนครนายก 
-ธกส.จังหวัดนครนายก 
-เกษตรอ าเภอบ้านนา 
-เกษตรอ าเภอองครักษ ์
-เกษตรอ าเภอปากพล ี
-เกษตรอ าเภอเมือง 
-บริษัทซิโนวา จ ากัด 

บรรลุ พันธกิจเพือ่สังคม KPI3-10 
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4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอยา่งคุ้มค่า มปีระสิทธภิาพโปร่งใส โดยยดึหลักธรรมาภบิาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2568 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ 

/ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

1. พัฒนาระบบกลไก 
เครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์/สมาคมศิษย์
เก่าที่เข้มแข็ง เพื่อ
ร่วมพัฒนานิสิตและ
คณะ 

1.1 จ านวนศิษย์เกา่ที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันของคณะ 

ไม่น้อยกวา่ 
10 คน 

มีศิษย์เก่าที่มีส่วนรว่มในการพัฒนานิสิตปัจจุบันของคณะจ านวน.....
11....คน 

บรรลุ หน่วยกิจการนิสิต KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่าที่
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัยในด้านการเงิน 
ด้านวิชาการ ด้านสิ่ง
สนับสนุนทางการศึกษา 
KPI1-30 จ านวนศิษย์เก่า 
(เพิ่ม บุคคลกลุ่มอื่น) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New 
skill) 

 

1.2 จ านวนกจิกรรมที่
ด าเนินการร่วมกันระหวา่ง
คณะและศิษย์เก่า 

ไม่น้อยกวา่ 
1 กิจกรรม 

กิจกรรม คืนสู่เหยา้ AISWU 
-การพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เกา่ของคณะ 
-สร้างกองทุนเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 
ของสโมสรนิสิต “เอไอ ไม่ทิ้งกัน” 
-การกอ่ตั้งชมรมศิษย์เก่า AISWU 

ไม่บรรลุ หน่วยกิจการนิสิต 

1.3 มีฐานข้อมูลและ
ช่องทางในการสื่อสารกับ
เครือข่ายนิสิต ศิษย์เกา่ 
ผู้ปกครอง และผู้ใช้
บัณฑิตอย่างทั่วถึง 

- มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง ไม่น้อย

กว่า 5 ช่องทาง 

พัฒนาช่องทางการสื่อสาร ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง 
โดยอัพเดทข่าวสาร กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง 

บรรลุ หน่วยกิจการนิสิต 

2. สื่อสารภาพลกัษณ์
องค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน  

2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธะกจิ ค่านยิมร่วม 
และวัฒนธรรมองค์กรของ
คณะให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 

ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
100 สื่อ/ปี 

2. มีการจัดกิจกรรม 
นิทรรศการร่วมกับ 

ท้องถิ่นหรือหน่วยงานต่าง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย

ฝ่ายสื่อสารองค์กรมีการวางแผนในการผลิตสื่อ รวมทั้งรับบริการจาก
สาขาวิชาและฝา่ยต่างๆ ในการผลิต 
สื่อในรูปแบบต่างๆ ดังนี ้
1.ผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งหมด 
110 สื่อ 
1.1 สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายภายนอก จ านวน 57 สื่อ 
1.2 สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายภายใน จ านวน 20 สื่อ 
1.3.สื่อสารการประชาสัมพันธห์ลักสูตร ไปยังนิสิตหรือนักเรียน 
จ านวน 33 สื่อ 
2.ผลิตสื่อประเภท VDO และด าเนินประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทาง

บรรลุ หน่วยสื่อสาร
องค์กร 

KPI2-10 จ านวนชอ่ง
ทางการสื่อสารองค์กร ที่
สามารถสื่อสารไปยังกลุ่ม
ผู้รับสารภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 
KPI2-11 จ านวนผู้ติดตามที่
เพิ่มขึ้นในช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กรที่
สามารถวัดจ านวนผู้ติดตาม
ได้*  



 

19 
 

4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอยา่งคุ้มค่า มปีระสิทธภิาพโปร่งใส โดยยดึหลักธรรมาภบิาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2568 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ 

/ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

กว่าร้อยละ 50 รับรู้ต่อ
ข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสัมพันธ ์

4.จ านวนผู้ติดตามที่
เพิ่มขึ้นในช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กรที่

สามารถวัดจ านวน
ผู้ติดตามได้ เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 

ออนไลน์ต่าง ๆ ทั้งหมด 13 สื่อ 
ด าเนินโครงการ 
1.โครงการเข้าร่วม SWU Open House 
เชิงปริมาณ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 1,000 คน 
(800 คน)  
ผลการด าเนินงาน 842 คน (84.2 %)  
เชิงคุณภาพ ในระดับสนใจเข้าสึกษาตอ่ มากที่สุด สนใจมาก ค่อนขา้ง
สนใจ สนใจเล็กน้อย ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 70  
ผลการด าเนินงาน 95.7 %  
2.โครงการ AI Smart All 
เชิงปริมาณ -นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 40 คน  
ผลการด าเนินงาน 49 คน 122%  
-มีสื่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ไม่น้อยกวา่ 10 ชิ้นงาน 
-ผลการด าเนินงาน 4 ชิ้นงาน  
เชิงคุณาภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีทักษะดา้นภาษาและการ
สื่อสาร  
ผลการด าเนินงาน 100%  
3.โครงการ AI Branding Communication อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการ  

KPI2-11จ านวนผู้ติดตามที่
เพิ่มขึ้นในช่องทางการ
สื่อสารภายนอกองค์กรที่
สามารถวัดจ านวนผู้ติดตาม
ได้* 
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4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอยา่งคุ้มค่า มปีระสิทธภิาพโปร่งใส โดยยดึหลักธรรมาภบิาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2568 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ 

/ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

3. บุคลากรมีความ
ผูกพันกับคณะ 

3.1 คะแนนเฉลี่ยด้าน
ความผูกพันมากกว่า 4.00 

≥ 4.00 คณะมี ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉลี่ย เท่ากับ 4.50  
นอกจากนี้ยังได้มีค าถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือก 3 ล าดับปัจจยัที่
ส่งเสริมความผูกพันกับคณะจาก 4 ตัวเลือก คือ 1. รายได้ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 2. สภาพแวดล้อมการท างานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 3. การท างาน หนา้ที่ ความรับผิดชอบ และ 4. 
ด้านการพัฒนาบุคลากร/การสร้างความก้าวหน้าในสายงาน  

 ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล/ส านักงาน

คณบดี/รอง
วิชาการ 

KPI2-06 ร้อยละของส่วน
งานที่มีคะแนนระดับความ
ผูกพันของบุคลากรเฉลี่ย
มากกว่า 4.0 คะแนนขึ้นไป 
จากแบบประเมินความ
ผูกพันของมหาวิทยาลัย 

 
4. การใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท างาน
และประหยัดการใช้
กระดาษ 

4.1 มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน เช่น การน า 
Microsoft 365/Google 
Docs มาใช้ในการพัฒนา
งาน ของคณะ 1 งาน 
(เช่น ระบบเอกสาร
ของสหกิจศึกษา) 
การประยกุต์ใช้ motion 
sensor เพื่อระบุวา่ยังมี
บุคลากรประจ าโต๊ะอยู่
หรือไม่ขณะจะปิดห้อง 

1 ผลงานเป็นอย่างน้อย  - ใช้แบบฟอร์ม google form เพื่อกรอกข้อมูลแลว้ให้ระบบสร้าง
เอกสารขอความอนุเคราะห์ฝึกสหกิจอัตโนมัติ 
- มีการอบรมการใช้ looker studio เพือ่สร้าง dashboard จาก
ข้อมูลใน google sheet  

บรรลุ ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล 

KPI2-07 ระดับความพร้อม
สู่การเป็นมหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ (Smart 
University) 

SDG 12  

บรรลุ
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4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอยา่งคุ้มค่า มปีระสิทธภิาพโปร่งใส โดยยดึหลักธรรมาภบิาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธภิาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2568 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ 

/ อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI SDGs 

5. เพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานของคณะ
บนฐานความยั่งยืน 

5.1 อุบัติการณ์ในการเกิด
การบาดเจ็บสาหัส ทุพล
ภาพ หรือเสียชวีิต ของ
บุคลากรหรือนิสิต 
จากความบกพร่อง
เกี่ยวกบัมาตรฐานด้าน
ความปลอดภยัทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

0 ครั้ง ในปีงบประมาณ 2568 คณะไม่มีอุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจบ็
สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชวีิต ของบุคลากรหรือนิสิต จากความ
บกพร่องเกี่ยวกับมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม (ข้อมูล ณ 25ส.ค.68) 

บรรลุ ฝ่ายบริหาร/
คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู้ 

KPI2-08 อบุัติการณ์ในการ
เกิดการบาดเจ็บสาหัส 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต
ของบุคลากรหรือนิสิต จาก
ความบกพรอ่งเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

5.2 มีมาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อมเส้นท าง
การอพยพหนีไฟประจ า
อาคาร 

มีมาตรการ มีเส้นทางการอพยพหนีไฟ และมีการจัดโครงการซ้อมหนีไฟ บรรลุ KPI2-09 มหาวิทยาลยัมี
มาตรการป้องกันอัคคีภยั 
พร้อมเส้นทางการอพยพ
หนีไฟประจ าอาคาร 

 

5.3 มีรายได้สูงกว่า
รายจ่าย 

ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 11 ร้อยละของรายได้ที่สูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 38.90 (รายรับ 
งบประมาณเงินรายได้ 42,314,000 บาท รายได้จากโครงการบริการ
วิชาการหารายได้แบบคร้ังคราว 527,063.84 บาท รายจา่ย 
26,379,397.92 บาท สูตรในการค านวณ (รายรับ-รายจา่ย)/รายรับ * 
100 = ((42,314,000.00+527,063.84-26,379,397.92)/ 
42,314,000.00)*100 = 38.90% (ข้อมูล ณ 25ส.ค.68) 

บรรลุ ฝ่ายบริหาร/
คณะกรรมการ
โครงการบริการ
วิชาการแบบหา
รายได้/สาขาวิชา 

KPI2-03 ร้อยละของรายได้
ที่สูงกว่ารายจ่าย 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ตวัชี้วดัมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน 
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แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI1-02 จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำหลกัสูตรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร/หน่วยงำน 

ไม่น้อยกวำ่ 2 หลักสูตร ในปีกำรศึกษำ 2567 มีหลักสูตร 3 หลกัสูตร ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
2. หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยวีัสดุพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 
3. หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีชวีภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

บรรลุ หน่วยวิชำกำร 

2 KPI1-04 จ านวนหลักสตูรอบรม
ระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล เพื่อ
รองรับ Reskill/Upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ไม่น้อยกวำ่ 1 หลักสูตร 1. หลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดลู เพื่อรองรับ reskill/upskill และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ปี
กำรศึกษำ 2567) จ ำนวน ....-..... หลักสูตร 
2. หลักสูตรที่ 1 (โปรดระบุขอ้มูลรำยละเอียด)  
2.1 ชื่อหลักสูตร..........-......... 
2.2 หน่วยงำน........-........ 

ไม่บรรลุ หน่วยวิชำกำร 

3 KPI1-06 จ ำนวนหลักสูตรที่ทุก
รำยวิชำมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active learning 

90 ร้อยละ ทุกรำยวิชำในหลักสูตร ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning 
1. มีหลักสูตรที่มีรำยวิชำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning (มีรำยวิชำมำกกว่ำหรือ
เท่ำกับร้อยละ 50 ของรำยวิชำทั้งหมด) (ปีกำรศึกษำ 2567) จ ำนวน ......5...... หลักสูตร 
2. มีหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนในปีกำรศึกษำนั้นๆ (ปกีำรศึกษำ 2567) จ ำนวน ......5....... หลักสูตร 

บรรลุ หน่วยวิชำกำร 

4 KPI1-07 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งำน
ท ำหรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ป ี

ไม่น้อยกวำ่ 80 ร้อยละ ร้อยละบัณฑิตที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ป ี(ปีกำรศึกษำ 2566)  
คิดเป็นร้อยละ 64.23 (รอบที่ 1)  
คิดเป็นร้อยละ 88.73 (รอบที่ 2) 

บรรลุ 
(บัณฑิตส่วนหนึ่งให้
ข้อมูลว่ำอยู่ระหว่ำง

เลือกงำน, พัฒนำทักษะ
เพิ่มเติม) 

หน่วยประกัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 KPI1-08 คะแนนควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ไม่น้อยกวำ่ 4.00 คะแนน (เต็ม 5) ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (บัณฑิตปริญญำตรีท่ีจบกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566) 4.43 คะแนน บรรลุ หน่วยประกัน 

6 KPI1-09 จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับ
รำงวัลด้ำนกำรเรียนกำรสอนจำก
หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลยั 

ไม่น้อยกวำ่ 1 คน ยังไม่มีอำจำรย์ที่ได้รับรำงวัลด้ำนกำรเรียนกำรสอนจำกหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลยั (ปี
กำรศึกษำ 2567)  

ไม่บรรลุ หน่วยวิชำกำร 

7 KPI1-10 จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับรอง
ตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำช
อำณำจักร (UKPSF) 

ไม่น้อยกวำ่ 2 คน อำจำรย์ได้รับรองตำมกรอบมำตรฐำนของสหรำชอำณำจกัร (UKPSF) จ ำนวน 1 คน 
1. อ.ดร.เฉลำ เทพเฉลิม 

ไม่บรรลุ หน่วยวิชำกำร 

8 KPI1-11 จ ำนวน MOU/กิจกรรม
วิชำกำรระหวำ่งสถำบัน 

ไม่น้อยกวำ่ 1 MOU/กจิกรรม มี MOU/กิจกรรมวชิาการระหว่างสถาบัน (ปีการศึกษา 2567) จ านวน .....5...... ฉบับ  
- ภายในประเทศ จ านวน 2 ฉบับ  
1.ชื่อ MOU : บันทึกข้อตกลงควำมรว่มมือระหวำ่งบริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ำกัด กับ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ชื่อ MOU : บันทกึข้อตกลงควำมร่วมมือระหวำ่งบริษัท ว ีเซนส์ โซลูชั่น จ ำกดั กับ มหำวิทยำลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ตา่งประเทศ จ านวน 3 ฉบับ 
1.ชื่อ MOU : Memorandum of Understanding between Srinakharinwirot University and 
Universitas Sumatera Utara Regarding Education and Research 
2.ชื่อ MOU : Memorandum of Understanding between Srinakharinwirot University, 
Thailand and Jinan University , People's Republic of China 
3. ชื่อ MOA : Oversea Training for English Communication and Engineering between 
Faculty of Agricultural Product Innovation and Technology, Srinakharinwirot 
University and Faculty of Engineering, Yamaguchi University 

บรรลุ หน่วยวิชำกำร/ 
หน่วยวิเทศสัมพันธ์/
สำขำ/ศูนยว์ิจัยฯ/ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9 KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus** 

12 บทควำม ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐานขอ้มูล Scopus จ านวน 12 เรื่อง:  
1. Application of ready-to-use dry powder formulation of Talaromyces flavus 
Bodhi001 against rice brown leaf spot disease and to promote the yield 
components of rice in saline-alkaline soils 
2. Sustainable Conversion of Expanded Polystyrene Waste into Nonwoven Fabric 
Using the Melt Jet Spinning Process: Characterization and Properties  
3. Selection and evaluation of black short grain breeding lines associated with yield, 
cooking quality, high nutrition and antioxidant potential derived from indica black 
rice x japonica white rice  
4. Effect of dielectric barrier discharge cold plasma combined with green tea extract 
on quality and safety of ready-to-eat fish patties during storage  
5. Application of gamma irradiation and high-pressure processing on 
physicochemical, antioxidant and microbiological properties of natural honey  
6. The Assessment of Customer Behavior, Intention and Preference of Bamboo 
Shoot-Processed Food from Small and Medium Enterprises Products, Prachinburi, 
Thailand 
7. Short-Term Cardiometabolic Response to Mango Intake in Postmenopausal 
Women 

8. Identification and Quantification of α-D-Glucopyranosyl-Isomaltol, α-D-Maltosyl-

Isomaltol, and α-Glucan in AHCCŴ Cultured Mushroom Mycelia Extract 
9. A Circular Economy Use of Durian Rind Waste for Cellulose Extraction and Its 
Application in Polylactic Acid (PLA) Biodegradable Composites 
10. Sugar Substitution and Omega-3 Fortification in Milk Tablets: Effects on Physical 
and Sensory Properties 
11. Effect of thanaka powder (TK) content on the structural and functional 
properties of polylactic acid/TK composites for sustainable packaging  

บรรลุ หน่วยวิจยั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12. Strawberry (Fragaria x Ananassa) intake on human health and disease outcomes: 
a comprehensive literature review 

10 KPI1-13 สัดส่วนของบทควำมตีพิมพ์
ในวำรสำรระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1** 

45 ร้อยละ ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus Q1 จ านวน 5 เรื่อง: 1. Application of ready-to-use 
dry-powder formulation of Talaromyces flavus Bodhi001 against rice brown leaf spot 
disease and to promote the yield components of rice in saline-alkaline soils 2. 
Application of gamma irradiation and high-pressure processing on physicochemical, 
antioxidant and microbiological properties of natural honey 3. Sustainable 
Conversion of Expanded Polystyrene Waste into Nonwoven Fabric Using the Melt 
Jet Spinning Process: Characterization and Properties 4. Sugar Substitution and 
Omega-3 Fortification in Milk Tablets: Effects on Physical and Sensory Properties 5. 
Effect of thanaka powder (TK) content on the structural and functional properties of 
polylactic acid/TK composites for sustainable packaging 

บรรลุ  หน่วยวิจยั 

11 KPI1-14 จ านวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ที่สนับสนุน SDGs** 

40 ร้อยละ คณะผลงานตีพิมพ์ที่สนับสนุน Scopus SDGs จ านวน 4 เรื่อง (ร้อยละ 33.33):  
1. SDG2_Application of ready-to-use dry powder formulation of Talaromyces flavus 
Bodhi001 against rice brown leaf spot disease and to promote the yield 
components of rice in saline-alkaline soils 
2. SDG12_ Sustainable Conversion of Expanded Polystyrene Waste into Nonwoven 
Fabric Using the Melt Jet Spinning Process: Characterization and Properties  
3. SDG2_Selection and evaluation of black short grain breeding lines associated with 
yield, cooking quality, high nutrition and antioxidant potential derived from indica 
black rice x japonica white rice  
4. SDG3_Strawberry (Fragaria x Ananassa) intake on human health and disease 
outcomes: a comprehensive literature review 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
(บรรลุแล้วร้อยละ 

33.33) 

หน่วยวิจยั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

12 KPI1-15 จ านวนผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชงินโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ประเทศดา้นเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นรปูธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในระดบัชาตแิละ
นานาชาติ โดยก่อให้เกิดผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคม** 

1 ผลงำน/คณะ คณะมีผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม ที่น ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำยและประยุกต์ใช้
ในกำรพัฒนำประเทศด้ำนเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นรูปธรรม 1 ผลงำน คือ เรื่องนวัตกรรมกำร
ผลิตไซรัปโอเลี้ยงปรำศจำกน้ ำตำลเพื่อสขุภำพและกำรบริโภคอย่ำงยั่งยืน  
โดย ผศ.ดร.ศรีวิกรณ์ ดิษฐ์อุดมโพธิ ์

บรรลุ หน่วยวิจยั 

13 KPI1-16 จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ความร่วมมือระดบันานาชาต ิ

อย่ำงน้อย 3 กิจกรรม/ 
ควำมร่วมมือ 

คณะมีโครงกำร/กิจกรรม ควำมรว่มมือระดับนำนำชำติที่ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ (ปีกำรศึกษำ 2567) 
จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม 
1.โครงกำรทุนพัฒนำนิสิตสู่ควำมเป็นนำนำชำติ ปกีำรศึกษำ 2567-2568ระหว่ำงวันที่ 1 มิถุนำยน 
2568 ถึงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2569 ณ Yamaguchi University ประเทศญี่ปุ่น , Jinan University 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน , National University of Kaohsiung ไต้หวัน สำธำรณรัฐประชำชนจีน 
และ Universitas Sumatera Utara ประเทศอินโดนิเซีย **กิจกรรมแลว้เสร็จเมื่อ กุมภำพันธ์ 2569 
2.โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือส ำหรับกำรพัฒนำหลักสูตรและงำนวจิัยระดับนำนำชำติ ระหว่ำงวันที ่7 
- 14 มิถุนำยน 2568 ณ Yamaguchi University และ Meiji University ประเทศญี่ปุ่น 
3.โครงกำร Model UN Conference ประจ ำปกีำรศึกษำ 2568 ประมำณกำร สิงหำคม-กันยำยน 
2568 ณ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร มศว องครักษ์ และวันที่ 9 กันยำยน 
2568 ณ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสำนมิตร กรุงเทพฯ 
**กจิกรรมแล้วเสร็จเมื่อ คำดกำรณ์แล้วเสร็จ กันยำยน 2568 
4.โครงกำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระดับนำนำชำติ โดย
ผู้เชี่ยวชำญจำกต่ำงประเทศ (Visiting Scholar) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 คณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร  
**กจิกรรมแล้วเสร็จเมื่อ 18-19 สิงหำคม 2568 

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14 KPI1-17 Outbound-จ ำนวนนิสิต
จำก มศว ที่ไปศึกษำแลกเปลี่ยน/
อบรม/วิจยัในต่ำงประเทศ 

อย่ำงน้อย 8 คน คน มีนิสิตคณะที่ไปศึกษำแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยในต่ำงประเทศ (ปกีำรศึกษำ 2567-2568)  
จ านวน 7 คน 
สถำบันที่ 1 Yamaguchi University ระหว่ำงวันที่ 1 มิถุนำยน 2568 ถึงวันที่ 31 กรกฎำคม 2568 
(ระยะเวลำในกำรแลกเปลีย่น 2 เดือน) ประเทศญี่ปุ่น เป็นนิสิตระดับปริญญำตรี จ ำนวน 2 คน 
สถำบันที่ 2 Jinan University ระหว่ำงวันที่ 1 กันยำยน 2568 ถึงวันที ่1 กุมภำพันธ ์2569 
(ระยะเวลำในกำรศึกษำตำ่งประเทศ 5 เดือน/ 1 ภำคกำรศึกษำ) สำธำรณรัฐประชำชนจีน เป็นนิสิต
ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 1 คน 
สถำบันที่ 3 National University of Kaohsiung ระหว่ำงวันที่ 1 กันยำยน 2568 ถึงวันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 2569 (ระยะเวลำในกำรศึกษำต่ำงประเทศ 5 เดือน/ 1 ภำคกำรศึกษำ)  ไต้หวัน เป็น
นิสิตระดับปริญญำตรี จ ำนวน 1 คน 
สถำบันที่ 4 Universitas Sumatera Utara ระหว่ำงวันที ่25 สิงหำคม 2568 ถงึวันที่ 12 กันยำยน 
2568 (ระยะเวลำในกำรแลกเปลี่ยน 3 สัปดำห์) ประเทศอินโดนิเซีย เป็นนิสิตระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 3 คน 

 หน่วยวิเทศสัมพันธ ์

15 KPI1-18 Inbound-จ ำนวนนิสิตจำก
สถำบันต่ำงประเทศที่เข้ำมำศึกษำ
แลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที ่มศว 

อย่ำงน้อย 1 คน/
สถำบัน/ปี
กำรศึกษำ  

คน Yamaguchi University ส่งนิสิตปริญญำโท มำท ำวจิัยระยะสั้น จ ำนวน 2 คน ดังนี้  
1. Mr.Taiga Isse นิสิตปริญญำโท ชั้นปทีี่ 1 Chemistry, Graduate School of Sciences and 
Technology for Innovation, Yamaguchi University ระหว่ำงวันที่ 5 กรกฎำคม 2568 - 6 
สิงหำคม 2568  
2. Ms.Reina Iida นิสิตปริญญำโท ชั้นปีที่ 1 Chemistry, Graduate School of Sciences and 
Technology for Innovation, Yamaguchi University ระหว่ำงวันที่ 31 กรกฎำคม 2568 - 3 
กันยำยน 2568 

บรรลุ หน่วยวิเทศสัมพันธ ์

ไมบ่ รรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

16 KPI1-21 ร้อยละของนิสิตที่เข้ำรับ
กำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทั้ง 7 
ด้ำน ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART STUDENT)  

ไม่น้อยกวำ่ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 1. มีนิสิตระดับปริญญำตรีท่ีเข้ำรับกำรพฒันำสมรรถนะส ำหรับนิสิต (ปกีำรศึกษำ 2567)  
จ ำนวน....666....คน 
2. มีนิสิตระดับปริญญำตรีท้ังหมด (ปีกำรศึกษำ 2567) จ ำนวน.....666....คน 
นิสิตระดับปริญญำตรีท่ีเข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะผ่ำนโครงกำรพัฒนำทกัษะนสิิต โดยคณะฯจัดขึ้น
ได้แก่ 
1.โครงกำรสร้ำงควำมผูกพันกับบัณฑิต (AI love & bonding) 
2.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐำน 
3.โครงกำร AI Farewell (ปัจฉิมนิเทศ) 
4. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนิสิต จติอำสำน ำควำมรู้สู่สังคม 
5.โครงกำร AI Identity camp 
และด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะนิสิต โดยสโมสรนิสิต 
1.โครงกำร AI First Meeting 
2.โครงกำร AI สัมพันธ ์
3.โครงกำร Proud to be AISWU 
4.โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำภำยใน SWU GAME 2024 
5.โครงกำร ตลำดนัด AI  

บรรลุ กิจกำรนิสิต/สำขำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

17 KPI1-22 ระดับคะแนนกำรประเมิน
ตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ
สมรรถนะ (Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้ำน ที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENT)  

ไม่น้อยกวำ่ 3.80 คะแนน (เต็ม 5)  
  

 
 

   
 

    
 

 
 

    
 

  
  

 
  

 

บรรลุ กิจกำรนิสิต/สำขำ ด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะนิสิต  โดยคณะฯ  โดยมีระดับคะแนนกำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำน
กำรพัฒนำสมรรถนะ (Components Literacy)  ทั้ง  7  ด้ำน  ดังนี้
1..โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรชว่  ยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐำน  ทักษะกำร
สื่อสำร =  4.79
2.โครงกำร  AI Farewell  ทักษะกำรสื่อสำร  =  4.48
3.  โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้นำ  นิสิต จติ  อำสำน ำควำมรู้สู่สังคม  มีทักษะด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร
ทักษะกำรส่งเสริมสุขภำวะทำงกำย  ทำงใจ =  4.46  ทักษะดำ้  นจิตสำธำรณะ =  4.46
4.โครงกำร  AI Identity camp 
ด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะนิสิต โดยสโมสรนิสิต
1.โครงกำร  AI First Meeting =  4.09
2.โครงกำร  AI  สัมพันธ์  ทกั  ษะกำรสื่อสำร =  4.04
ทักษะกำรส่งเสริมสุขภำวะทำงกำย ทำงใจ =  4.11
3.โครงกำร  Proud to be AISWU  ทกั ษะกำรสื่อสำร =  4.43 

4.โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำภำยใน  SWU GAME 2024
ทักษะกำรส่งเสริมสุขภำวะทำงกำย ทำงใจ =  4.09
5.โครงกำร ตลำดนัด  AI  ทกั  ษะกำรบรหิ  ำรกำรเงิน/กำรเป็นผู้ประกอบกำร =  4.31 

ทักษะกำรรับรู้โลกดิจิตอล =  4.56
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

18 KPI1-24 จ านวนกิจกรรม/
นวัตกรรม/Start up ของนิสิตที่
เกิดขึ้น 

ไม่น้อยกวำ่ 10 นวัตกรรม /Start 
up 

นวัตกรรม/Startup ของนิสิตที่เกิดขึ้น (ปีกำรศึกษำ 2567) จ านวน 9 นวตักรรม/Startu ได้แก ่
1 โครงเล้ียงเซลล์ไฮโดรเจลคอมโพสิตชีวภำพแบบฉีดส ำหรับกำรประยุกต์ใช้ในวิศวกรรมเน้ือเยื่อ
กระดูก 
2 วัสดุไฮโดรเจลจำกโซเดียมอัลจิเนตที่ผสมกับแบคทีเรียเซลลูโลส และสำรสกัดใบบัวบก ส ำหรับ
รักษำแผลไฟไหม ้
3 บรรจุภัณฑ์อำหำรที่มีส่วนประกอบของฟำงข้ำวเหลือทิ้ง มีควำมสำมำรถในกำรย่อยสลำยได้ใน
สภำวะที่เหมำะสม มีควำมแข็งแรง และผ่ำนมำตรำฐำนสำกลส ำหรับกำรใช้วัสดสุัมผัสอำหำร  
4 ผลิตภัณฑ์กล่องรองเท้ำดูดซับกลิ่นที่ประดิษฐ์ขึ้น เป็นกำรน ำขยะพลำสติกมำรีไซเคิลและผสมกับ
ผงถ่ำนไม่ไผ่เกิดเป็นวัสดุคอมโพสิต 
5 อำหำรเช้ำซีเรียลโปรตีนสูงจำกจิ้งหรดี  
6 ผลิตภัณฑ์นี้เป็นกำรพัฒนำส่วนผสมของลอดช่อง โดยน ำไข่ผ ำมำเป็นส่วนผสมในแป้งลอดช่อง ซึ่ง
ไข่ผ ำเป็นแหล่งโปรตีนสูง โดยเป็นทำงเลือกให้กับผู้บรโิภคขนมหวำนแตย่ังต้องกำรคุณค่ำทำงอำหำร
ที่เพิ่มมำกขึ้น 
7 ลำบปลำตะเพยีนพระเอกของจำนเสิรฟ์เนื้อปลำเป็นลักษณะชิ้นสะเต๊ก ทำนคู่กับซอสลำบ ชวนให้
ลิ้มลอง โดยท ำให้ซอสที่มีควำมกลมกลอ่ม มีกลิ่นรสที่เป็นเอกลักษณ์ เสิร์ฟคู่กับเครื่องเคียงเป็นห่อ
หมกลำบปลำตะเพียน เมื่อทำนคู่กับลำบปลำตะเพียน ช่วยส่งเสริมองค์ประกอบท ำให้อำหำรเมนูที่มี
ควำมสร้ำงสรรค์ 
8 Greencof Light ประเภทผลิตภัณฑ์พลำสติกในระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีน ขึน้รูปด้วยกระบวนกำร
อัดรีดสกรูเดี่ยว โดยใช้วัตถุดิบ เม็ดพลำสติกรีไซเคิลชนิด Polypropylene, ฝำขวดน้ ำ และกำก
กำแฟ 
9 ข้ำวผัดเผือก ซ่ึงเป็นเมนูที่อำม่ำได้ปแนะน ำและไม่สำมำรถพบได้ในร้ำนอำหำรทั่วไป เมนูข้ำวผัด
เผือกนั้นมีเอกลักษณ์ในรสชำติ และกำรเลือกใช้วัตถุดิบที่ดีเพื่อเสริมคุณค่ำทำงโภชนำกำรให้แก่
ร่ำงกำย  

บรรลุ (90%) หน่วยวิจยั/สำขำ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

19 KPI1-25 จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม
ตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิปัญญำ 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้
ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับนิสิต 

ไม่น้อยกวำ่ 1 กิจกรรม คณะมีกิจกรรมด้ำนควำมตระหนักรู้คุณค่ำภูมิปัญญำ ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม
วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต ที่มีคะแนนประเมินตำมเกณฑ์ระดับควำมตระหนักรู้ไม่นอ้ยกว่ำ 3.50 (ปี
กำรศึกษำ 2567) จ านวน.....2....กิจกรรม 
- โครงกำรสถำปนำคณะ 
2.2 มีนิสิตชำวไทยเข้ำร่วม จ ำนวน ..247.. คน 
2.3 มีนิสิตชำวต่ำงชำติเข้ำร่วม จ ำนวน ......-.... คน 
2.4 กิจกรรมแล้วเสร็จเมื่อ.......1 พ.ค. 2568 .. 
- กิจกรรมสรงน้ ำพระพุทธรูป 
2.2 มีนิสิตชำวไทยเข้ำร่วม จ ำนวน ..-... คน 
2.3 มีนิสิตชำวต่ำงชำติเข้ำร่วม จ ำนวน .....-.... คน 
2.4 กิจกรรมแล้วเสร็จเมื่อ.........เดือน เม.ย. 2568 ... 

บรรลุ ฝ่ำยบริหำร 

20 KPI1-27 ร้อยละของนิสิตที่มีสุข
ภำวะทำงใจที่ดี (SWU Smile) 

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ 
75 

ร้อยละ ด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะนิสิต โดยสโมสรนิสิต ในกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้ำนกีฬำ ทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร และทักษะด้ำนดนตรี ให้เกิดบรรยำกำศสร้ำงควำมผูกพนัและควำมสัมพันธ์
อันดีระหว่ำงนิสิตทุกชั้นป ีเพื่อส่งเสริมสุขภำวะทำงใจที่ดี ผำ่นโครงกำรและกจิกรรมดังนี้ 
1.โครงกำร AI First Meeting 
2.โครงกำร AI สัมพันธ ์
3.โครงกำร Proud to be AISWU 
4.โครงกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำภำยใน SWU GAME 2024 
5.โครงกำร ตลำดนัด AI 
กิจกรรม AI Music Circle  
ด ำเนินกำรโดยสโมสรนิสิตฯ 
อนุสโมสรนิสิตฯ ฝ่ำยส่งเสริมสุขภำวะฯ นิสิตท ำแบบวัดสุขภำพใจนิสิต มศว มีระดับสุขภำพจิต อยู่
ในเกณฑ์ดี = ร้อยละ 66.26 อยู่ในเกณฑ์ปกติ = ร้อยละ 33.73 ไม่พบนิสิตมีระดับสขุภาพจติ ต่ า
กว่าเกณฑ ์

บรรลุ กิจกำรนิสิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

21 KPI1-29 ร้อยละของจ ำนวนนิสิตที่
ได้รับกำรช่วยเหลือและตรงตำม
เกณฑ์ทำงด้ำนกำรเงินสวัสดิกำร 
อำหำร และทุนกำรศึกษำ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 1. มีจ ำนวนนิสิตที่ได้รับกำรชว่ยเหลือทำงด้ำนกำรเงิน สวัสดิกำร อำหำร และทนุกำรศึกษำ 
 (ปีกำรศึกษำ 2567) จ ำนวน...41..คน 
2. มีนิสิตที่ขอทุนและตรงตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ (ปกีำรศึกษำ 2567)  
จ ำนวน....41...คน (ข้อมูล ณ 10 ก.ย. 68) 

บรรลุ กิจกำรนิสิต 

22 KPI1-30 จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวชิาชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New skill) 

20 คน ประชำสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ำเขำ้ร่วมกจิกรรมพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและวิชำชีพ SWU ADP ที่จัด
โดยคณะต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยลัย ผำ่นสื่อและช่องทำงกำรติดต่อศิษย์เก่ำ 

 รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
ศักยภำพนิสิต 

23 KPI1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำที่มีสว่นร่วม
ในกำรพัฒนำนิสิตปัจจบุันและ
มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรเงิน ด้ำน
วิชำกำร ด้ำนสิ่งสนับสนุนทำง
กำรศึกษำ 

ไม่น้อยกวำ่ 
8 คน 

คน 1. มีศิษย์เก่ำที่มีส่วนรว่มในกำรพัฒนำนสิิตปัจจุบันและมหำวิทยำลยัด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำน
สิ่งสนับสนุนทำงกำรศึกษำ (ปกีำรศึกษำ 2567) จ านวน.....11....คน  
1) คุณปวริศำ เงินบุตรโคตร 
2) คุณคณิน กู้เชิดชูวงศ์ 
3) คุณพรเทพ รัศมีแสงเพชร 
4) คุณปริญญำ ตั้งเจริญกิจ 
5) คุณพงศ์สันต์ อรุณสินทวีพน 
6) นำงสำวบุรัสกรณ์ พรหมสำขำ ณ สกลนคร 
7) คุณณัฐภรณ์ สุธรรมมำภรณ์ 
8) คุณธัชกร จริยะวรกุล 
9) นำงสำววีรวรรณ ล ำดับศรี 
10) นำยนพพงศ์ จันทร์ประเสริฐ  
11) นำงสำวกชำมำส แถวจตุรัส  

บรรลุ กิจกำรนิสิต 

 

 

ไมบ่ รรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI2-01 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
ตำมเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) 

ผ่ำน ระดับ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำพรวมมหำวิทยำลัย เท่ำกบั 
94.27 คือ ผ่ำน ระดับด ี

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

2 KPI2-02 ผลกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 
  

ได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 
คะแนน 

ระดับคะแนน ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (Feedback Report) ตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ได้
คะแนนรวม 286 คะแนน 

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร/รอง
คณบดีฝ่ำยวิจยั  

3 KPI2-03 ร้อยละของรายได้ที่สูงกวา่รายจ่าย 
 
 
 
 
  

15 ร้อยละ ร้อยละของรำยได้ที่สูงกว่ำรำยจ่ำย ร้อยละ 38.90 (รำยรับ งบประมำณเงิน
รำยได้ 42,314,000 บำท รำยได้จำกโครงกำรบริกำรวิชำกำรหำรำยได้
แบบคร้ังครำว 527,063.84 บำท รำยจำ่ย 26,379,397.92 บำท สูตรใน
กำรค ำนวณ (รำยรับ-รำยจำ่ย)/รำยรับ * 100 = 
((42,314,000.00+527,063.84-26,379,397.92)/ 42,314,000.00)*100 
= 38.90% (ข้อมูล ณ 25ส.ค.68)  

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

4 KPI2-04 จ ำนวนครั้งของควำมผิดพลำดทำง
กำรเงินจนเกิดควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลัย 

0 ครั้ง ในปีงบประมำณ 2568 คณะมีจ ำนวนครั้งของควำมผิดพลำดทำงกำรเงิน
จนเกิดควำมเสียหำยต่อมหำวิทยำลยั เท่ำกับ 0 หรือ ไม่มีควำมผิดพลำด
ทำงกำรเงินจนเกิดควำมเสียหำย  

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 KPI2-06 ร้อยละของส่วนงำนที่มีคะแนน
ระดับควำมผูกพันของบุคลำกรเฉลี่ยมำกกวำ่ 
4.0 คะแนนขึ้นไป จำกแบบประเมินควำม
ผูกพันของมหำวิทยำลัย 
 
  

90 ร้อยละ คณะมี ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉลี่ย เท่ากบั 4.50  
นอกจำกนี้ยังได้มีค ำถำมให้ผู้ตอบแบบสอบถำมเลือก 3 ล ำดับปัจจยัที่
ส่งเสริมควำมผูกพันกับคณะจำก 4 ตัวเลือก คือ 1. รำยได้ ค่ำตอบแทน 
และสวัสดิกำร 2. สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 3. 
กำรท ำงำน หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และ 4. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร/กำร
สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน  

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

6 KPI2-08 อบุัติกำรณ์ในกำรเกิดกำรบำดเจ็บ
สำหัส ทุพลภำพ หรือเสียชวีิต ของบุคลำกร
หรือนิสิต จำกควำมบกพร่องเกี่ยวกบั
มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ
และสิ่งแวดล้อม* 

0 ครั้ง ในปีงบประมำณ 2568 คณะไม่มีอุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำรบำดเจบ็สำหัส 
ทุพลภำพ หรือเสียชวีิต ของบุคลำกรหรอืนิสิต จำกควำมบกพร่องเกี่ยวกับ
มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยทำงกำยภำพและสิ่งแวดลอ้ม (ข้อมูล ณ 25
ส.ค.68)  

บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ
อำคำร 

7 KPI2-09 มหำวิทยำลยัมีมำตรกำรปอ้งกนั
อัคคีภัย พร้อมเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟ
ประจ ำอำคำร 

100 ร้อยละ มีเส้นทำงหนีไฟประจ ำ ISB บรรลุ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและ
อำคำร 

8 KPI2-10 จ ำนวนชอ่งทำงกำรสื่อสำรองค์กร ที่
สำมำรถสื่อสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร ภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลยั* 

4 ช่องทำง ช่องทำงกำรสื่อสำรองค์กร ที่สำมำรถสื่อสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร ภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลยั จ ำนวน 8 ช่องทำง  
1. Website 
2. facebook 
3. Twitter/ X 
4. Instagram 
5. Email 
6. Youtube 
7. TikTok 
8. สื่อปิดประกำศ 

บรรลุ หน่วยสื่อสำรองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9 KPI2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมที่เพิ่มขึ้นในชอ่ง
ทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ที่สำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้* 

100 ผู้ติดตำม จ ำนวนผู้ติดตำมทกุช่องทำงของคณะฯ  
1. facebook AISWU 4,491 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 662 คน (17%)  
2. Twitter/ X 59 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 2 คน (2 %)  
3. Instagram 1,370 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 357 คน (35 %)  
4. Youtube 294 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 32 คน (12%)  
5. TikTok 767 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 113 คน (17%)  
6. facebook AI SWU Alumni 209 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 72คน (53%)  
รวมปัจจุบัน 7,190 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 1,238 คน  
https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-
mmDYfu7o/view?usp=drive_link 

บรรลุ หน่วยสื่อสำรองค์กร 

10 KPI2-12 จ ำนวนผู้ติดตำมที่เพิ่มขึ้นในชอ่ง
ทำงกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กร ที่สำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้* 

≥ 5% ของจ ำนวน
ผู้ติดตำมในปีก่อน

หน้ำ 

ร้อยละ จ ำนวนผู้ติดตำมทกุช่องทำงของคณะฯ  
1. facebook AISWU 4,491 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 662 คน (17%)  
2. Twitter/ X 59 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 2 คน (2 %)  
3. Instagram 1,370 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 357 คน (35 %)  
4. Youtube 294 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 32 คน (12%)  
5. TikTok 767 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 113 คน (17%)  
6. facebook AI SWU Alumni 209 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 72คน (53%)  
รวมปัจจุบัน 7,190 คน เพิ่มขึ้นจำกเดิม 1,238 คน  
https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-
mmDYfu7o/view?usp=drive_link 

บรรลุ หน่วยสื่อสำรองค์กร 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-mmDYfu7o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-mmDYfu7o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-mmDYfu7o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IZYMhXLMN7DrXLrNowoOjYj-mmDYfu7o/view?usp=drive_link
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI3-01 จ านวนโครงการ
บริการวชิาการเพื่อสังคม
หรือโครงการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาตแิละ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก 
University Social 
Engagement 

ไม่น้อยกวำ่ 2 โครงกำร - มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคม จ ำนวน 2 โครงกำร 
- มีโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 1 โครงกำร 
1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำตแิละ/หรือเปำ้หมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ตำมหลกั University Social Engagement ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(ปีงบประมำณ 2568) 
1.1 โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมที่ 1 
1) ชื่อโครงกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน (SDGs)  
2) ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (SDGs) 
1,2,,4,8,12,15,17 
3) โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว  
1.2 โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมที่ 2 
1) ชื่อโครงกำรโครงกำรอบรมกำรเรียนรู้กำรประกอบอำชพี  
2) ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (SDGs) 4,8 
3) โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 
1.3 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่1  
1) ชื่อโครงกำร โครงกำรสถำปนำคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร  
2) ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (SDGs) 3,16 
3) โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว 

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม บรรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 KPI3-02 จ ำนวนโครงกำร
ส่งเสริมสุขภำวะองค์รวม 
(กำย/ใจ/ปัญญำ/สังคม) ที่
ส่วนงำนด ำเนินกำรเพื่อรว่ม
ขับเคลื่อนโครงกำรอโศก
โมเดล/องครักษ์โมเดลของ
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  

ไม่น้อยกวำ่ 1 โครงกำร 1. มีโครงกำรส่งเสริมสุขภำวะองค์รวม (กำย/ใจ/ปัญญำ/สังคม) ที่ส่วนงำนด ำเนนิกำรเพื่อร่วม
ขับเคลื่อนโครงกำรอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดลของมหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ (ปีงบประมำณ 2568) จ านวน 1 โครงการ 
2. โครงกำรส่งเสริมสุขภำวะองค์รวมที่ 1 
2.1 ชื่อโครงกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)  
กิจกรรมที่ 1.2 สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำรและโภชนำกำร กิจกรรมกำรอำ่นฉลำกโภชนำกำร
และกำรใช้เครื่องปรุงในอำหำรให้กับผู้สงูอำย ุ
2.2 พื้นที่ด ำเนินโครงกำร... ณ ศูนย์ผู้สูงวัยเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระขนิษฐำธริำชเจ้ำ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี อ ำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนำยก 
2.3 โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ...ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว...... 

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม 

3 KPI3-03 ร้อยละของคนใน
ชุมชนเป้ำหมำยได้รับกำร
ส่งเสริมและสนับสนุนกำร
สร้ำงสุขภำวะที่ด ี

15 ร้อยละ โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
1. จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี  
(ปีงบประมำณ 2568) จ ำนวนเป้ำหมำย  
- กลุ่มวิสำหกิจชุมชน จ ำนวน 5 กลุ่ม ผลลัพธ์ 5 กลุ่ม (100%) 
- บุคคลทั่วไป จ ำนวน 90 คน ผลลัพธ ์153 คน (138%)  
- โรงเรียน จ ำนวน 1 โรงเรียน(30 คน ผลลัพธ์ 1 โรงเรียน (30 คน) (100%) 
-กลุ่มผู้สูงอำย ุจ ำนวน 15 คน ผลลัพธ์ 30 คน (200%)  
2. โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ.......ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว .......... 

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม 

บรรลุ

บรรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 KPI3-04 ร้อยละของ
ประชำกรทุกชว่งวัยในชุมชน
เป้ำหมำย มีควำมรอบรู้และ/
หรือน ำองค์ควำมรู้ด้ำนสุข
ภำวะองค์รวมไปประยกุต์ใช้ 

80 ร้อยละ โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
1. จ ำนวนคนในชุมชนเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงสุขภำวะที่ดี  
(ปีงบประมำณ 2568) จ ำนวนเป้ำหมำย  
- กลุ่มวิสำหกิจชุมชน จ ำนวน 5 กลุ่ม ผลลัพธ์ 5 กลุ่ม (100%) 
- บุคคลทั่วไป จ ำนวน 90 คน ผลลัพธ ์153 คน (138%)  
- โรงเรียน จ ำนวน 1 โรงเรียน(30 คน ผลลัพธ์ 1 โรงเรียน (30 คน) (100%) 
-กลุ่มผู้สูงอำย ุจ ำนวน 15 คน ผลลัพธ์ 30 คน (200%)  
2. โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ.......ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว .......... 

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม บรรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 KPI3-05 จ ำนวนผลิตภัณฑ์
หรือนวัตกรรมที่ได้รับกำร
พัฒนำ/ต่อยอด/สร้ำง
มูลค่ำเพิ่มจำกทุนชุมชน  

15 ผลิตภัณฑ์ จ ำนวน 3 โครงกำร 
- โครงกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน (SDGs) 6 ผลิตภัณฑ์ 
- โครงกำรอบรมกำรเรียนรู้กำรประกอบอำชีพ 3 ผลิตภัณฑ์ 
- โครงกำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย (Reinventing University) 6 ผลิตภัณฑ์ 
1. ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำ/ต่อยอด/สร้ำงมูลค่ำเพิ่มจำกทุนชุมชนที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ (ปีงบประมำณ 2568)   จ ำนวน ....15... ผลิตภัณฑ์ (ยังอยู่ในระหว่ำงกำรด ำเนินกำร)   
2. ผลิตภัณฑ์ (โปรดระบุข้อมูลรำยละเอยีด) 
    2.1 ชื่อผลิตภัณฑ์........เส้นพำสต้ำไข่ผ ำ....... 
    2.2 ชื่อผลิตภัณฑ์........ไอศกรีมไข่ผ ำ....... 
    2.3 ชื่อผลิตภัณฑ์........แผ่นแป้ง WRAP จำกไข่ผ ำผสมกับแครอท ....... 
    2.4 ชื่อผลิตภัณฑ์........ไส้กรอกปลำดกุ  ....... 
    2.5 ชื่อผลิตภัณฑ์........คุกกี้ปลำดุก   ....... 
    2.6 ชื่อผลิตภัณฑ์.......แผ่น WRAP จำกปลำดกุ ....... 
    2.7 ชื่อผลิตภัณฑ์.......เส้นพำสต้ำ + ครีมซอสคำโบนำร่ำไข่ผ ำ ....... 
    2.8 ชื่อผลิตภัณฑ์.......เกี๊ยวจำกแป้งไข่ผ ำ + ไส้หมูสับ ....... 
    2.9 ชื่อผลิตภัณฑ์.......พิซซ่ำแป้งบำงกรอบไข่ผ ำ + หน้ำแฮมชีท ....... 
    2.10 ชื่อผลิตภัณฑ์.....สังขยำไข่ผ ำ ....... 
    2.11 ชื่อผลิตภัณฑ์.....ชูโรสไข่ผ ำ....... 
    2.12 ชื่อผลิตภัณฑ์.....โมจิไข่ผ ำ....... 
    2.13 ชื่อผลิตภัณฑ์.....ช็อคโกแลตไข่ผ ำ....... 
    2.14 ชื่อผลิตภัณฑ์....ทอดมันเห็ดแช่แข็ง....... 
    2.15 ชื่อผลิตภัณฑ์.....ไวน์เห็ด....... 

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม บรรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 KPI3-06 โครงกำรบริกำร
วิชำกำรเพื่อสังคมและ
โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบ
ต่อสังคมที่ประเมินได้ 

70 ร้อยละ มีจ ำนวนโครงกำรบรกิำรวิชำกำรเพือ่สังคมและโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีกำร
ด ำเนินกำรประเมินผลกระทบต่อสังคม (ปีงบประมำณ 2568) จ ำนวน ......1... โครงกำร 
- มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคม จ ำนวน ......1.... โครงกำร คือ โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อ
เสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (SDGs)  
โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมเกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ กำรประเมินค่ำ SROI 
ภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 
(SDGs)  
1.1 สำขำวิชำเทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ พัฒนำบรรจุภัณฑ์ผักกำดดอง วิสำหกจิชุมชนวิถีอินทรีย์
บ้ำนห้วยโรง ติดตำมผล 2 ปี ค ำนวณค่ำ SROI = 0.73  
1.2 สำขำวิชำนวัตกรรมอำหำรและธุรกจิ ออกแบบเส้นทำงท่องเท่ียว/กิจกรรม workshop กลุ่ม
วิสำหกจิชุมชนท่องเท่ียวชุมชนบ้ำนชุมพล ด ำเนินกำรปีที่ 2 ค ำนวณค่ำ SROI = 6.80  
1.3 สำขำวิชำนวัตกรรมอำหำรและธุรกจิ พัฒนำผลิตภัณฑ์ไข่ผ ำ ชุมชนต ำบลเขำพระ วิสำหกิจ
ชุมชนนวัตกรรมกำรเกษตรจังหวัดนครนำยก ปีที่ 1 และ พัฒนำผลิตภัณฑ์ปลำดุก ชุมชนบำง
สมบูรณ์ ปีที่ 1 ค ำนวณค่ำ SROI = 1.83 
3. โครงกำรแล้วเสร็จเมื่อ...ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว..........  

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม บรรลุ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7 KPI3-07 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมหรือ
โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีกำรบูรณำ
กำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอน 

ไม่น้อยกวำ่ 2 โครงกำร - มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคม ทีม่ีกำรบูรณำกำรร่วมกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน ....1..... 
โครงกำร คือ โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพือ่เสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน (SDGs)   
• บูรณำกำรร่วมกบักำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำ/หลักสูตร .. 6 รำยวิชำ.. 
-รำยวิชำ นอธ321 กำรสร้ำงนวัตกรรมอำหำรและบริกำร  
-รำยวิชำ นอธ351 ปฏิบัติกำรกำรสร้ำงนวัตกรรมอำหำรและบริกำร  
-รำยวิชำ วอภ332 หลักโภชนำกำรในสภำวะปกติและพยำธิสภำพ  
-รำยวิชำ ทชว201 เทคโนโลยีชวีภำพทำงพืช  
-รำยวิชำ ทชว362 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภำพ  
-รำยวิชำ นอป 513 นวัตกรรมอำหำรและเทคโนโลย ี

 ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม 

8 KPI3-08 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมหรือ
โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป
วัฒนธรรที่มีกำรบูรณำกำร 
ร่วมกับกำรวิจยั  

ไม่น้อยกวำ่ 1 โครงกำร คณะมีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมที่มีกำรบูรณำกำรร่วมกับกำรวจิัยที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(ปีงบประมำณ 2568)   จ ำนวน ......1.... โครงกำร 
คือ โครงกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน (SDGs) 
• บูรณำกำรร่วมกับกำรวจิัย (ข้อมูลงำนวิจัย) 
          - กำรศึกษำศักยภำพในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์อำหำรเพื่อสุขภำพส ำหรับผู้บริโภคจำกไข่ผ ำ
วัตถุดิบอำหำรแห่งอนำคตตลอดห่วงโซคุ่ณค่ำ (ทุนรำยได้มหำวิทยำลยั ประเภท Flagship 
Research 69)  
          - กำรยกระดับไข่ผ ำวัตถุดิบชุมชนสู่นวัตกรรมวัตถุดิบอำหำรในบริบทเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
(Fundamental Fund; FF 69 ; สกสว.)  
          - กำรพัฒนำศักยภำพกำรปลกูไข่ผ ำด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์กำรเกษตร
เพื่อกำรผลิตเชิงพำณิชย์ที่ยั่งยืน และไดม้ำตรฐำน (ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำต ิ; NIA) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
หน่วยนับ การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไมบ่รรลุ /อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9 KPI3-09 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมแบบ
บูรณำกำรข้ำมศำสตร์  

ไม่น้อยกวำ่ 1 โครงกำร คณะมีโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อสังคมแบบบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ จ ำนวน .......1........ โครงกำร 
คือ โครงกำรอบรมกำรเรียนรู้กำรประกอบอำชีพ มีกำรบูรณำกำรขำ้มศำสตร์ระหว่ำง.....กำรอบรม
ผลิตภัณฑ์อำหำร กำรค ำนวณต้นทุน รำคำขำย และกำรค ำนวณคำร์บอนฟุตพริน้ท์กับขยะอำหำร
จำกกำรจัดอบรมโครงกำร 
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10 KPI3-10 จ ำนวนเครือข่ำย/
ควำมร่วมมือภำยนอก
มหำวิทยำลัย ด้ำนพันธกจิ
สัมพันธ์เพื่อสังคม  

ไม่น้อยกวำ่ 1 เครือข่ำย/ 
ควำมร่วมมือ 

คณะมีกำรด ำเนินกำรภำยใต้โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจร และมีเครือข่ำย/ควำมร่วมมือภำยนอก
มหำวิทยำลัย ด้ำนพันธกจิสัมพันธ์เพือ่สงัคมที่มีควำมร่วมมือกัน (ปีงบประมำณ 2568)   
จ านวน ...8.... เครือข่าย/ความร่วมมือ 
ประกอบดว้ย เกษตรจังหวัดนครนำยก ,พัฒนำชุมชนจังหวัดนครนำยก,ธกส.จังหวัดนครนำยก,
เกษตรอ ำเภอบำ้นนำ,เกษตรอ ำเภอองครักษ์,เกษตรอ ำเภอปำกพลี,เกษตรอ ำเภอเมือง, บริษัทซิโน
วำ จ ำกัด. 

บรรลุ ฝ่ำยพันธกิจเพือ่สังคม 
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