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ค าน า 
 

 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีนโยบายที่จะ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการของคณะในการผลิตผลงานทางวิชาการ ผลงานทางด้านการวิจัย รวมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการของคณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม ของชาติ เพ่ือให้นโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการของ
คณะเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  
  หน่วยบุคคล คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จึงได้จัดท า “คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ” ส าหรับเป็นแนวทางในการผลิตผลงานของบุคลากรสายวิชาการของคณะ และ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ และช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรสายวิชาการของ
คณะ ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

       หน่วยบุคคล  
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
          พฤษภาคม 2567 
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1. การเสนอขอต าแหน่งวิชาการ 
 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ  ซึ่งหมายถึง พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    
ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2565 ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 
2565 หน่วยบุคล คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัย  ศรีนครินทรวิโรฒ  จึงจัดท า
คู่มือการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ของต่อไป 
 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2560 
 2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 
 3. การก าหนดต าแหน่งชื่อสาขาวิชาและเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ.2562 
 4. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
 5. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

 6. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 7. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
 8. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2564 

9. แนวทางการปฏิบัติการด าเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมษุยษ์ 
10. การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
11. การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 
12. หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
13. การปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  ทั้งนี้ตามรายละเอียด ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
https://academic.swu.ac.th/growth 
  

https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=VV3iLV-f8oo%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=VV3iLV-f8oo%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=fmv9zFSl8GQ%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=fmv9zFSl8GQ%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=O_tb1hQAp-Y%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CDBdtuKBN_0%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CDBdtuKBN_0%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CIbFlo2Agro%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=CIbFlo2Agro%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=HG0RKHROfEA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=HG0RKHROfEA%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=s19tQEG6uHY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=s19tQEG6uHY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=S0mcmS1GmFY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=S0mcmS1GmFY%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14095&forcedownload=true
https://academic.swu.ac.th/LinkClick.aspx?fileticket=TAtDixEiRR4%3d&tabid=2991&portalid=62&mid=14292&forcedownload=true
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3. คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3.1. สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2565 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ก.พ.ว. จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 
3.2. คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารง
ต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2565 ข้อ 7 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 
 1. ประธานกรรมการ ต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นศาสตราจารย์ 
 2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องไม่เป็นบุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย
ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 6 คน 
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี ให้รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยค าแนะน าของอธิการบดีเป็นเลขานุการของ 
ก.พ.ว. 
 ก.พ.ว. มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
 1. ประเมินผลการสอน โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอนได้ตามความ
เหมาะสม 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชานั้น 
 3. พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลการประเมินผลการสอนแล้วน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวเนื่องกับ
หน้าที่และอ านาจ 
 
3.3. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1. ประธานกรรมการ ซึ่งเสนอโดย ก.พ.ว. 
  2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแต่งตั้งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. หรือสภามหาวิทยาลัย
ก าหนด จ านวน 3-5 คน 
 
3.4. คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
  เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาผลงานทางวิชาการในเบื้องต้นของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย 

1. ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจากรองคณบดี 
2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการมีวาระ 2 ปี  
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3.5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

มีอ านาจและหน้าที่ในการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอต าแหน่งวิชาการ ประกอบด้วย 
1. ประธาน คือ ผู้บังคับบัญชา/คณบดี/ผอ เป็นต้น 
2. กรรมการ อีก 2 คน คือคณาจารย์ใน/นอกส่วนงานที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้เสนอขอ 

 
4. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  กระท าได้ 2 วิธี 
ตารางท่ี 1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

วิธีที่ วิธี รายละเอียด 
1 วิธีปกติ การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมีความรู้ 

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดทุก
ประการ 

2 วิธีพิเศษ การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งต่างไปจากที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนดไว้ เช่น ระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบตามเกณฑ์ 
หรือเสนอขอข้ามข้ันหรือการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่าง
จากเดิม ซึ่งผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการท่ีสูงกว่าปกติ 

  
5. วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้มีผลนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน
ต้นสังกัดพิจารณาเห็นชอบเป็นต้นไป 
 
6.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ผศ.) 

1. ด ารงต าแหน่งอาจารย์และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปีกรณี
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
หรือไม่น้อยกว่า 4 ปีกรณีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานกรณีส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าน 
 

2 รองศาสตราจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

3 ศาสตราจารย์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 



P a g e  | 8 

7. ผลการสอน 
  ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้
ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(ผศ.) 

1.มีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. เสนอเอกสารประกอบการสอนที่มาจากการสอนในรายวิชาที่สอนคน
เดียวหรือรายวิชาที่สอนร่วม โดยเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตหรือ 
45 ชั่วโมง  
4. มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยจะต้องได้รับการประเมินผ่าน 

2 รองศาสตราจารย์ 1.มีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
2. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3. เสนอเอกสารค าสอนที่มาจากการสอนในรายวิชาที่สอนคนเดียวหรือ
รายวิชาที่สอนร่วม โดยเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตหรือ 45 
ชั่วโมง  
4. มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยจะต้องได้รับการประเมินผ่าน 

3 ศาสตราจารย์ มีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
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8.ผลงานทางวิชาการให้ด ารงต าแหน่งวิชาการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ตารางท่ี 4 การแบ่งกลุ่มผลงานวิชาการ 
ล าดับ

ที ่
กลุ่มที่1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

1 งานวิจัย ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม ต ารา 
2  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ หนังสือ 
3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ บทความทาง

วิชาการ 
4  กรณีศึกษา (Case study)  
5  งานแปล  
6  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  
7  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
8  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
9  สิทธิบัตร  
10  ซอฟต์แวร์  
11  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
12  ผลงานนวัตกรรม  

 
9. วิธีการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตารางท่ี 5 วิธีการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วิธี แบบ
ที ่

เอกสารที่ต้องใช้ จ านวน คุณภาพ เพิ่มเติม 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ระดับ B ผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง ผู้
ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดบั
แรก (First Author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณากจิ 
(Corresponding author)  

ปกติ 2 -ผลงานวิจัย 
-ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 

ระดับ B 

ปกติ 3 -ผลงานวิจัย 
-ต ารา/หนังสือ 

1 เรื่อง 
1 เล่ม 

ระดับ B 

รองศาสตราจารย์ 
วิธีที่ 1 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 
-ต ารา/หนังสือ 

2 เรื่อง 
1 เล่ม 

ระดับ B ผลงานวิจัยต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
บนฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด และอย่างน้อย 1 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (First Author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณากจิ 
(Corresponding author) 
และต าราหรือหนังสือ อย่าง
น้อย 1 เล่มขอตอ้งเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) 

 2 -ผลงานวิจัย 
-ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
-ต ารา/หนังสือ 

1 เรื่อง 
1 เรื่อง 
1 เล่ม 

ระดับ B 
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ตารางท่ี 5 วิธีการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วิธี แบบ
ที ่

เอกสารที่ต้องใช้ จ านวน คุณภาพ เพิ่มเติม 

รองศาสตราจารย์ 
วิธีที่ 2 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 
 

3 เรื่อง 
 

ระดับ A 2 เรื่อง 
ระดับ B 1 เรื่อง 

ผลงานวิจัยต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่บนฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาต ิ
ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ
อย่างน้อย 2 เร่ือง ที่มีคุณภาพ
ระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
Author) หรือผูป้ระพันธ์
บรรณากิจ (Corresponding 
author) 

 2 -ผลงานวิจัย 
-ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

2 เรื่อง 
1 เรื่อง 
 

ระดับ A 
ระดับ B 

รองศาสตราจารย์ 
วิธีที่ 3 
สาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
แพทยศาสตร์และ
สาขาวิชาอื่น ๆ
ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 
(ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Q1 และ 
Q2 ของ Scopus) 
-ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time 
Citation) 
 
-มีค่า Life-time h-index 
 
-เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
(Principal investigator) 
ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน 

อย่างน้อย 10 
เรื่อง 
 
 
อย่างน้อย 500 
รายการ 
โดยไม่นับ
งานวิจัยท่ี
อ้างอิงตนเอง 
 
ไม่น้อยกว่า 8 
 
อย่างน้อย 5 
โครงการ 

หลังจากที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

-ผลงานวิจัยอยา่งน้อย 5 เร่ือง 
A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) 
หรือผู้ประพันธบ์รรณากิจ 
(Corresponding author) 

ศาสตราจารย์ 
วิธีที่ 1 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
-ต ารา/หนังสือ 

อย่างน้อย 5 
เรื่อง 
 
 
 
 
 
1 เล่ม 

ระดับ A -ผลงานวิจัยตอ้งได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่บนฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาต ิ
ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอตอ้ง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณากจิ 
(Corresponding author) 

-ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 
เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) 
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ตารางท่ี 5 วิธีการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วิธี แบบ
ที ่

เอกสารที่ต้องใช้ จ านวน คุณภาพ เพิ่มเติม 

ศาสตราจารย์ 
วิธิที่ 1 

ปกติ 2 -ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
-ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน  
 
 
-ต ารา/หนังสือ 

อย่างน้อย 1 
เรื่อง 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 4 
เรื่อง 
 
 
1 เล่ม 

ระดับ A -ผลงานวิจัยตอ้งได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
อยู่บนฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาต ิ
ตามที่ ก.พ.อ.ก าหนด และ 
อย่างน้อย 2 เร่ือง ผู้ขอตอ้ง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณากจิ 
(Corresponding author) 
-ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด 

-ต ารา/หนังสือ อย่างน้อย 1 
เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) 

ศาสตราจารย์ 
วิธิที่ 2 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย อย่างน้อย 5 
เรื่อง 

ระดับ A+ 
(อย่างน้อย 2 
เรื่อง ระดับ A+
และ อย่างน้อย 3 
เรื่อง ระดับ A 

ผลงานวิจัยตอ้งได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวิชาการที่อยู่บน
ฐานขอ้มูลระดับนานาชาต ิหรอื
ระดับชาติ ตามที ่ก.พ.อ.ก าหนด 
ผู้ขอตอ้งเป็นผู้ประพันธ์อนัดับ
แรก (First Author) หรอื
ผู้ประพันธ์บรรณากิจ 
(Corresponding author) 

  2 -ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
-ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน  

อย่างน้อย 1 
เรื่อง 
 
 
 
 
 
อย่างน้อย 4 
เรื่อง 

ระดับ A 
 
 
 
 
 
 
(อย่างน้อย 2 เร่ือง 
ระดับ A+และ อยา่ง
น้อย 3 เร่ือง ระดับ A 

-ผลงานวจิัยต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
บนฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด และ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธอ์ันดับแรก (First 
Author) หรือผู้ประพันธ์บรรณา
กิจ (Corresponding author) 
-ผลงานวิชาการในลกัษณะอืน่ที่
ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาตติามที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

  3 -ผลงานวิจัย อย่างน้อย 10 
เรื่อง 
( 

ระดับ A 
(อย่างน้อย 6 
เรื่อง ระดับ A) 

-ผลงานวจิัยต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่
บนฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด และ 
ผู้ขอตอ้งเป็นผู้ประพันธ์อนัดับ
แรก (First Author) หรอื
ผู้ประพันธ์บรรณากิจ 
(Corresponding author) 
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ตารางท่ี 5 วิธีการเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วิธี แบบ
ที ่

เอกสารที่ต้องใช้ จ านวน คุณภาพ เพิ่มเติม 

ศาสตราจารย์ 
วิธีที่ 3 
สาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
แพทยศาสตร์และ
สาขาวิชาอื่น ๆ
ตามที่ ก.พ.อ.
ก าหนด 

ปกติ 1 -ผลงานวิจัย 
(ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Q1 และ 
Q2 ของ Scopus) 
-ผลงานวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time 
Citation) 
 
-มีค่า Life-time h-index 
 
-เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
(Principal investigator) 
ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน 

อย่างน้อย 10 
เรื่อง 
 
 
อย่างน้อย 1,000
รายการ 
โดยไม่นับงานวิจัย
ที่อ้างอิงตนเอง 
 
ไม่น้อยกว่า 18 
 
อย่างน้อย 10 
โครงการ 

หลังจากที่ได้รับ
การแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง
รอง
ศาสตราจารย์ 

-ผลงานวิจัยอยา่งน้อย 5 เร่ือง 
A  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First Author) 
หรือผู้ประพันธบ์รรณากิจ 
(Corresponding author) 
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10. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการ ต้องค านึงถึง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
 1. ต้องมีความซื่อสัตย์ททางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเองและไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(Falsification) รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ในลักษณะที่จะท า
ให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
 2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาข้อมูล ที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 
 3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิ
มนุษยชน 
 4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติและเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยัน
ในทางวิชาการ 
 5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมด้วยกฎหมาย 
 6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้เสนอขอต าแหน่งจะต้องยื่น
หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติการ
ด าเนินการขอรับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

11. การเทียบต าแหน่งวิชาการ 
 ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะขอเทียบต าแหน่งได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต้องเป็นสาขาวิชาเดียวกันกับที่สาขาวิชาที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ นั้น  การเทียบต าแหน่งวิชาการ ให้เทียบได้ดังนี้. 
ตารางท่ี 6 การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับ กรณี รายละเอียด 
1 เคยได้รับต าแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย ลาออกไปแล้วกลับเข้ามาบรรจุในต าแหน่งทาง

วิชาการเดิม 
2 เคยได้รับต าแหน่งทางวิชาการจาก

สถาบันการศึกษาอ่ืน 
สามารถเทียบต าแหน่งได้ไม่เกินต าแหน่งทางวิชาการ
เดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง 
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขอเทียบได้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- รองศาสตราจารย์ ขอเทียบได้ ขอเทียบได้ 
- ศาสตราจารย์ ขอเทียบได้ ศาสตราจารย์ 
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12.การลงโทษและการถอดถอน 
 ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการ ดังต่อนี้ 
 1. กรณีตรวจพบว่าผู้ขอต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมี
พฤติกรรมส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้ อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่ จริง 
(Fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไป
เผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือ
วิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริงให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการใน
ครั้งนั้น และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้ามผู้กระท า
ผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัย
มีมต ิ
 2. กรณีท่ีได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการครั้งนั้นเป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน 
สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) หรือน า
ผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไป
เผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า 1 ฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงาน
เดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน 
และกระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริงให้สภามหาวิทยาลัยมี
มติถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้สภามหาวิทยาลัยเสนอ
ความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัย
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือ
นับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอนแล้วแต่กรณี 
 3. กรณีหากตรวจพบว่าผู้ขอเทียบต าแหน่งวิชาการมีพฤติกรรมส่อว่ามีการกระท าการทุจริตในการ
ขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการถอดถอนจากต าแหน่งทางวิชาการ นับแต่วันที่ได้รับการเทียบต าแหน่ง
วิชาการ หรือนับตั้งแต่วันที่มีค าสั่งลงโทษให้ถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการ แล้วแต่กรณี 
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13.  ขั้นตอนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
 

ขั้นตอนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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14. ขั้นตอนการส่งเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน เพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้เสนอขอส่งเอกสารประกอบการ/เอกสารค าสอน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ฯ 

(ส่งผลการตรวจสอบเอกสาร ภายใน 2 สัปดาห์) 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลติภณัฑ์การเกษตร  

(โดยประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ) 

ผ่าน 
ภายใน 5 วันท าการ 

ภายใน 10 วัน 
นับจากวันประชุม 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ส่งคืนแก้ไข 

เสนอคณบดีผา่นหัวหน้าสาขาวิชา ฯ/ผอ.ศูนย์วิจัย ฯ 
 

ส่งสารบรรณสาขาเพื่อส่งให้สารบรรณคณะ 
 

หน่วยสารบรรณ รับหนังสือเข้าและส่งออกไปหน่วยหน่วยบุคคล 

 

หน่วยบุคคลรับเรื่องเสนอต่อประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

(รองคณบดฝี่ายวิชาการ) นัดประชุม คกก กลั่นกรอง 

เสนอคณบดี  (โดยประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ )  
 

เสนอมหาวิทยาลัย (โดยหน่วยบุคคล) 

1 วัน 

1 วัน 

 

1 วัน 

1 วัน 

ภายใน 10 วันท าการ 

ตามก าหนดการประชุมของคณะ 

อาจารย์ผู้เสนอขอ 

หัวหน้าสาขาวิชา 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยบุคคล 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 
 

คณบดี 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

ส่วนทรัพยากรบคุคล 
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15. การประเมินผลการสอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการสอน 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 จะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลยัและเสนอเอกสารหลกัฐาน
ประกอบท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องทางวิชาการและทนัสมัย และได้ใช้ประกอบการ
สอนมาแล้ว 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 จะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลยัและเสนอเอกสารหลกัฐาน
ประกอบท่ีสะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความ
สมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน มีความถูกต้องทางวิชาการและทันสมัย และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 
 จะต้องมีชั่วโมงสอนประจ ารายวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลยั  

เสนอรายชื่อเข้าที่ประชุม คณะกรรมการกลั่นกรอง และคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนหลังจากประเมินผลการสอนและ
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

ส่วนงานเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน จ านวน 3 รายชื่อ 
1. ประธาน คือ ผู้บังคับบญัชา/คณบดี/ผอ เป็นต้น 
2. กรรมการ อีก 2 คน คือคณาจารยใ์น/นอกส่วนงานท่ีมีต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้เสนอขอ 
 

แจ้งผลการประเมินในรูปคณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ส่วนงานโดยคณบดี 
 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว. 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว. 

คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน 

ประธาน
คณะอนุกรรมการ

ประเมินผลการสอน 

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว. 

ภายใน 10 วันท าการ 

ภายใน 20 วันท าการ 

ภายใน 10 วันท าการ 

ภายใน 10 วันท าการ 

ภายใน 20 วันท าการ 
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16. ขั้นตอนการส่งผลงานวิชาการ เพื่อพิจารณาก าหนดต าแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอขอส่งการส่งผลงานวิชาการ 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ฯ 

(ส่งผลการตรวจสอบเอกสาร ภายใน 2 สัปดาห์) 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร  

(โดยประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ) 

ผ่าน 
ภายใน 5 วันท าการ 

ภายใน 10 วัน 
นับจากวันประชุม ผ่าน 

ไม่ผา่น 

ไม่ผา่น 

ส่งคืนแก้ไข 

เสนอคณบดีผา่นหัวหน้าสาขาวิชา ฯ/ผอ.ศูนย์วิจัย ฯ 
 

ส่งสารบรรณสาขาเพื่อส่งให้สารบรรณคณะ 
 

หน่วยสารบรรณ รับหนังสือเข้าและส่งออกไปหน่วยหน่วยบุคคล 

 

หน่วยบุคคลรับเรื่องเสนอต่อประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 

(รองคณบดฝี่ายวิชาการ) นัดประชุม คกก กลั่นกรอง 

เสนอคณบดี (โดยประธานคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ )  

เสนอมหาวิทยาลัย(โดยหน่วยบคุคล) 

1 วัน 

1 วัน 

 

1 วัน 

1 วัน 

ภายใน 10 วันท าการ 

ตามก าหนดการประชุมของคณะ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

อาจารย์ผู้เสนอขอ 

หัวหน้าสาขาวิชา 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยสารบรรณ 

หน่วยบุคคล 

คณบดี 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ 
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17. ตัวย่างบันทึกข้อความขอเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเพื่อขอรับการ
ประเมินผลการสอน 
 

 

 บันทึกข้อความ 
 ส่วนงาน คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร สาขาวิชา ............................................... โทร. 27167 

ที่ อว 8705.สาขา/ศูนย์/ วันที่          

เร่ือง ขอเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเพ่ือขอรับการประเมินผลการสอน 
เรียน  คณบดีคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร (ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
  ด้วยข้าพเจ้า                                                                 พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
สาขาวิชา/ศูนย์                                                     คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสาค าสอน เพ่ือขอรับการประเมินผลการ
สอนในการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ (เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง) ในสาขาวิชา       
                                      รหัสสาขา             (ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2562) จึงขอส่งเอกสารต่าง ๆ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดังนี้ คือ 

 1.  เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน   จ านวน  4  ชุด 
2. ข้อมูลของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินผล    จ านวน  4  ชุด 

 3. เอกสารรับรองภาระงานสอน      จ านวน  1  ชุด 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จะขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 
                                                                 (..........................................................)       
 
 
 
                                                                       (.........................................................) 
           หัวหน้าสาขาวชิา                                    
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19. ตัวอย่างเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

 

 

 

เอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารค าสอน  

 

 

เรื่อง......................................................  

 

 

โดย 

 

 

............................................................... 
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แผนการสอน 

หัวข้อ    ...................................................................... 

ผู้สอน  ...................................................................... 

เวลา   ...................................................................... 

วัตถุประสงค์      เพ่ือให้นิสิตสามารถ 
 1.  ……………………………………………………………………. 

      2.  ………………………………………………………………. . 

เนื้อหา 
 1………………………………………………………………… 

 2………………………………………………………………... 

 3………………………………………………………………… 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
1. บอกวัตถุประสงค์ และบอกเนื้อหา       นาท ี

2. สอนบรรยายเนื้อหาหัวข้อต่างๆ                  นาท ี

3. นิสิตซักถาม                  นาท ี

สื่อการสอน 
      1. เอกสารประกอบการสอน  

 2. power point   ทั้งภาพนิ่งและ animation                                                                                                                                                                

การประเมินผล 

 ตัวอย่างเช่น ข้อสอบ Multiple choice question 5 ตัวเลอืก 

หนังสืออ้างอิง 
1.   ………………………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………………………… 

3.   …………………………………………………………………………………………………  

4 ………………………………………………………………………………………………… 

(หมายเหตุ  1 หัวข้อการสอน เขียน  1 แผนการสอน)
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หัวข้อการสอน............................................................. 

 

 (ข้อความ-เนื้อหาประกอบการสอน)……………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  รูปที่ 1 …………………………………………………………………………… 

                           (จาก Langman, 1988) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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20. แบบฟอร์มข้อมูลของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินการสอนเพื่อเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ข้อมูลของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินการสอนเพื่อเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 
ของ.......................................................  สังกัดภาควิชา............................................ 

คณะ………………….  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
1. ภาระงานสอนในภาคเรียนทีป่ระเมิน 

ภาคการศึกษา...........( 1=ภาคต้น   2= ภาคปลาย 3= ภาคฤดูร้อน) ปีการศึกษา......... 
1.1    รหัสวชิา..................  ชื่อรายวิชา............................ 

  หน่วยกิต................... ระดับของวิชาที่สอน.............(1=ตรี  , 2=บัณฑิตศึกษา) 
  จ านวนนิสิต...................  เปอร์เซ็นต์ของความรับผิดชอบ............. 

        ภาคการศึกษา...........( 1=ภาคต้น   2= ภาคปลาย 3= ภาคฤดูร้อน) ปีการศึกษา  
1.2   รหัสวิชา..................  ชื่อรายวิชา............................ 

 หน่วยกิต................... ระดับของวิชาที่สอน.............(1=ตรี  , 2=บัณฑิตศึกษา) 
 จ านวนนิสิต...................  เปอร์เซ็นต์ของความรับผิดชอบ.............. 

       2.  ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการสอน 
2.1  เค้าโครง/ก าหนดการ สอน………………………………………………………  
2.2  วิธีวัดผลการเรียนและผลการเรียน……………………………………………  
2.3  รายการเอกสาร/ต ารา/สื่อ/กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้……………………  
2.4 ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล…………………………………………………  
       -  แบบประเมินทักษะในการด าเนินการสอน 
       -  ข้อสอบMCQ 50 ข้อ 

  3.    เกียรติคุณทางวิชาการ/วิชาชีพอ่ืนๆ ในวงวิชาการ 
                    3.1......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:  อาจารย์ผู้ขอรับการประเมินจะต้องส่งข้อมูลนี้ให้แก่คณะฯ  เพ่ือจัดส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ประเมินการ
สอนต่อไป 
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21. แบบฟอร์มเอกสารรับรองภาระงานสอน 

 
เอกสารรับรองภาระงานสอน 

ของ ............................................................... 
ผู้เสนอขอต าแหน่ง..................................... 

คณะ....................ได้พิจารณาตรวจสอบเอกสารการสอนของ (ผู้เสนอขอ).............................. แล้ว มีดังนี้ 
 
1. ภาระงานสอนเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 

1.1 ระดับปริญญาตรี 
1.1.1  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม.        
1.1.2  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม.     
1.1.3  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม. 

1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2.1  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม.     
 1.2.2  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม. 
 1.2.3  ปีการศึกษา ………….   บรรยาย ………   ช.ม.      ปฏิบัติการ…….  ช.ม.      

  
รับรองเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

2.1  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รายวิชา ………………………………………(รหัสวิชา…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ านวน ……………………..หน้า 
    เป็นเจ้าของผลงานร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเทียบเท่า………………หน่วยชัว่โมง 

2.2  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รายวิชา ………………………………………(รหัสวิชา…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ านวน ……………………..หน้า 
    เป็นเจ้าของผลงานร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเทียบเท่า………………หน่วยชัว่โมง 

2.3  ชื่อหัวข้อ       ………………………………………………… 
    รายวิชา ………………………………………(รหัสวิชา…….……) 
    ผู้ผลิต  ……………………………………………….. 
    จ านวน ……………………..หน้า 
    เป็นเจ้าของผลงานร้อยละ ………………… 
    เป็นเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนเทียบเท่า………………หน่วยชัว่โมง 
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ขอรับรองว่า ..(ชื่อผู้ขอ)............................................................มีภาระงานสอนคิดเป็น จ านวน..........หนว่ยชั่วโมงต่อ
ปีการศึกษา และมีเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน จ านวน................ หัวข้อ ..........หน่วยชั่วโมง 

 
                                                        (………………………………………………..) 
                                                                     ผู้เสนอผลงาน 
 
      (………………………………………………..)                          
                       หัวหน้าภาควชิา………………………….. 
                                                        

(………………………………………………..) 
                    คณบดีคณะ..............................     
 
หมายเหตุ :- 
 

เอกสารรับรองภาระงานสอนนั้น ผู้เสนอขอจะต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ในกรณีที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ท าการสอนหลายวิชา ซึ่งแต่ละวิชานั้นมี
ผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารประกอบการสอนในหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอนที่ใช้
ประกอบการสอนไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงหรือ 3 หน่วยกิต และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 
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22. ตัวย่างบันทึกข้อความขอเสนอผลงานเพื่อขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์  

 

 

 

                               บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร สาขาวิชา ............................................... โทร. 27167 

ที ่ อว 8705.สาขา/ศูนย์/                      วันที ่       
เรื่อง   ขอเสนอผลงานเพ่ือขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์    
เรียน  คณบดี (ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
 ด้วย............................................................ สถานะ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา 
                            คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขอ
เสนอผลงานเพ่ือขอพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์  โดยใช้เกณฑ์ข้อบังคับ พ.ศ.
2565 ในสาขาวิชา......................................................  รหัสสาขา          จึงขอส่งเอกสารต่าง ๆ  เพ่ือประกอบการ
พิจารณาดังนี้  

1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 12 ชุด 
2. ผลงานวิชาการ        จ านวน  6  ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ    จ านวน  1  ชุด  
4. แบบรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนและสัตว์    จ านวน  1  ชุด 

และได้แนบเพิ่มในผลงานทางวิชาการ 
5. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม     จ านวน  1  ชุด 

และได้แนบเพิ่มในผลงานทางวิชาการ 
  ทั้งนี้ผ่านความเห็นชอบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา              คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ครั้งที่                         เมื่อวันที่                                  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และด าเนินการต่อไป จะขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
                                                                 (..........................................................)       
 
 
                                                                       (.........................................................) 
           หัวหน้าสาขาวชิา                                    
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23.  แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 ก.พ.อ. 03 
1. แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป    

ส่วนที่ 1  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา .............................................(รหัสสาขาวิชา...............) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
-------------------------------- 

1.  ประวัติส่วนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปีเกิด 
     1.2 อายุ ....... ปี 
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ และ
กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ    ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 
 
2. ประวัติการรับราชการ 
     2.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................... รับเงินเดือน ........................บาท  
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่.............เดือน..............................พ.ศ. ............ 
     2.3 ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
 
     2.4 ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา ........................ 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......    
 (ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ า/อาจารย์ พิเศษใน
สังกัดอ่ืน ให้ระบุต าแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ด ารงต าแหน่งนั้นด้วย) 
           อายุงาน ...... ปี ........ เดือน    
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     2.5 ต าแหน่งอื่น ๆ 
 2.5.1 
 2.5.2 
 2.5.3 
 2.5.4 
 2.5.5 

     2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
 2.6.1 
 2.6.2 
 2.6.3 
 2.6.4 
 2.6.5 

 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ท าโดยความเห็นชอบจากต้นสังกัด) 
    3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์  เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 

3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหล่งทุน 
ในระหว่างปีที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
     3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
     3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
     3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
4. ผลงานทางวิชาการ 
     4.1 ผลงานทางวิชาการท่ัวไปที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 4.1.1  งานวิจัย 
          4.1.1.1  …...........................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้   (เม่ือปีพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............ 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

   เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล ......................................................................... 
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 4.1.1.2….......................................................................... 

   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปีพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล ......................................................................... 

 
          4.1.1.3  .................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม่ 
   ไ ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปีพ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล .........................................................................  

 
 4.1.2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case Study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม)  
  4.1.2.1 .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
  4.1.2.2  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 
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เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
  4.1.2.3  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 
 

 4.1.3  ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ  
  4.1.3.1 .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ ................................................................................. 
 

  4.1.3.2 ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 

  4.1.3.3  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อ
ผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ใน
ฐานข้อมูลใด ตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
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ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ 
Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน อย่างไร 
และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย  
     4.2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 4.2.1 งานวิจัย 
  4.2.1.1  ................................................................................... .............. 
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล .........................................................................  

 
  4.2.1.2  ..........................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล ......................................................................... 

 
  4.2.1.3  .................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล .........................................................................  

 
 4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case Study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม)  
  4.2.2.1  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
  4.2.2.2  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
  4.2.2.3  ................................................................................ ................. 
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
 4.2.3 ต าราหรือหนังสือ  
  4.2.3.1  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด)      

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
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  4.2.3.2 .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
          ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 

  4.2.3.3  ......................................................... ........................................ 
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ ............................. 

 
 4.2.4 เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามวิธีที่ 3 
  4.2.4.1  งานวิจัย 
      1 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................  
           1.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
           1.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
      2 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................  
           2.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
           2.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
      3 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................ 
           3.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
           3.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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  4.2.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จ านวน.........................เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง.................รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
  4.2.4.3  ผู้ข้อ มีค่า Life-time h-index (Scopus) …………………………. 
  4.2.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
   1) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก...................................................................................................  
   2) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก...................................................................................................  
   3) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก...................................................................................................  
 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
ให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด ตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตามลักษณะการ
มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง 
(Citation) และ Journal impact factor 

 ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน 
อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
     4.3 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต าแหน่งศาสตราจารย์   
 4.3.1 งานวิจัย 
  4.3.1.1  .......................................................................... ....................... 
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล .........................................................................  

 
  4.3.1.2  .................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
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เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล ......................................................................... 
 

  4.3.1.3  .................................................................................................  
   งานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ ................................................................................. 
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล .........................................................................  

 
4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (Case Study)/ งานแปล/ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงาน
นวัตกรรม) 
  4.3.2.1  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ ................................................................................. 
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ............................... 

 
  4.3.2.2  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ............................... 
 
 



P a g e  | 36 
  4.3.2.3  .................................................................................................  
   ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่ง                
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
วารสารดังกล่าวอยู่ในฐานข้อมูล /เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ............................... 

 
4.3.3  ต าราหรือหนังสือ  

  4.3.3.1  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 

  4.3.3.2  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 

  4.3.3.3  .................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ/หรือ
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/หรือต าแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   

เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.......... 
           ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 

เป็นเจ้าของผลงานในฐานะ .................................................................................  
 4.3.4 เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตามวิธีที่ 3 
  4.3.4.1  งานวิจัย 
      1 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................ 
           1.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
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           1.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
      2 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................  
           2.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
           2.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
      3 ) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................  
           3.1 ) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
      Quartile1    Quartile2 
           3.2 ) บทบาทหน้าที่ 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)   

  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
 

  4.3.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จ านวน.........................เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง.................รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
  4.3.4.3  ผู้ข้อ มีค่า Life-time h-index (Scopus) …………………………. 
  4.3.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
   1) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก...................................................................................................  
   2) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก...................................................................................................  
   3) โครงการวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
       ได้รับทุนจาก................................................................................................... 
 
 ผลงานทางวิ ชาการทุ กประ เภท ให้ เสนอโดยเขี ยนตามหลักของการ เขียน เอกสาร อ้ า ง อิ ง  
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด ตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจ านวนครั้งที่ถูก
อ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าท าในส่วนไหน อย่างไร 
และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
    ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ         
                   (........................................................) 
            ต าแหน่ง.......................................................... 
                  วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี.............................................. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน........................................ 
-------------------------------- 

      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์) แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................................ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ............ (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 
ต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว......................................................................                   
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ..........(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย) ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ............................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) 
 

ลงชื่อ................................................... 

     (...................................................) 

ต าแหน่ง................................................... 

     วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........  
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24. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตอนที่ 1   ส าหรับผู้ขอ 
 
 ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นผู้รักษาจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 5 ประการ ข้าพเจ้าผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขอยืนยันว่าในการท าผลงานทางวิชาการทุก
ประเภท 
 1.  ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่เคยน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ  ไม่เคยลอก
เลียนผลงานของผู้อื่น  รวมทั้งไม่เคยน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่ง
ฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
 2.  ข้าพเจ้าให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
และแสดงหลักฐานของการค้นคว้าไว้อย่างชัดเจน 
 3.  ข้าพเจ้าไม่เคยละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิมนุษยชนเพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลงานทาง
วิชาการ 
 4. ข้าพเจ้าศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้องและเสนอผลงาน ตามความเป็นจริง   
ข้าพเจ้าไม่เคยจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือไม่เคยสร้างความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 5.  ข้าพเจ้าได้น าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ผลงานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น  5 ประการ  และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดหลักจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว   
 
 

ลงชื่อ ........................................................................ 
                                                         (                                                                      ) 

วันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ............... 
 
ตอนที่ 2   ส าหรับคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
 
 ทราบและตรวจสอบเบื้องต้นแลว้ในการประชุมครั้งที่ ..........  วันที่ ......... เดือน ...................... พ.ศ. ............ 
 

ลงชื่อ ................................................................. (ผู้ที่ได้รับมอบหมาย) 
        (                                                                   ) 

     วันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ............ 
  



P a g e  | 40 

25. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ก. ชื่อผลงาน ......................................................................  
 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)    
 ผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual contributor)  
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)      
 
ค. ประเภทของผลงาน 
 
กลุ่มท่ี 1   งานวิจัย 
อยู่ในฐานข้อมูล 
 

  ระดับนานาชาติ ที่ ก.พ.อ. รับรอง  
 MathsciNet   ERIC  Pubmed  Scopus  Project Muse 
Web of Science  (  SCIE  SSCI  AHCI )   JSTOR   

    

  ระดับชาติ (จะต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ, ตีพิมพ์อย่าง     
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ อย่างน้อย 3 ปี  และมีจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จากหลากหลาย
สถาบัน อย่างน้อย 3 คน)    

กลุ่มท่ี 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 

 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม       กรณีศึกษา (Case Study)   
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้    งานแปล     
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ    สิทธิบัตร     
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ซอฟต์แวร์   
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ      ผลงานนวัตกรรม 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
      

กลุ่มท่ี 3   ต ารา 
  หนังสือ 
  บทความทางวิชาการ 
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ส่วนที่ 1 รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
 
 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงาน  
ทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที ่ความรับผิดชอบ 
  

ก. ความคิดริเริ่ม (Idea) และ สมมุติฐาน 
 
 

 

ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด 
วิธีการเก็บข้อมูล และ Criteria 
 
 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล  
การแปลผล 
 
 

 

ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดงการเปรียบเทียบ
กับข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือทฤษฎีเดิม 
 
 

 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript 
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
 
 

 

ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study 
cohort, โลจสิติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงินทุน และปีที่ได้รับ) เครื่องมื่อ ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ 
 
 

 

ช. อื่นๆ 
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ส่วนที่  2 รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้   
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 
 
 ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จ านวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
 
 ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
 
 ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
 
 ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการน าเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ Oral Presentation (โปรดระบุ session เช่น 
Plenary, Symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัดนิทรรศการ (ชื่อ 
สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือ ในกรณีที่เป็นหนังสือ (โปรดระบุ ชื่อ
ส านักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 
 
 จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 
 
 ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing Fees) รวม
เท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 
 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... 
       (....................................................) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... 
       (...................................................) 
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 

 
 

ลงชื่อ ....................................................... 
       (...................................................) 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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