
 

 

 

 

 

 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

รายงานผลการด าเนินงาน

  รอบ 12  เดือน



การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ตารางที่ 1 ผลการติดตามตวัชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ป ีของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร ์
จ านวน
ตัวชี้วดั 

จ านวน
ตัวชี้วดัที่

บรรลุตาค่า
เป้าหมาย

คณะ 
ภายในรอบ  
12 เดือน 

จ านวน
ตัวชี้วดั
ที่ไม่
บรรล ุ

จ านวนตัวชี้วดั
ที่ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณน้ี 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดัที่
บรรลุตาม

ค่า
เป้าหมาย

คณะ 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดั
ที่ 

ไม่บรรล ุ

ร้อยละตัวชี้วดัที่ไมป่ระเมิน
ในปีงบประมาณน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็น
ผู้น าทางการศึกษา 

21 17 4 0 80.95 19.05 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง

และมีธรรมาภิบาล 
9 9 0 0 100 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อสังคม 

3 3 0 0 100 0 0 

รวม 33 29 4 0 87.88 12.12 0 
 

ตารางที่ 2 ผลการติดตามตวัชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน
ตัวชี้วดั 

จ านวน
ตัวชี้วดัที่

บรรล ุ
ภายในรอบ  
12 เดือน 

จ านวน
ตัวชี้วดั
ที่ไม่
บรรล ุ

จ านวนตัวชี้วดั
ที่ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณน้ี 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดั
ที่ 

ไม่บรรล ุ

ร้อยละตัวชี้วดัที่ที่ไม่
ประเมินในปีงบประมาณน้ี 

1.ผลิตบณัฑติ และ
พัฒนาก าลังคนฯ 

9 8 1 0 88.89 11.11 0 

2. การวิจัยมุ่งเน้นด้าน
นวัตกรรมอาหารฯ 

12 10 2 0 83.33 16.67 0 

3.สนับสนุนการพัฒนา
สังคมฯ 

5 5 0 0 100 0 0 

4. พัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุน

การด าเนินการฯ 
6 6 0 0 100 0 0 

รวม 32 29 3 0 90.63 9.37 0 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร/แผนกลยทุธ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI1-02 จ านวนหลักสูตรที่มีการ
ด าเนินการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ
สถานประกอบการ/หน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 1     ปีงบประมาณ 2567 คณะได้ด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตร
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสตูร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจ และหลักสตูร วท.บ.เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ซึ่งท้ัง 2 
หลักสตูรได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
โดยเชิญหน่วยงานภายนอกมาใหค้วามคิดเห็นในการปรับปรุง
หลักสตูร 
    โดยหลักสตูร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ได้พัฒนา
หลักสตูรร่วมกับบริษัทเซป็เป้ จ ากดั มหาชน, ธุรกิจร้านอาหาร 
Penquin Eat Shabu ในเครือบรษิัท เพนกวินกรุ๊ป จ ากัด 
    หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ ได้พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับบริษัทเซป็เป้ จ ากัด มหาชน, สถาบันพลาสติก, บริษัท 
เมอร์รคิ พอลิเมอร์ จ ากัด 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

2 KPI1-04 จ านวนหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล เพื่อ
รองรับ Reskill/Upskill และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

อย่างน้อย 2 หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 3 คณะมีการด าเนินการหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล 
เพื่อรองรับ Reskill/Upskill และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 2 หลักสูตร  
1. หลักสูตรระยะสั้น “มัดย้อม สไตล์ D.I.Y.” 
2. หลักสูตรระยะสั้น "การอบรม การขอ อย. ส าหรับผลิตภณัฑ์
อาหารแบบเข้าใจง่าย" 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

3 KPI1-06 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี   

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

อัตราการได้งานท าของบัณฑติ หลงัจบการศึกษาภายใน 1 ปี 
(เฉลี่ยรวม 4 หลักสตูร) ร้อยละ 77 
(บัณฑิตส่วนหน่ึงให้ข้อมูลว่าอยูร่ะหว่างเลือกงาน, พัฒนาทักษะ
เพิ่มเตมิ) 

ไม่บรรล ุ หน่วยประกัน 

4 KPI1-07 คะแนนความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

คะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (เฉลีย่รวม 4 
หลักสตูร) เท่ากับ 4.01 คะแนน 

บรรล ุ หน่วยประกัน 

5 KPI1-08 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ
รางวัลด้านการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 1 คน ไม่น้อยกว่า 5 ยังไม่มีข้อมลูอาจารย์ที่ไดร้ับรางวัลด้านการเรยีนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ไม่บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

1

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

6 KPI1-09 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับรอง
ตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

ไม่น้อยกว่า 2 คน ไม่น้อยกว่า 3 ปีงบประมาณ 2567 อาจารย์ไดร้บัการรับรองตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) จ านวน 3 ราย ดังนี ้
1. ผศ.ดร.อรุษา เชาวนลิขิต ได้รบัการรับรองเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 
2566 
2. ผศ.ดร.พสิุทธิ หนักแน่น ไดร้ับการรับรองเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 
2566 
3. ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ เกิดทรัพย์ ได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 5 ม.ค. 
2567 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

7 KPI1-10 จ านวน MOU/กิจกรรม
วิชาการระหว่างสถาบัน 

ไม่น้อยกว่า 1 MOU/
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 คณะมีการด าเนินการต่อสญัญา MOU ภายในประเทศ จ านวน 1 
ฉบับ ร่วมกับสถาบันวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ
ไทย (วว) ลงนามเมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 และด าเนินการ
ต่อสัญญา MOU ต่างประเทศ จ านวน 3 ฉบับ ร่วมกับ  
1) Yamaguchi University , Japan  
2) JINAN UNIVERSITY, PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA  
3) UNIVERSITAS SUMATERA UTARA , Indonesia 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

8 KPI1-11 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus** 

12 บทความ 520 คณะมผีลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล Scopus 13 ผลงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2567  

บรรล ุ หน่วยวิจัย 

9 KPI1-12 สัดส่วนของบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus ระดับ Q1** 

45 ร้อยละ 46 คณะมบีทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติฐานข้อมลู 
Scopus ระดับ Q1 7/13 ผลงาน ร้อยละ 54 

บรรล ุ หน่วยวิจัย 

10 KPI1-13 จ านวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติฐานข้อมลู 
Scopus ที่สนับสนุน SDGs** 

5 บทความ 200 คณะมบีทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติฐานข้อมลู 
Scopus ที่สนับสนุน SDGs 5 ผลงาน 

บรรล ุ หน่วยวิจัย 

2



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

11 KPI1-14 จ านวนผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยไีปยังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยก่อให้เกดิผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและสังคม** 

1 ผลงาน 30 มีผลงานนวัตกรรม (ร่วมกันระหวา่งนิสิตและอาจารย์) ที่สามารถ
น าไปใช้ได้ในอนาคต   
I NEW GEN AWARD 2024 จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)  รางวัลเหรียญทอง ระดับอดุมศึกษา และรางวัล 
OUTSTANDING AWARD 4 ผลงาน ได้แก่ 1. ผลงาน”เปลี่ยน
ซองขนมเป็นของตกแต่งแบบโมดลู” 
2. ผลงาน “นวัตกรรมชื้นส่วนยานยนต์จากพลาสติกรีไซเคิลและ
วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร” 
3. ผลงาน “ปุ๋ยละลายช้าและไฮโดรเจลกักเก็บน้ าจากพอลิ
โพแทสเซียมอะครเิลตเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน” 
4. ผลงาน "ฟิล์มบรรจุภณัฑ์อัจฉรยิะย่อยสลายได้ทางชีวภาพท่ีมี
สารแอนโทไซยานินส าหรับตรวจสอบความสดของเนื้อสัตว์" 
และผลงานเพื่อ Food for Crisis ผลิตภณัฑ์ “ข้าวฟ่างแท่งพร้อม
ทาน” ประกวดในงาน Food Innovation Asia 2024  
และคณะมผีลติภณัฑ์หรือนวัตกรรมที่ไดร้ับการพัฒนา/ต่อยอด/
สร้างมลูค่าเพิ่มจากทุนชุมชน จ านวน 14 ผลิตภณัฑ์ ไดแ้ก่ 
1. คิมบับปลาน้ าพริกข้าวทอด 2. เต้าหู้ปลาสม้ 3. Grain bit 
(กระยาสารทพอดีค า) 4. เค้กขนมตาลมะพร้าวอ่อน 5. เยลลี่มลั
เบอร์รีผ่สมมะนาวพร้อมดื่ม 6. Tiktok สวนทองมล 7. กิจกรรม 
One day trip Rally @ ชุมพล 8. บิสกิตมะยงชิดเคลือบช๊อคโก
แลต 9. คุกกี้มะเขือเทศแช่อิ่มอบแห้ง และอัลมอนด์ 10.ชาไทย
เข้มข้น 11.โอเลี้ยงเข้มข้น 12. บรรจุภณัฑ์ถุงผักกาดดอง 13. 
ผลิตผลผักจากโรงเรือนอัจฉริยะ 14. Plant tissue Culture 

บรรลุ  หน่วยวิจัย 

3



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

12 KPI1-15 จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ

อย่างน้อย 3 กิจกรรม/ 
ความ
ร่วมมือ 

ไม่น้อยกว่า 
12 

คณธมีการด าเนินการ โครงการ/กจิกรรม ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 3 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติปีการศึกษา 2567 
2. โครงการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับนานาชาติ โดยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ 
(Visiting Scholar) ประจ าปีการศกึษา 2567 
3. โครงการ The Model UN Conference 

บรรล ุ หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 

13 KPI1-16 Outbound-จ านวนนิสติ
จาก มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลีย่น/
อบรม/วิจยัในต่างประเทศ 

อย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/ปี

การศึกษา  

คน ไม่น้อยกว่า 5 คณะมีนสิิตทีเ่ดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ จ านวน 10 คน จาก 4 สถาบัน ดังนี้ 
1. Yamaguchi University, Japan จ านวน 4 คน 
2. National University of Kaohsiung, Taiwan จ านวน 1 คน 
3. JINAN UNIVERSITY, PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA 
จ านวน 3 คน 
4. UNIVERSITAS SUMATERA UTARA, Indonesia จ านวน 2 
คน 

บรรล ุ ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

14 KPI1-17 Inbound-จ านวนนสิิต
จากสถาบันต่างประเทศท่ีเข้ามา
ศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที่ 
มศว 

อย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/ปี

การศึกษา  

คน ไม่น้อยกว่า 
147 

นิสิตจากสถาบันต่างประเทศท่ีเข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/
วิจัยที่คณะ จ านวน 5 คน จาก 3 สถาบัน ดังนี้1. Yamaguchi 
University, Japan จ านวน 3 คน2. ROYAL UNIVERSITY OF 
AGRICULTURE IN AGRO-INDUSTRY, CAMBODIA จ านวน 1 
คน3. General and Technical Demonstration High school 
of Kampong Chheuteal จ านวน 1 คน 

บรรล ุ ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 

15 KPI1-18 จ านวนอาจารย์ประจ า
ชาวต่างชาติที่ปฏิบัติงานใน มศว 

อย่างน้อย 2 คน ไม่น้อยกว่า 
120 

ยังไม่มีอาจารย์ประจ าชาวต่างชาตทิี่ปฏิบัติงานในคณะ ไม่บรรล ุ ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

16 KPI1-20 ร้อยละของนิสิตที่เข้ารับ
การพัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART STUDENT)  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

1. มีนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปี ที ่1 ที่ เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะส าหรับนสิิต (ปีการศึกษา 2566) จ านวน 194 คน 
2. มีนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปี ที ่1 ทั้งหมด (ปีการศึกษา 2566) 
จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94 ด้านการได้ รับการพัฒนา
ทักษะ ศตวรรษท่ี 21 ได้ ระดับคะแนน 4.33 
3.มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
connect พัฒนาสมรรถนะด้านจติสาธารณะ จ านวน 263 คน 
4.มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
Future skill พัฒนาสมรรถนะด้านการเงินและการเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 163 คน 
5. มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
student KM and sharing พัฒนาสมรรถนะดา้นจิตสาธารณะ 
จ านวน 38 คน 
6. มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
สัมพันธ์ พัฒนาสมรรถนะด้านการส่งเสริมสุขภาวะ จ านวน 433 
คน 

บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

17 KPI1-21 ระดับคะแนนการประเมนิ
ตนเองของนิสิตในด้านการพัฒนา
สมรรถนะ (Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENT)   

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
3.80 

1.นิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ มรีะดับคะแนนการ
ประเมินตนเองในด้านจติสาธารณะ เท่ากับ 4.09 2. นิสิตคณะเทค
โนฯ มีระดับคะแนนการประเมินตนเองในด้านการเงินและการเป็น
ผู้ประกอบการ เท่ากับ 4.34 3. นิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมฯ มีระดับคะแนนการประเมินตนเองในด้านภาษาและ
การสื่อสาร ทักษะด้านการส่งเสรมิสุขภาวะทางกาย ใจ และด้าน
จิตสาธารณะ เท่ากับ 4.66 

บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

18 KPI1-24 จ านวนกิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คณุค่า ภูมิปญัญา 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมส าหรับนิสติ 

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 5 1 โครงการ คือ โครงการสถาปนาคณะ บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

19 KPI1-28 ร้อยละของจ านวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือและตรงตาม
เกณฑ์ทางด้านการเงินสวสัดิการ 
อาหาร และทุนการศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือและตรงตามเกณฑ์ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร และทุนการศึกษา ร้อยละ 100 

บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

20 KPI1-29 จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New skill) 

ไม่น้อยกว่า 5 คน ไม่น้อยกว่า 
350 

คณะยังไม่มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าทางวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP (Upskill / Reskill / Newskill) 
คณะมีการจดัโครงการอบรมด้านบริการวิชาการ โดยมศีิษย์เก่าเข้า
ร่วมโครงการ 

ไม่บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

21 KPI1-30 จ านวนศิษย์เก่าที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนานิสติปัจจุบันและ
มหาวิทยาลยัในด้านการเงิน ด้าน
วิชาการ ด้านสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 5 คน ไม่น้อยกว่า 
20 

1. มีศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพฒันานิสิตปัจจุบันและ
มหาวิทยาลยัด้านการเงินด้านวิชาการด้านสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา (ปีการศึกษา2566) จ านวน 8 คน 
2. รายชื่อศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปจัจุบันและ
มหาวิทยาลยั1) ถิระภัทร เมืองแสน2) คณิน กู้เชิดชูวงศ์3) สุพัชนีย์ 
วิชิ ต4) พงษ์ศักดิ์ อิ่มประสิทธิชัย5) ภาวิณี เจรญิสุข6) พรเทพ 
รัศมีแสงเพชร7) ธัชกร จริยะวรกลุ8) รวิวรรณ วงศ์มณีเทศ 

บรรล ุ หน่วยกจิการ
นิสิต 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI2-01 ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตามเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

ผ่าน ระดับ ผ่าน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในภาพรวม
มหาวิทยาลยั เท่ากับ  89.63 คือ ผ่าน 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

2 KPI2-03 ร้อยละของรายได้ทีสู่งกว่ารายจ่าย 
 

10 ร้อยละ ≥11 ร้อยละของรายได้ที่สูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 14.45 (รายรับ 
งบประมาณเงินรายได้ 21,472,200 บาท รายได้จาก
โครงการบริการวิชาการหารายไดแ้บบครั้งคราว 439,050 
บาท รายจ่าย 18,744,026.31 บาท สูตรในการค านวณ 
(รายรับ-รายจ่าย)/รายรับ (ข้อมูลถึง 30 สค.67)  

บรรล ุ รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร/
หน่วยคลัง 

3 KPI2-04 จ านวนครั้งของความผิดพลาดทาง
การเงินจนเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

0 ครั้ง 0 จ านวนครั้งของความผิดพลาดทางการเงินจนเกิดความ
เสียหายต่อมหาวิทยาลัย เท่ากับ 0 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร/
หน่วยคลังและ

พัสด ุ

4 KPI2-06 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนน
ระดับความผูกพันของบุคลากรเฉลี่ยมากกว่า 
4.0 คะแนนข้ึนไป จากแบบประเมนิความ
ผูกพันของมหาวิทยาลัย 

85 ร้อยละ 85 ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคะแนนระดับความผูกพันของ
บุคลากรเฉลี่ย ร้อยละ 89.54 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร 

5 KPI2-08 อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บ
สาหัส ทุพลภาพ หรือเสียชีวิต ของบุคลากร
หรือนิสิต จากความบกพร่องเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยทางกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม* 

0 ครั้ง 0 อุบัติการณ์ในการเกิดการบาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ หรือ
เสียชีวิต ของบุคลากรหรือนสิิต จากความบกพร่องเกี่ยวกับ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
เท่ากับ 0 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร 

6 KPI2-09 มหาวิทยาลัยมีมาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อมเส้นทางการอพยพหนีไฟ
ประจ าอาคาร 

 ร้อยละ 100      ร้อย
ละ 

 ร้อยละ 
100 

คณะมีแนวปฏิบัติการใช้อาคารและมีการรบรมฝึกซ้อมเมื่อ
เกิดอัคคีภัยพร้อมวิธีรับมือและแกป้ัญหาเมื่อเกิดเหตุ 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร 

7 KPI2-10 จ านวนช่องทางการสื่อสารองค์กร 
ที่สามารถสื่อสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร ภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย* 

4 ช่องทาง 7 คณะมีช่องทางการสื่อสารองค์กร ที่สามารถสื่อสารไปยัง
กลุ่มผูร้ับสาร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 8 ช่องทาง 
(Facebooks/IG /twitter/Tiktok/you tube/เว็บไซต์ 
/Facebook AI SWU Alumni /Facebook ป.โท 

บรรล ุ หน่วยสื่อสาร
องค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

8 KPI2-11 จ านวนผู้ติดตามที่เพ่ิมขึน้ในช่อง
ทางการสื่อสารภายในองค์กร ทีส่ามารถวัด
จ านวนผู้ตดิตามได้* 

100 ผู้ติดตาม  ≥ 5,000  
(จากทุก
ช่องทาง) 

จาก ธ.ค. 66 - ก.ค. 67 (8 เดือน) ดังนี้ 
Facebook เพิ่มขึ้น 781 คน  
IG เพิ่มขึ้น 411 คน  
twitter เพิ่มขึ้น 0 คน  
you tube เพิ่มขึ้น 111 คน  
Tiktok เพิ่มขึ้น 654 คน  
Facebook AI SWU Alumni  เพิม่ขึ้น 137 คน  
Facebook ป.โท เพ่ิมขึ้น 174 คน 

บรรล ุ หน่วยสื่อสาร
องค์กร 

9 KPI2-12 จ านวนผู้ติดตามที่เพ่ิมขึน้ในช่อง
ทางการสื่อสารภายนอกองค์กร ทีส่ามารถวัด
จ านวนผู้ตดิตามได้* 
   

≥ 5% ของ
จ านวน

ผู้ติดตามในปี
ก่อนหน้า 

ร้อยละ ≥ 10% ของ
จ านวน

ผู้ติดตามใน
ปีก่อนหน้า 

บรรล ุ หน่วยสื่อสาร
องค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 

ล าดับ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 

การด าเนินการ 
การด าเนินการ 

บรรลุ / ไมบ่รรล ุ
ผู้รับผิดชอบ 

1 KPI3-01 จ านวนโครงการบริการวชิาการ
เพื่อสังคมหรือโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement 

ไม่น้อยกว่า  
1 

โครงการ ส่วนงานละ 
ไม่น้อยกว่า  

1 

คณะมีการด าเนินการโครงการบรกิารวิชาการเพื่อสังคมฯ 2 
โครงการ คือ  
1.โครงการบริการวิชาการเพื่อเสรมิสร้างคณุค่าด้านเศรษฐกิจ
แก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมรปูแบบใหม่เพื่อตอบโจทย์
ผู้บริโภคยุคปจัจุบัน 

บรรล ุ ฝ่ายพันธกิจ
เพื่อสังคม 

2 KPI3-02 จ านวนโครงการส่งเสริมสุข
ภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/ปญัญา/สงัคม) ที่
ส่วนงานด าเนินการเพื่อร่วมขับเคลื่อน
โครงการอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดลของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ไม่น้อยกว่า  
1 

โครงการ ส่วนงานละ 
ไม่น้อยกว่า  

1 

คณะมีการด าเนินการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/
ปัญญา/สังคม) ที่ส่วนงานด าเนินการเพื่อร่วมขับเคลื่อน
โครงการอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดลของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 1 กิจกรรม คือ การอบรมการท าน้ านมจากพืช 
ร่วมกับ องครักษ์โมเดลของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

บรรล ุ ฝา่ยพันธกิจ
เพื่อสังคม 

3 KPI3-06 จ านวนโครงการบริการวชิาการ
เพื่อสังคมหรือโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบรูณาการรว่มกับ
การเรยีนการสอน 

ไม่น้อยกว่า  
2 

โครงการ ส่วนงานละ 
ไม่น้อยกว่า  

1 

คณะมโีครงการบริการวิชาการเพือ่สังคมหรือโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน 2 โครงการ คือ 
1. โครงการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจ
แก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
2.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมรปูแบบใหม่เพื่อตอบโจทย์
ผู้บริโภคยุคปจัจุบัน 

บรรล ุ ฝ่ายพันธกิจ
เพื่อสังคม 
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แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ เชิงรุก คณะเทคโน 



แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2567/ปีการศึกษา 2566 

1.ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวัตกรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 

ด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

 
1. พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ได้
หลักสตูรที่มีความ
หลากหลาย ท้ังด้านเนื้อหา 
การพัฒนาทักษะ ระบบการ
เรียน สื่อการสอน Learning 
platforms ที่เหมาะกับ
ความต้องการที่แตกต่างของ
ผู้เรยีนกลุ่มต่างๆ  

จ านวนหลักสตูร (ระดับ
อนุปริญญา, ปริญญาตรี, 
ปริญญาโท) ที่มีการสร้าง, 
ปรับหลักสูตร ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน/
ผู้ใช้บัณฑิต 

ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงหลักสตูรระดับปริญญาตรี  
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลเิมอร์ (ช่ือเดิม 
สาขาวิชานวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ) 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

 
ฐานข้อมูลความต้องการ 
reskill/upskill 

มีฐานข้อมูล 
Skill ที่เป็นท่ีต้องการ 

คืออะไร เช่น product 
management (การ

จัดการผลติภณัฑ์) และ
ความต้องพัฒนา

บุคลากรของหน่วยงาน
ภายนอก 

รวบรวมความต้องการของศิษย์เกา่แล้ว อยู่ระหวา่งการ
ออกแบบและหาแนวทางการน าขึน้เป็นฐานข้อมูลเพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ไม่บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

 
จ านวน short course 
(ภาษาไทย)ส าหรับผู้เรียน 
- ศิษย์เก่า 
- ชุมชน, ผู้สนใจทั่วไป 

ไม่น้อยกว่า 1 คอร์ส คณะมีการด าเนินการหลักสูตรอบรมระยะสั้น short course   
2 หลักสูตร คือ  
1. หลักสูตรระยะสั้น “มัดย้อม สไตล์ D.I.Y.” 
2. หลักสูตรระยะสั้น "การอบรม การขอ อย. ส าหรับ
ผลิตภณัฑ์อาหารแบบเข้าใจง่าย" 

บรรล ุ หน่วยวิชาการ 

 
2. ส่งเสรมิและสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันต่างประเทศ
และคณะ เพื่อการพัฒนา
ไปสู่ World Class 
University 

จ านวนความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 

ไม่น้อยกว่า 1 MOU  คณะมคีวามร่วมมือระดับนานาชาติ จ านวน MOU 4 สถาบัน 
ดังนี ้ 
1. Yamaguchi University, Japan 
2. National University of Kaohsiung, Taiwan 
3. JINAN UNIVERSITY, PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA 
4. UNIVERSITAS SUMATERA UTARA, Indonesia 

บรรล ุ หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

 
  จ านวนนิสิตของคณะ

เดินทางไปแลกเปลีย่น  
อย่างน้อย 2 คน/ภาค

การศึกษา  
คณะมีนสิิตทีเ่ดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 
จ านวน 10 คน จาก 4 สถาบัน ดังนี้ 
1. Yamaguchi University, Japan จ านวน 4 คน 
2. National University of Kaohsiung, Taiwan จ านวน 1 
คน 
3. JINAN UNIVERSITY, PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA 
จ านวน 3 คน 
4. UNIVERSITAS SUMATERA UTARA, Indonesia จ านวน 
2 คน 

บรรล ุ หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่

มีอาจารย์ชาวตา่งชาติ  
1. จ านวนโครงการ/

กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1  
คณะมโีครงการ/กิจกรรมทีม่ีอาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 3 
โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติปีการศึกษา 
2567 **** 
2. โครงการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับนานาชาติ โดยผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ (Visiting Scholar) ประจ าปีการศึกษา 2567 
3. โครงการ The Model UN Conference 

บรรล ุ หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่

มีนิสิตต่างชาติเข้าร่วม 
1. ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวข้องกับการ
อภิปราย/น าเสนอ
ภายใต้ประเด็น SGDs 
(No poverty, Zero 
hunger, Climate 
action เป็นต้น) 

โครงการ/กิจกรรมที่มีนสิิตตา่งชาติเข้าร่วม จ านวน 3 โครงการ 
ดังนี ้
1. โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติปีการศึกษา 
2567 **** 
2. โครงการส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับนานาชาติ โดยผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ (Visiting Scholar) ประจ าปีการศึกษา 2567 
3. โครงการ The Model UN Conference 

บรรล ุ หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 

 
3. พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนิสิต และ
ผู้เรยีนกลุ่มอื่น 

1. ร้อยละของนิสิตทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพื่อเป็นบัณฑติที่มี 
สมรรถนะ ทั้ง 7 ด้าน ท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย  

1. มีนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปี ที ่1 ที่ เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะส าหรับนสิิต (ปีการศึกษา 2566) จ านวน 194 คน 
2. มีนิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปี ที ่1 ทั้งหมด (ปีการศึกษา 
2566) 
จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94 ด้านการได้ รับการ
พัฒนาทักษะ ศตวรรษที่ 21 ได้ ระดับคะแนน 4.33 
3.มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
connect พัฒนาสมรรถนะด้านจติสาธารณะ จ านวน 263 คน 
4.มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
Future skill พัฒนาสมรรถนะด้านการเงินและการเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 163 คน 
5. มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
student KM and sharing พัฒนาสมรรถนะดา้นจิต
สาธารณะ จ านวน 38 คน 
6. มีนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ เข้าร่วมโครงการ AI 
สัมพันธ์ พัฒนาสมรรถนะด้านการส่งเสริมสุขภาวะ จ านวน 
433 คน 

บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

 
  ระดับคะแนนการประเมิน

ตนเองของนิสิตในด้านการ
พัฒนาสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทั้ง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENT) 

ผู้เข้าร่วมมีระดับคะแนน
การประเมินตนเองใน

ด้านการพัฒนา
สมรรถนะ 

(Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน ท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

(SWU SMART 
STUDENT) ไม่น้อยกว่า 

3.50 

1.นิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมฯ มรีะดับคะแนนการ
ประเมินตนเองในด้านจติสาธารณะ เท่ากับ 4.09  
2. นิสิตคณะเทคโนโลยีและนวตักรรมฯ มีระดับคะแนนการ
ประเมินตนเองในด้านการเงินและการเป็นผูป้ระกอบการ 
จ านวน เท่ากับ 4.34  
3. นิสิตคณะเทคโนโลยีและนวตักรรมฯ มีระดับคะแนนการ
ประเมินตนเองในด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้านการ
ส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ใจ และด้านจิตสาธารณะ เท่ากับ 
4.66 

บรรล ุ หน่วยกิจการ
นิสิต 

 
  

12



แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2567/ปีการศึกษา 2566 

2. การวิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ที่มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอืน่ ๆ  
เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังเพ่ือแก้ปัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพ่ือหารายได้ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

1. การพัฒนางานวิจัยสู่ความ
เป็นนานาชาติและสนับสนุน 
SDGs มุ่งเน้นงานวิจัยด้าน
นวัตกรรมอาหารและนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

1.1 มีผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus 

จ านวน 12 ผลงาน คณะมผีลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus 13 ผลงาน ณ 
เดือนกรกฎาคม 2567 

บรรล ุ หน่วยวิจัย 
(ผศ.ดร.พัชรกมน) 

 

1.2 มีผลงานตีพิมพ์ดา้น
นวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  

ร้อยละ 50 ของผลงาน
ทั้งหมด 

มีผลงานตีพิมพ์ด้านนวัตกรรมอาหารและผลิตภณัฑ์
ธรรมชาติ ร้อยละ 67 / 8 ฉบับ 

บรรล ุ

 

1.3 มีผลงานตีพิมพ์ใน Q1 ร้อยละ 45 ของผลงาน
ทั้งหมด 

คณะมบีทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus ระดับ Q1 7/13 ผลงาน ร้อยละ 54 

บรรล ุ

 

1.4 มีโครงการวิจัยที่
สนับสนุน SDGs  

จ านวน 5 โครงการ มีโครงการวจิัยที่สนับสนุน SDGs 7 โครงการ บรรล ุ

 

1.5 มีผลงานตีพิมพ์ท่ี
สนับสนุน SDGs 

ร้อยละ 40 ของผลงาน
ทั้งหมด 

มีผลงานตีพิมพ์ท่ีสนับสนุน SDGs ร้อยละ 40 ของ
ผลงานท้ังหมด (5ผลงาน) 

บรรล ุ

 

1.6 มีโครงการวิจัยที่มคีวาม
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย
ต่างประเทศ 

 - จ านวน 1 โครงการ มีโครงการวจิัยที่มีความร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย
ต่างประเทศ จ านวน 1 โครงการ  

บรรล ุ

 

2. การน าผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม 

2.1 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการ  

จ านวนการอ้างอิง 
(citations) จ านวน 100 

ครั้ง 

มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ทาง
วิชาการและมจี านวนการอ้างอิง (citations) จ านวน 
272 ครั้ง 

บรรล ุ หน่วยวิจัย 
รศ.ดร.พัชรกมน  
คุณวรรณโชค 
อ.ดร.ภัคจิรัตน ์
ผศ.ดร.ศรีวิกรณ์   

 2.2 มีอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร  จ านวน 2 ผลงาน มีอนุสิทธิบัตร/สิทธิบตัร จ านวน 1 คน (ผศ.ดร.พสิุทธิ) ไม่บรรล ุ  
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

 

2.3 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปสู่การสร้าง
รายได้/ การแก้ปัญหาแก่
สถานประกอบการ/ การลด
ต้นทุนการผลิตและ
กระบวนการ 

จ านวน 2 ผลงาน มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่น าไปสู่การสร้างรายได้/ 
การแก้ปัญหาแกส่ถานประกอบการ/ การลดต้นทุนการ
ผลิตและกระบวนการ จ านวน 3 ผลงาน 

บรรล ุ  

 

3.ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนนสิิต
คณะ AI เดินทางไปปฏิบตัิ
งานวิจัยระยะสั้นท่ีสอดคล้องกับ
โครงงานวิจัย (Project) หรือ
รายวิชาที่สอดคล้องในหลักสตูร 
ณ Yamaguchi University/ 
National University of 
Kaohsiung/ National 
College of Technology, 
Okinawa  

มีนิสิตของคณะอย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/ปีการศึกษา  

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปีการศึกษา  

คณะมีนสิิตทีเ่ดินทางไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ จ านวน 10 คน จาก 4 สถาบัน ดังนี้1. 
Yamaguchi University, Japan จ านวน 4 คน2. 
National University of Kaohsiung, Taiwan จ านวน 
1 คน3. JINAN UNIVERSITY, PEOPLE'S REPUBLIC 
OF CHINA จ านวน 3 คน4. UNIVERSITAS 
SUMATERA UTARA, Indonesia จ านวน 2 คน 

บรรล ุ ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

 

4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
สู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
SCOPUS 

จ านวน 2 ผลงาน คณะมผีลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล SCOPUS จ านวน 2 
ผลงาน 

บรรล ุ หลักสตูรปริญญา
โท FINE 

(Teeratat and 
et al)  

 

5. พัฒนาผลงานวิจัยให้
ตอบสนองการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและ
มหาวิทยาลยั 

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบายและ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ประเทศด้านเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นรปูธรรม 

จ านวน 1 ผลงาน คณะยังไม่มผีลงานวิจยั งานสร้างสรรค์และนวตักรรม ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายและประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศดา้นเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม 

ไม่บรรล ุ หลักสตูรปริญญา
โท FINE 

(Pisit and et al) 
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แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2567/ปีการศึกษา 2566 

3.สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน เน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ   
โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือ 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

1. การบริการเพื่อสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

1.1 โครงการบริการวิชาการร่วมกับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการในชุมชน
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/
หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
1.2 จ านวนกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพื่อ
การพัฒนาการประกอบอาชีพ  

1 โครงการ 1 โครงการ โครงการบริการวิชาการเพื่อ
เสรมิสร้างคุณคา่ด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชน
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

บรรล ุ พันธกิจเพื่อสังคม 

 

2. ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละแนว
ทางการขอทุนวิจัยเชิงพื้นของ
บุคลากร 

1.1 จัดอบรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้และ
แนวทางการขอทุนวิจัยเชิงพื้น  
1.2 จ านวน concept proposal การ
ขอทุน บพท. 

1 โครงการ / 
ปีงบประมาณ 

1 โครงการ concept proposal การขอ
ทุน บพท. เรื่อง การพัฒนาและการ
ยกระดับมรดกภูมิปญัญาจาก
ผู้ประกอบการผ้าขาวม้าจังหวัดสระแก้วสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้วย “Soft Power” 
(ไม่ผ่านการคัดเลือก) 

บรรล ุ พันธกิจเพื่อสังคม 

 

3. ส่งเสรมิการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ  

1.1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการประกอบ
อาชีพ 

1 โครงการ 1 โครงการอบรมให้ความรูด้้านการ
ประกอบอาชีพ คือ กิจกรรมที่ 4 อบรม
สร้างอาชีพ โครงการบริการวิชาการเพื่อ
เสรมิสร้างคุณคา่ด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชน
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

บรรล ุ พันธกิจเพื่อสังคม 

 

4. การด าเนินการพัฒนาร่วมกับ
เครือข่ายความร่วมมือภายใน/
นอก 

1.1 จัดโครงการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  

1 โครงการ 1 โครงการที่ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
คือ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมรูปแบบ
ใหม่เพื่อตอบโจทยผ์ู้บรโิภคยคุปัจจุบัน 
ร่วมกับ บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

บรรล ุ พันธกิจเพื่อสังคม 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

5. การด าเนินการเพื่อสังคม 
(Zero waste) 

1.1 จัดอบรมให้้กับกลุ่มผู้ประกอบ
อาหารเพื่อตะหนักถึงปัญหาขยะอาหาร
ต่อโลก  

1 โครงการ 1 โครงการอบรมให้กับกลุ่มผู้ประกอบ
อาหารเพื่อตะหนักถึงปัญหาขยะอาหารต่อ
โลก ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 
3 Food Waste ลดขยะอาหาร โครงการ
บริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างคณุค่าด้าน
เศรษฐกิจแก่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)  
**ไม่ได้จดัอบรมแต่เป็นการรณรงค์** 

บรรล ุ พันธกิจเพื่อสังคม 
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แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2567/ปีการศึกษา 2566 
4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาลฯ  

(ESG,environmental, social and governance) และสือ่สารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

1. พัฒนาระบบกลไก เครือข่าย
ศิษย์เก่าสมัพันธ์/สมาคมศิษย์
เก่าที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมพัฒนา
นิสิตและคณะ 

 

 

1.1 จ านวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันของคณะ 

ไม่น้อยกว่า 5 คน 1. มีศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพฒันานิสิต
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัยด้านการเงินด้าน
วิชาการด้านสิ่งสนับสนุนทางการศกึษา (ปี
การศึกษา2566) จ านวน 8 คน 
2. รายชื่อศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย 
1) ถิระภัทร เมืองแสน 2) คณิน กูเ้ชิดชู
วงศ์ 3) สุพัชนีย์ วิชิต 4) พงษ์ศักดิ์ อ่ิมประ
สิทธิชัย 5) ภาวิณี เจรญิสุข 6) พรเทพ 
รัศมีแสงเพชร 7) ธัชกร จริยะวรกลุ 8) 
รวิวรรณ วงศ์มณเีทศ 

บรรล ุ หน่วยกิจการนสิิต 

 

1.2 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการรว่มกัน
ระหว่างคณะและศิษย์เก่า 

มีแผนการด าเนินงาน
กิจกรรม 

มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมและอยู่ใน
ระหว่างท าแผนก่อตั้งชมรมศิษย์เกา่คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภณัฑ์
การเกษตร  

บรรล ุ หน่วยกิจการนสิิต 

 

1.3 มีฐานข้อมูลและช่องทางในการ
สื่อสารกับเครือข่ายนิสิต ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑติอย่างท่ัวถึง 

- มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เก่า 

และผูป้กครอง ไม่น้อยกว่า 
5 ช่องทาง 

มีช่องทางการสื่อสารข้อมลูของนิสติ ศิษย์
เก่า และผู้ปกครอง   8 ช่องทาง 
(Facebook/IG /twitter/Tiktok/you 
tube/เว็บไซต์ /Facebook AI SWU 
Alumni /Facebook ป.โท 

บรรล ุ หน่วยกิจการนสิิต 

 

2. สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน  

2.1 มีสื่อการแสดงภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธะกิจ ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรม

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

ผ่านสื่อตา่ง ๆ ไม่น้อยกว่า 

 - มีการเผยการแพร่ภาพลักษณ์ของคณะ
และประชาสัมพันธ์หลักสตูร ผ่านสื่อต่าง 
ๆ 208 สื่อ/ปี  

บรรล ุ หน่วยสื่อสาร
องค์กร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั  
เป้าหมายการด าเนินงาน 

ปีงบ 2567 
การด าเนินการ 

การด าเนินการ 
บรรลุ / ไม่บรรล ุ

ผู้รับผิดชอบหลัก  

 

องค์กรของคณะให้กับหน่วยงาน
ภายนอก (ปีงบประมาณ) 

80 สื่อ/ปี2. มีการจัด
กิจกรรม นิทรรศการ
ร่วมกับ ท้องถิ่นหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ปี3.

กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 รับรูต้่อ
ข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสมัพันธ์ 

- มีการจัดกิจกรรม นิทรรศการร่วมกับ 
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานต่าง ๆ 2 ครั้ง/ปี 
คือ1.งาน KNOW ME MORE 2024 จัด
โดยมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ2.งาน 
Dek-D's TCAS FAIR 2024 จัดโดย เด็กดี 
- กลุ่มเป้าหมายรับรูต้่อข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสมัพันธ์ ตั้งแต่ ม.ค. 67 ก.ค. 67 มี
การเข้าถึง 1 แสน คน 

3. บุคลากรมีความผูกพันกับ
คณะ 

คะแนนเฉลีย่ด้านความผูกพันมากกว่า 
4.00 

≥ 4.00 บุคลากรมีความผูกพันกับคณะ เทา่กับ 
4.31 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร/
หน่วยบุคคล/

ส านักงานคณบดี/
รองวิชาการ 

 

4. การใช้เทคโนโลยเีพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ท าเอกสารและประหยดัการใช้
กระดาษ 

มีการน า Microsoft 365/Google 
Apps มาใช้ในการพัฒนางาน ของคณะ 
1 งาน (เช่น ระบบเอกสารของสหกิจ
ศึกษา) 

หน่วยงานละ 1 ผลงาน
เป็นอย่างน้อย 

มีการน า Microsoft 365/Google Apps 
มาใช้ในการพัฒนางาน ของคณะ จ านวน 
3 งาน คือ 
1. การเก็บภาระงานเพื่อการประเมินของ
บุคลากร 
2. การประชุม คกก บริหาร สนง 
3. การประชุม คกก ฝ่ายสนับสนุนการ
ท างาน ฯ 

บรรล ุ ฝ่ายบรหิาร/
หน่วยบุคคล 
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