
ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน

ตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัด

ท่ีบรรลุ

ภายในรอบ 

12 เดือน

จ านวน

ตัวช้ีวัดท่ี

ไม่บรรลุ

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี

ไม่ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

ร้อยละของ

ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุ

ร้อยละ

ของ

ตัวช้ีวัดท่ี

ไม่บรรลุ

ร้อยละตัวช้ีวัดท่ีท่ีไม่ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

การผลักดันและการด าเนินการฯ 4 4 0 0 100.00 0.00 0.00

การจัดการเรียนรู้ฯ 4 4 0 0 100.00 0.00 0.00

การพัฒนาระบบสนับสนุนฯ 2 2 0 0 100.00 0.00 0.00

การสร้างและส่ือสารภาพลักษณ์ฯ 2 1 1 0 50.00 50.00 0.00

รวม 12 11 1 0 87.50 12.50 0.00

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน

ตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัด

ท่ีบรรลุตาค่า

เป้าหมายคณะ

ภายในรอบ 

12 เดือน

จ านวน

ตัวช้ีวัดท่ี

ไม่บรรลุ

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี

ไม่ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

ร้อยละของ

ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุตามค่า

เป้าหมาย

คณะ

ร้อยละ

ของ

ตัวช้ีวัดท่ี

ไม่บรรลุ

ร้อยละตัวช้ีวัดท่ีไม่ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

การผลิตบัณฑิตฯ 23 17 5 1 73.91 21.74 4.35

การวิจัยฯ 9 5 4 0 55.56 44.44 0.00

การบริการวิชาการฯ 3 3 0 0 100.00 0.00 0.00

การบริหารจัดการฯ 6 6 0 2 100.00 0.00 33.33

รวม 41 31 9 3 75.61 21.95 7.32

สรุปผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)

ตารางท่ี 1 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตารางท่ี 2 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



หน้า 1 
 

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันการด าเนินการของคณะให้เกิดผลกระทบอย่างยั่งยืนทั้งในระดับภูมภิาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

1.1 พัฒนาระบบการ
ท างานของคณะเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดระบบ
การท างานด้านนิเวศ
นวัตกรรม (innovation 
ecosystem)  
(ปีงบประมาณ) 

1.1.1 มีการสร้างระบบการท างาน
ด้านนิเวศนวัตกรรม มีการทดลองใช้
และประเมินระบบ  
(ปีงบประมาณ)     

1. 1 ระบบ (ประกอบดว้ย  
-บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาดา้นนวัตกรรม  
-มีงบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
-มีผลงานที่เกิดขึ้นตามเป้าหมาย) 

หน่วยวิจยั/ 
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

-มีระบบการท างานด้านนิเวศนวัตกรรม 
-บุคคลภายนอกเข้ารว่ม TED FUND ทัง้หมด 16 ทีม 
(เข้ารอบ 1 ทีม) 
-งบประมาณในการขับเคลื่อนการด าเนนิงาน 50,000 
บาท  

 

1.1.2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น innovation facilitator 
(ปีงบประมาณ)          

1. ระดับ tier 1 อย่างน้อย 3 คน  
2. ระดับ tier 2 อย่างน้อย 10 คน  
 

หน่วยวิจยั/ 
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

-ระดับ tier 1 อาจารย์ผู้สอนหลกัในรายวิชานวัตกรรม
จ านวน 3 คน 
-ระดับ tier 2  อาจารย์ผู้รว่มสอนในรายวิชานวัตกรรม
จ านวน 10 คน 
 

   

1.2 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
กลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/
ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 

1.2.1 นิสิต/ผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะฯ ด้าน innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets และ
สอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาเป็น innovation 
facilitator (ระดับ tier 3) อย่างน้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดยใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

หน่วยวิจยั/กิจการ
นิสิต 

 

-ระดับ tier 3 นิสิต 66 คน (เกณฑ์การพิจารณาจาก
นิสิตที่ลงทะเบียนวิชานวัตกรรมผลการเรียน B+ ขึ้นไป
จ านวน 66 คน) 

 

1.2.2 ผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ได้รับการพัฒนาทักษะฯ มี 
innovation & entrepreneurial 
mindsets/skillsets และ
สอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/บุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการพัฒนาเปน็ 
innovation facilitator (ระดับ tier 2) อยา่งน้อย 
10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดยใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

หน่วยวิจยั/ 
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

-ระดับ tier 3 ผู้ประกอบการภายนอกทีเ่ข้าระบบบ่ม
เพาะ TED Fellow จ านวน 12 คน 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการเรียนรูส้ าหรับทุกช่วงวัยท่ีเน้นผลลัพธ์เปน็ส าคัญ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

2.1 พัฒนาหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียน
ได้ผลลัพธ์ตามมาตรฐานผลลัพธ์การ
เรียนรู้และ/หรือความต้องการของ
ผู้เรียน (Personalized 
education) 

2.1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรที่
เป็นไปตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน  
(ปีงบประมาณ) 

1. มีหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) ที่ได้รับการพัฒนาใหม่อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 
 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB 

-คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา
และตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายจ านวน 
3 กิจกรรม คือ 1.โครงการอบรมนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรส าหรับการสอน
วิทยาศาสตร์ 2.อบรมการเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น 3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ Design 
Thinking for New gen Staff 

 

2.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบ 
Active ที่เน้นการเรียนรู้จากโจทย์
จริง และ authentic learning 

2.2.1 จ านวนรายวิชาที่มกีาร
จัดการเรียนการสอนโดยมกีารใช้
โจทย์จากสถานประกอบการ  

1. อย่างน้อย 1 รายวิชา/หลักสูตร 
 

หน่วยวิชาการ มีการด าเนินการครบทุกหลักสูตร  

2.2.2 จ านวนรายวิชาที่มกีาร
จัดการเรียนการสอนแบบ 
authentic learning 

1. อย่างน้อย 1 รายวิชา/หลักสูตร 
 
 

หน่วยวิชาการ มีการด าเนินการครบทุกหลักสูตร  

2.2.3 จ านวนผู้สอนที่ใช้เทคนิค 
authentic learning ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1. อย่างน้อย 5 คน หน่วยวิชาการ/หนว่ยสื่อสาร
องค์กร 

มีผู้สอนจ านวน 7 คน ที่ใช้เทคนิค authentic 
learning ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 3 
 

 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการท างานเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นผ่านสู่ดจิิทัล (Digital transformation) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ชว่ย
ในการตัดสินใจและการ
บริหารงานเชิงรุก 

3.1.1 มีการรวบรวมข้อมูลและมีการ
จัดหมวดหมู่ขอ้มูลของคณะ/ฝ่าย
อย่างเป็นระบบ 
(ปีงบประมาณ) 

1. มีฐานข้อมูลอยา่งน้อย 5 ชุด
ข้อมูล 
 

ฝ่ายบริหาร/สนง. 
คณบดี/ศูนย์วิจัย/ หน่วย
วิจัย/หน่วยกิจการนิสิต 

มีการรวบรวมคลังข้อมูลส าหรับจัดท าฐานข้อมูล
ทั้งหมด 5 คลังข้อมูล คือ 1.สูตรผลิตภัณฑ์จาก
บริการวิชาการ 2.ขอ้มูลงานวิจยั 3.ข้อมลูครุภัณฑ์ 
4.ข้อมูลอาจารย์พิเศษ/วิทยากร 5.ข้อมลูศิษย์เก่า 

 

3.2 พัฒนาวิธกีารท างานของ
ส านักงานคณบดีที่เน้นสนับสนุน
การท างานของคณะเพื่อน าไปสู่
การเปลี่ยนผ่านดิจิทัล 

3.2.1 มีวิธีการท างานที่เน้น
สนับสนุนการท างานของคณะเพื่อ
น าไปสู่การเปลี่ยนผ่านดิจิทัล 

1. มีอย่างน้อย 1 ระบบการ
ท างานที่ถูกพัฒนาและทดลองใช้  
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานเพื่อ
น าไปปรับปรุงระบบ 
3. มีการน าข้อมูลการประเมิน
ระบบปีก่อนหน้ามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการด าเนินงาน 

ฝ่ายบริหาร/สนง. คณบดี -มี 1 ระบบการท างานทีถู่กพัฒนาและทดลองใช้ 
คือระบบการจัดเกบ็ภาระงาน 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและสื่อสารภาพลักษณ์ด้านการเป็นองค์กรนวัตกรรมด้าน BCG และ SDGs 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

4.1 พัฒนาระบบการ
สื่อสารองค์กรและสื่อสาร
ให้ผู้เรียนและบุคลากร
เข้าใจภาพลักษณ์/
วัฒนธรรม/ ค่านิยม ของ
องค์กรในการเป็นองค์กร
นวัตกรรมด้าน BCG, 
SDGs 

4.1.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม และ
วัฒนธรรมองค์กรของ
คณะภายในองค์กร
(ปีงบประมาณ) 

1. มีการเผยการแพร่ภาพลักษณ์ของคณะ
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อตา่ง ๆ ไม่น้อย
กว่า 20 สื่อ/ป ี
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเขา้ใจและมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 4 (คะแนนเต็ม 5) 

หน่วยสื่อสารองค์กร คณะไดม้ีการเผยการแพร่ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง ๆ ภายในองค์กรทั้งหมด18 สื่อ  

 

4.2 พัฒนาและสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรไปยัง
เครือข่ายพันธมิตรและ
หน่วยงานภายนอกทราบ
ถึงภาพลักษณ์องค์กรใน
การเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้าน BCG, SDGs 

4.2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม และ
วัฒนธรรมองค์กรของ
คณะให้กับหน่วยงาน
ภายนอก (ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพรภ่าพลกัษณ์ของคณะ
และประชาสัมพันธ์หลักสูตร ผา่นสื่อต่าง ๆ 
ไม่น้อยกวา่ 40 สื่อ/ป ี
2 มีการจัดกจิกรรม นิทรรศการร่วมกับ
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่ 2 
ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 รับรู้
ต่อข่าวสารที่โฆษณาประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของนิสิต ศิษย์
เก่า และผู้ปกครอง 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วย
วิชาการ/หน่วยสื่อสาร

องค์กร 

-คณะไดม้ีการเผยการแพรภ่าพลกัษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง ๆออกสู่หนว่ยงานภายนอกทั้งหมด 
94 สื่อ 
-คณะไดม้ีการจัดกิจกรรม นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่นหรอื
หน่วยงานตา่ง ๆทั้งหมด 6 คร้ังใน 1 ปี คือ 1.ร่วมงานกับคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราช ฯ สยามกฎุราชกุมารไตรมาสที่ 1  
2.ร่วมงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 
(Field Day) ประจ าปี พ.ศ.2566  
3.ร่วมงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามกุฎราชกุมาร  ไตรมาสที่ 2  
4.ร่วมงานคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามกุฎราชกุมาร  ไตรมาสที่ 3  
5.ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดการสุขภาวะองค์รวม (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
6.ร่วมงานกับส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก 
กิจกรรม “หมอดินอาสา น าพาการผลิต พิชิตตลาด”  
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

1. ผลิตบณัฑิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลติภณัฑ์การเกษตร มีทักษะในการท างาน และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มแีนวคิด (mindset) และ
ทักษะในการริเริ่มกิจการ (startup process) และทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

1. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญา
ตรีท่ีรับได้ตามแผนการรับ 
 

KPI1-01 
(ปีการศึกษา) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ในทุก

หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/ หนว่ย
สื่อสารองค์กร /สาขา 

 

ปีการศึกษา 2566 จ านวนนิสิตรับเข้าทั้งหมด 224 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 89.60 จากแผนรับ 250 คน) 
- วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ แผนรับ 70 รับเข้า 72 (100%) 
- วท.บ.เทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร แผนรับ 60 รับเข้า 61 (100%) 
- วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ แผนรับ 60 รับเข้า 61 (100%) 
- วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ แผนรับ 60 รับเข้า 30 (50%) 

 

2. ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่รับได้ตาม
แผนการรับ 

KPI1-02 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 ในทุก

หลักสูตร 

ประธานหลกัสูตรป.โท 
/หน่วยสื่อสารองค์กร  

ปีการศึกษา 2566  
- วท.ม.นวัตกรรมอาหารและการเป็นผู้ประกอบการ แผนรับ 15 รับเข้า 7 
(คิดเป็นร้อยละ 46.67 จากแผนรับ 15 คน) 

 

3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า  
 

KPI1-03 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90  

หน่วยวิชาการ/ หนว่ย
ประกันคุณภาพ/ 

สาขาฯ 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า เฉลีย่รวม 3 สาขา อัตราการมีงานท าอยู่ที่รอ้ยละ 72.50 
(ข้อมูล : ณ เดือน พ.ย. 65) 

 

4. ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต  

KPI1-04 
(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.51 

หน่วยประกันคุณภาพ  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 

 

5. จ านวนหลกัสูตรที่มีการ
พัฒนาให้มีการเรียนรู้ขา้มศาสตร์
ระดับปริญญาตรี 

KPI1-05 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรของ
คณะฯ 

หน่วยวิชาการ  ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ โดยบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ กับ
ด้านธุรกิจและการสร้างนวัตกรรม 

 

6. จ านวนหลกัสูตรที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกบัสถาน
ประกอบการ  

KPI1-07 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/PMT/       
ศูนย์วิจัยฯ 

จ านวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ร่วมกบั บริษัทเซปเป้ จ ากัด มหาชน และร้านเพนก
วิ้นอีทชาบ ู 
2) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอรแ์ละการจัดการ กับสถาบันพลาสติกและบริษัทเซปเป้ 
จ ากัด มหาชน 

 

7. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

KPI1-08 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ/หนว่ย
ประกันคุณภาพ/

หลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA และมแีผนการประเมินในระดับ
นานาชาติในปีการศึกษา 2566 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

8. จ านวนหลกัสูตรระยะสั้น 
(Short course) ในรูปแบบโมดูล
เพื่อรองรับ reskill/upskill และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (มีหลกัสูตร
ต่อยอดบริการวิชาการต่อสังคม/
หลักสูตรประกาศนียบัตร 
reskill, upskill) 

KPI1-09 
BSC  
1.1.1  

ข้อย่อยที่ 3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB  

คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาและตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายจ านวน 3 กิจกรรม 
คือ 1.โครงการอบรมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรส าหรับการสอนวิทยาศาสตร์ 2.อบรมการเปิด
ร้านกาแฟเบื้องต้น 3.การอบรมเชิงปฏิบตัิการ Design Thinking for New gen Staff 
(อยู่ระหว่างการด าเนินการหลักสูตร Short course) 

 

9. จ านวนหลกัสูตรออนไลน์เต็ม
รูปแบบ (แบบให้ปริญญา) 

KPI1-10 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ 
 

ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่ประเมินผล 

10. จ านวนหลกัสูตรที่ทุก
รายวิชาจัดการเรียนการสอน
แบบ Active learning 

KPI1-11 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning   

11. จ านวนหลกัสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา 
(Module) 

KPI1-12 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรที่
ตรงรอบ
ปรับปรุง 

หลักสูตร FSN/ 
PMT/BOT/FIB 

1 หลักสูตร คือ วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการมีการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีการจัดกลุ่มวิชาเป็นลักษณะ module และในส่วนของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรม
พอลิเมอร์และการจัดการ/ วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร/หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธรุกิจ อยู่ในระหวา่งการปรับหลกัสูตรเป็น module คาดว่า
จะแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566  

 

12. จ านวนหลักสูตรทุกระดับที่มี
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน 

KPI1-13 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ/   
สาขาฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 (สหกิจศึกษา) 

 

13. จ านวนหลกัสูตระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการส่งนิสิตเข้า
ร่วมสหกิจศึกษา 

KPI1-14 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ/   
สาขาฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 (สหกิจศึกษา) 

 

14. จ านวนคนทุกชว่งวัยที่เข้า
ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้น
ในรูปแบบโมดูล 

KPI1-15 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 20 
คน 

หน่วยวิชาการ/สาขา
FSN/ PMT/BOT/FIB 

คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาและตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายจ านวน 3 กิจกรรม 
คือ 1.โครงการอบรมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรส าหรับการสอนวิทยาศาสตร์ จ านวน 13 คน 
 2.อบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น จ านวน 57 คน 
3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking for New gen Staff จ านวน 40 คน 

 

15. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจกัร (UK-PSF)  

KPI1-17 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 คน หน่วยวิชาการ อาจารย์ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐาน UKPSF จ านวน 1 คน คือ ผศ.ดร.ธีรารัตน์ อิทธิ
โสภณกุล 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

16. จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ความร่วมมือระดับนานาชาติ 

KPI1-30 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
กิจการนิสิต 

คณะมีการด าเนินการโครงการ/กจิกรรม ความร่วมมอืในระดับนานาชาติ 4 กิจกรรม 
1. Guest lecturer: Recent advances in animal product and production: University 
of Sumatera Utara, Indonesia: ผส.ดร.อุลิสาณ์ พาชีครีพาพล และ ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ เกิด
ทรัพย ์
2. AI research Expo: Trend of Okinawa food and sustainability 
3. Food Security Topic with Meji Iniversity: ผศ.ดร.พิสิฏฐ์ ธรรมวิถี 
4. Proteins and peptides as ingredents to formulate functional foods for improved 
human health: Prof.Dr. Rotimi Aluko  

 

17. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21, SWU smart student) 

KPI1-37 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0  
(เต็ม 5) 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
ประกัน/ สาขาฯ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 

 

18. จ านวนรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณที่นิสิตได้รับจากการ
ประกวด/น าเสนองาน/แข่งขันทาง
วิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 

KPI1-38 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 3 
รางวัล 

หน่วยวิจยั (กลไกการ
ท า Knowledge 

management จาก
ผลประเมิน Edpex) 

ในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณท่ีนิสติได้รับจากการประกวด/
น าเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดจ านวน 5 รางวัล 

 

19. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น หอพัก 
พื้นท่ีให้บริการ และจัดกิจกรรม, 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและ
ใจของนิสิต) 

KPI1-39 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 

หน่วยกิจการนิสิต  คณะได้คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละด้านเฉลี่ยรวม 3.69 
คะแนน ประกอบด้วย 1. ขา่วสารเรื่องทุนการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 2. ข้อมูลกิจกรรม
พิเศษนอกห้องเรียน 3. ขอ้มูลข่าวสารอืน่ๆ เช่น แหล่งงาน 4. นิสิตมีความพึงพอใจในโครงการ/
กิจกรรม ของคณะ 5. การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา (ด้านวิชาการ)  

 

20. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือทางด้าน
การเงินสวัสดิการอาหารและ
ทุนการศึกษา 

KPI1-41 
(ปีงบประมาณ) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 15 

หน่วยกิจการนิสิต นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือทางด้านการเงินสวัสดิการอาหารและทุนการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 87  
(ได้รับทุนจ านวน 78 ทุน) 

 

21. จ านวนนวัตกรรมหรือ start 
up ของนิสิตทีเกิดขึ้น 

KPI1-44 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยว่า 1 
นวัตกรรม 

หน่วยวิจยั 
 

มีนวัตกรรมที่นิสิตยื่นเสนอขอรับทุนยุววสิาหกิจเริ่มต้น (TED Youth Startup) “Ideation 
Incentive Program” โดยผ่าน Ted Fellow ของ AI  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

22. จ านวนศิษย์เกา่ที่มีส่วนรว่ม
ในการพัฒนานิสิตปัจจบุันและ
มหาวิทยาลัย 

KPI1-46 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 10 
คน 

หน่วยกิจการนิสิต /
ฝ่ายบริหาร 

คณะมีศิษย์เก่าที่เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันของคณะจ านวน 13 คน  

23. จ านวนของศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล/ระดับชาติและนานาชาติ/
การประกาศเกียรต ิ

KPI1-47 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 1 
คน 

หน่วยกิจการนิสิต ไม่มีศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศเกียรต ิ  

24. หลักสูตรของคณะตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 

BSC 
1.1.1 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

1. หลักสูตรของคณะตอบสนองต่อความต้องการต่อสังคม  
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในการก ากับดูแล และทุกหลกัสูตรมีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับรายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) 
และรายวิชา ทนก415 
(สหกิจศึกษา) และเมื่อจบการศึกษาคณะมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบ
การศึกษาในรุ่นนั้นๆ โดยปกีารศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) มีผลคะแนนประเมนิความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขาเท่ากับ 4.20 คะแนน ประกอบดว้ย 
        1) วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 4.30 คะแนน 
        2) วท.บ.เทคโนโลยวีัสดุพอลิเมอร์ 4.10 คะแนน 
        3) วท.บ.เทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร 4.20 คะแนน 
3. มีการวิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

 

25. มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ได้บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

BSC 
1.1.2 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

1. ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ มีการออก
ฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ 
2. คณะมีการสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
online zoom meeting เป็นต้น 
3. คณะมีแผนการสอนและแผนพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในทุก
หลักสูตร เพื่อสร้างให้นิสิตทุกคนมี literacy และ wisdoms 

 

26. มีการพัฒนาทักษะในการ
เรียนรู้และศิลปะการด ารงชีวิต 
และมีรูปแบบการสอนแบบ 
active learning ที่สามารถ
พัฒนาให้นิสิตมีทักษะ 
Foundational Literacies / 

BSC 
1.1.3 

(ปีการศึกษา) 
 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
กิจการนิสิต/สาขาฯ 

คณะมีรูปแบบการสอนแบบ active learning ที่สามารถพัฒนาให้นิสิตมีทักษะ Foundational 
Literacies / Competencies / Character Qualities 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

Competencies / Character 
Qualities อย่างน้อย 3 ด้าน 

27. ผู้สอนมีสมรรถนะในการ
สอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

BSC  
1.1.4 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
บุคคล 

คณะมีการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามมาตราฐานผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
จัดการองค์ความรู้ เกีย่วกับการขอรับรอง ukpsf และเทคนิคการสอน authentic learning โดย
ในปีงบประมาณ 2566 คณะมีอาจารยท์ี่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมารตฐานวิชาชีพ 
(UKPSF) จ านวน 1 คน 

 

28. มีการประเมินผลและการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  

BSC 
1.1.5 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีการระบุแนวทางการรปะเมินผลและการ
พัฒนาการเรียนการสอนใน มคอ.5 และมีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัต ิโดยมกีระบวนการ PDCA ในการจัดการเรียนการสอน คือ มีการ
วางแผน ด าเนินดการ ปรับปรุง และพฒันา ซ่ึงมีแผนการด าเนินงานใน มคอ.3-6 และการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียนผ่านที่ประชมุคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนการวิจยัเพื่อนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร ที่มกีารบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความเช่ียวชาญ และหน่วยงานท้ังในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือร่วมสร้าง
สร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล 
Scopus 
1.1 จ านวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus 

KPI1-19 
BSC 2.1 

(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 14 บทความ (1.1) 
มีการด าเนินการอย่างน้อย 3 

ข้อ (BSC) 

หน่วยวิจยั - ผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
จ านวน 11 บทความ 

 

1.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานขอ้มูล scopus ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

KPI1-20 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 40 ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  

หน่วยวิจยั - อัตราสว่นจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานขอ้มูล scopus ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 40.74  

 

1.3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์งานวจิัยในวารสารระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ทั้งหมด 

KPI1-21 
 (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 70  หน่วยวิจยั - ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล 
Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่นฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 73 (8 บทความ) 

 

2. ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่นฐานข้อมูล Scopus 
ที่ถูกอ้างอิง (Citation) ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ทั้งหมด 

KPI1-22 
(ปีงบประมาณ) 

อัตราส่วน (Ratio) 5.8 หน่วยวิจยั  
 

อัตราส่วนจ านวนครั้งของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่ถูกอ้างอิง (Citation) 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ทั้งหมด เท่ากับ 0.54 (6 
Citation) 

 

3. ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจยั/หนว่ยงานในต่างประเทศ 

KPI1-23 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(5 เร่ือง) 

หน่วยวิจยั  
 

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus คิดเป็นร้อยละ 16.67 (2เร่ือง) 

 

4. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ 

KPI1-24 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจยั 
 

โครงการวิจัยทั้งหมดของคณะเป็นโครงการวิจยัที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐร้อยละ 100 

 

5. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs KPI1-25 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 15 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจยั ร้อยละจ านวนโครงการวจิัยที่ตอบสนองต่อ SDGs คิดเป็นร้อยละ 40 
(8 โครงการวิจัย) ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตนีใหม่ ของจังหวัด

นครนายก 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

2. การวิจยัและนวัตกรรมเซลลูโลสจากฟางข้าวอินทรีย์ในประเทศ
ไทยแบบครบวงจรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

3. การพัฒนากระบวนการผลิตส่วนผสมอาหารเพื่อสุขภาพอุดม
ด้วยสารไลโคพีนที่สกัดจากเยือ่หุ้มเมล็ดฟักข้าวด้วยเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนานวัตกรรมวัสดุรักษาแผลจากพอลิเมอร์ย่อยสลาย
และสมุนไพรไทยที่ออกฤทธิ์ทางชีวภาพส าหรับการสมานแผล
เร้ือรังและวิศวกรรมเน้ือเยื่อผิวหนัง 

5. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากผกัชีฝร่ัง 
6. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมง

ท้องถิ่นกลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายก
ด้วยโมเดลธุรกจิอยา่งยั่งยืน 

7. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วม
ในชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

8. การพัฒนาเครื่องดื่มโปรตีนจากถั่วเขียวและถั่วลายเสือ 
6. จ านวนผลงานวจิัยทีย่ื่นขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

KPI1-26 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 ผลงาน หน่วยวิจยั  
 

จ านวนผลงานวจิัยทีย่ื่นจดสิทธบิัตร/อนสุิทธิบัตรในปี 2566 จ านวน 
1 ผลงาน 

 

7. จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  KPI1-27 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1  โครงการ  
 

หน่วยวิจยั  
 

ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มีผู้ใช้
ประโยชน์ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของจังหวัด
นครนายก 
2. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น
กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายกดว้ยโมเดล
ธุรกิจอย่างยั่งยืน  
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนรว่มใน
ชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

 

8. จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียน  BSC 2.2 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 เร่ือง  หน่วยวิจยั/
หน่วยวิชาการ 

1. การศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของการสอนออนไลน์
และการแบบโมดูลส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ 
เกิดทรัพย์) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

2. การพัฒนากจิกรรมและแนวทางการประเมินผลเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร (ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ เกิดทรัพย์) 

9. จ านวนงานวิจัยทีก่่อให้เกิดผลกระทบภายนอก เช่น 
ภาคอุตสาหกรรม, งานเชิงพื้นที่, งานนโยบาย  

BSC 2.3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 เร่ือง  หน่วยวิจยั/
หน่วยวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกระบวกการวิจยัในพื้นที่ที่มหาวทิยาลัยรับผิดชอบ จ านวน 3 
โครงการ ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของจังหวัด
นครนายก 
2. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น
กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายกดว้ยโมเดล
ธุรกิจอย่างยั่งยืน  
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนรว่มใน
ชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

 

10. มีงานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมและกอ่ให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 

BSC 2.5 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย และ
คณะได้รับรายได้จาก

งานวิจัย 

หน่วยวิจยั คณะยังไม่มีงานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมและก่อให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

3. เป็นศูนย์การบริการวิชาการด้านผลิตภณัฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็ง และ
โอกาสในการแข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและนานาชาติ 

 

 

 

 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก University Social 
Engagement 

KPI3-02 
(ปีงบประมาณ) 
 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

ศูนย์วิจัยฯ/สนง. 
คณบด/ีสาขา 

1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน  

2. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มีการบูรณา
การร่วมกับการเรียนการสอน จ านวนโครงการ
บริการเพื่อสังคมที่มีการบูรณาการ ร่วมกับการวิจัย 
(บูรณาการร่วมกบัการเรียนการสอน หรือ บูรณา
การร่วมกับการวิจัย)  

KPI3-03 
KPI3-04 

(ปีงบประมาณ) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วย
วิจัย/หน่วยวิชาการ/
สนง. คณบดี/สาขาฯ 

1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ มี 4 กจิกรรม ที่การบรูณาการจัดการ
เรียนการสอน ในแต่ละสาขา 
1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตรอาหารหมัก จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายก บรูณาการร่วมกับวิชา 
BOT403 เทคโนโลยีเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตรอาหารแปรรูป จากวัตถุดิบจงัหวัดนครนายกบรูณาการร่วมกบั วิชา 
วอภ 252 ปฏิบัตกิารแปรรูปอาหาร 2 
3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตรอาหารชุมชน จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายกบรูณาการร่วมกับ วิชา 
FIB 141 ปฏิบัตกิารเทคนิคการประกอบอาหาร 
4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร จากวัตถุดิบเกษตรจังหวัดนครนายกบรูณาการร่วมกับ วิชา AIT414 
ฝึกงาน ภาคเรียนที่ 2/2565 

 

3. ชุมชนที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น KPI3-09 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ชุมชน ศูนย์วิจัยฯ คณะมีการด าเนินการลงพื้นที่ชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะดา้นอาชพีผ่านโครงการ
บริการวิชาการเพื่อชุมชนของคณะจ านวน 4 ชุมชน 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

4. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

KPI2-01 
(ปีงบประมาณ) 

ระดับ A ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบด/ี
หน่วยคลังและพัสดุ/หนว่ย

สื่อสารองค์กร 

คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ และได้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) ของมหาวิทยาลยัได้ผลประเมิน ร้อยละ 91.69 

 

2. ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
บริหารมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

KPI2-02 
(ปีงบประมาณ) 

มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไก

มากกว่าร้อยละ 90 

สนง.คณบดี/หน่วยบุคคล/
หน่วยคลังและพัสดุ/หนว่ย

สื่อสารองค์กร  

คณะมีระบบและกลไกการก ากับติดตามการบริหารของคณะ เช่น การรายงาน
ผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปแีบบสมดุล 4 
มิติ (BSC) หรือ การประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน 
(EdPEx) และแผนการปฏบิัติงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน
ในทุกเดือน เพื่อก ากับและติดตาม 

 

3. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

KPI2-03 
(ปีงบประมาณ) 

- สนง.คณบด/ี 
หน่วยประกันคุณภาพ 

ยังไม่ประเมินผล ยังไม่ประเมินผล 

4. ร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์
การเงิน 

KPI2-04 
(ปีงบประมาณ) 

มีร่างแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

หน่วยแผน/หน่วยคลังและ
พัสดุ  

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนกลยทุธ์ทางการเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการ ด้านการเงินของคณะฯ โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย  

 

5. ร้อยละความส าเร็จของแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

KPI2-05 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 ฝ่ายบริหาร/หน่วยบุคคล  คณะมีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร  

 

6. ร้อยละความส าเร็จของแผนแม่บท
มหาวิทยาลัยอัจฉรยิะระยะที่ 1 

KPI2-06 
(ปีงบประมาณ) 

- ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบดี คณะได้มีส่วนร่วมในการส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เร่ือง ความคาดหวังความต้องการต่อการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ ใน
ระหว่างวันที ่19 เมษายน - 22 เมษายน 2565 ในการด าเนินการจัดท าแผน
แม่บทมหาวิทยาลัยอจัฉริยะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 - 
2570 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล
ในกรอบแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ( พ.ศ.2565 - 
2580 ) 

ยังไม่ประเมินผล 

7. Green University Ranking KPI2-07 
(ปีงบประมาณ) 

ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

สนง.คณบดี - คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรค านึงถึงเรื่องความผาสุก
และประโยชน์สุขของสังคม  โดยมีการก าหนดนโยบาย แนวทางในการ
ด าเนินการผ่านการด าเนินการของโครงการและกิจกรรม   
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

และมีโครงการที่
ด าเนินการเพื่อ

สิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย 
1 โครงการ 

1) Academic and Research ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
2) Waste management โครงการหรือกิจกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการจัดการขยะ
และของเสีย คณะจึงมีการด าเนินโครงการ AI go green  

8. จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลยั 

KPI3-07 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

สนง.คณบดี คณะมีการด าเนินการจัดโครงการศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลยั 1 โครงการ คือ โครงการวันสถาปนาคณะ  

 

9. มีระบบการบริหารงบประมาณที่
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

BSC 3.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด/ี
หน่วยแผน 

คณะฯ ได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีของคณะฯ ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลยั และเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

 

10. มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 3.2 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี คณะฯ มีการรายงานยอดเงินคงเหลือ และยอดเงินตามบัญชีประจ าวันทกุวัน 
โดยมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และควบคุมการรับส่งเงิน รองคณบดีฝ่าย
บริหาร เป็นผู้ตรวจสอบ และเสนอคณบดีเพื่อทราบต่อไป คณะฯ ได้จัดท า
รายงานผลการใช้จา่ยเงินไปยังมหาวิทยาลัยทุกเดือน และได้มีการรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจของหนว่ยคลงั ทั้งนี้คณะฯ ไม่มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เนื่องจากหน่วยตรวจสอบภายในไม่ได้
เข้าตรวจสอบคณะฯ 

 

11. พัฒนาความสามารถในการจัดหารายได้
ของส่วนงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เร่ืองการบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั 

BSC 3.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี คณะฯ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมีการประมาณรายรับ รายจา่ยจาก
โครงการบริการวิชาการ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ
บริการวิชาการ เพือ่บริหาร และรับผิดชอบโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ควบคุมการรับจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่
ด้วยการจัดโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การใช้เงินไม่เกิน
งบประมาณที่ได้ขออนุมัติด าเนินโครงการ และรายงานงบประมาณเหลือจ่ายไป
ยังมหาวิทยาลยัเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

12. คณะมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และสามารถยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 4.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาลยั โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 2 แผน คือ 1) แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเชิงรุก ซ่ึงได้มี
การก าหนดให้เชื่อมโยงกบัแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2) แผนยุทธศาสตร์ที่
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย และตวัชี้วัดของสภา
มหาวิทยาลัย 

13. มีการประเมินและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดตาม
สายอาชีพและระดับต าแหน่ง 

BSC 4.2 
(ปีงบประมาณ)  

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยบุคคล/หนว่ย

วิชาการ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้ก าหนดให้มกีารประชุม
ชี้แจงแบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานส าหรับพนักงานมหาวิทยาลยัพนักงานสายวิชาการ ปีงบประมาณ 
2566 (1 ส.ค.65 – 31 ก.ค.66) ในวันอังคารที่ 15 กันยายน 2565 เวลา 
09.00-12.00 น. เพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจของบุคลากรเกีย่วกับเกณฑ์
สมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรตามระดับต าแหน่ง/สายอาชพี ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมกีารประกาศเกณฑ์ เผยแพร่เกณฑ์ และประชุม
ชี้แจงของผู้บริหารให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบข้อมูล  

 

14. มีระบบที่เป็นมาตรฐานและเช่ือมโยงกัน
ระหว่างระดับมหาวิทยาลยัและส่วนงาน
ต่างๆ  

BSC 4.3 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี
 

- คณะมีระบบงานตามภารกจิหลักที่เชื่อมดยง และเป็นมาตรฐานเดียวกันกบั
ระบบงานกลางของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ระบบงาน คือ 1) ขั้นตอนการขอ
ต าแหน่งวิชาการ 2) ขั้นตอนการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 3) ขั้นตอนระบบ E-Saraban 4) ขั้นตอนการ
ติดตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการของคณะ 5) ขั้นตอนการยื่นเอกสาร
กู้ กยส ของนิสิต - ได้มีการจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัตหิรือหลักฐานทีแ่สดงถึง การมี
ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน เช่น ขั้นตอนการติดตามแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการของคณะ และมกีารประชุมชี้แจงขั้นตอนการติดตาม หากเกิด
ปัญหา จะมีการประชุมเพื่อปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานคณบดี เพื่อสอบทานความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่เกิดขึ้น หรือแนว
ปฏิบัติ เพื่อพิจารณาปรับปรุงร่วมกัน - คณะได้มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เช่น ลดขั้นตอน ลดเวลา ลดข้อผิดพลาด ในการปฏบิัติงาน เช่น 
การติดตามโครงการ และตัวชี้วัด โดยการใช้ google Sheet ในการกรอกข้อมลู
โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยหนว่ยแผนจะเป็นฝ่ายรวบรวมและตรวจสอบ เพือ่ลด
ขั้นตอน ลดเวลา ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดการใช้กระดาษมากขึน้ 

 

15. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

BSC 4.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี - คณะใช้ระบบ ERP ให้การวิเคราะหก์ารเงินของคณะ 
- คณะมีการริเร่ิมการจัดท าคลังข้อมูลของคณะเพื่อการท าฐานข้อมูลในอนาคต 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรล/ุไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

16. มีการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 4.5 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุก 6,12 เดือน  
และคณะมีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ประกอบดว้ย 1) รายงานการวิเคราะห์และ
ประเมินผลความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 2) แผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 3) แผนกิจกรรมควบคุมความเส่ียง 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 

 


