
HTTPS://AI.SWU.AC.TH/

 แผนยทุธศาสตร� 

ป�งบประมาณ 2568

แผนกลยทุธ� 



แผนกลยุทธ/ แผนยุทธศาสตร 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑการเกษตร ปงบประมาณ 2568 

แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร 

CONTENTS           

แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก  ปงบประมาณ 2568               หนา    

• แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 1               1    
• แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 2        6    
• แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 3               10 
• แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก  ยุทธศาสตรท่ี 4              11 

แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2568        หนา  

• แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ ตามตวัชี้วัดมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 1             14 

• แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ ตามตวัชี้วัดมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 2             37  
• แผนยุทธศาสตร/กลยุทธ ตามตวัชี้วัดมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 3             44                                                                                                                       

  



 
 

 แผนยุทธศาสตร / แผนกลยุทธ เชิงรุก 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 / ปการศึกษา 2567 
 

 

 



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
1.1 จ ำนวนหลักสูตร (ระดับ
อนุปริญญำ, ปริญญำตรี, 
ปริญญำโท) ท่ีมีกำรสร้ำง, 
ปรับหลักสูตร ตำมควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน/
ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่ำ 5 หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 5 หลักสูตร โครงกำรปรับหลักสูตร 1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงตำมหลัก Objective Based 
Education (OBE)
2. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำใน 1 ปี
3. ควำมพึงพอใจผู้ใชับัณฑิต ไม่ต่ ำกว่ำ 4.0 จำก 5.0

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร KPI1-04 จ ำนวนหลักสูตร
ระยะส้ันในรูปแบบ module 
เพ่ือรองรับ reskill/upskill 
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.2 ฐำนข้อมูลควำมต้องกำร
 reskill/upskill

1. มีกำรน ำข้อมูลไปปรับ
ใช้ในกำรปรับปรุงหลักสูตร
2. มีกำรปรับปรุง
ฐำนข้อมูลตำมควำม
ต้องกำรของผู้ใช้ 
(หลักสูตร) อย่ำงสม่ ำเสมอ

1. มีกำรน ำข้อมูลไปปรับใช้
ในกำรปรับปรุงหลักสูตร
2. มีกำรปรับปรุง
ฐำนข้อมูลตำมควำม
ต้องกำรของผู้ใช้ (หลักสูตร)
 อย่ำงสม่ ำเสมอ

โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์ 
(เงินอุดหนุนโครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือสังคม) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กำรสร้ำงฐำนข้อมูล
ควำมต้องกำร reskill/upskill

1. จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น้อยกว่ำ  5% จำกแต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำย (ศิกษ์เก่ำ AI ต้ังแต่รุ่น 1)
2. ข้อมูลควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรสร้ำง/ปรับปรุงหลักสูตร

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

1.3 จ ำนวน short course 
(ภำษำไทย)ส ำหรับผู้เรียน
- ศิษย์เก่ำ
- ชุมชน, ผู้สนใจท่ัวไป

ไม่น้อยกว่ำ 5 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 5 คอร์ส โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์ 
(เงินอุดหนุนโครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือสังคม)
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กำรศึกษำควำม
ต้องกำร reskill upskill ของศิษย์เก่ำ

1. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันจำกหลักสูตรของคณะ ไม่น้อย
กว่ำ 1 หลักสูตร ต่อสำขำวิชำ ท่ีก ำหนด Learning 
outcome ตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย 
2. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันจำกข้อ 1 อย่ำงน้อย 1 
หลักสูตรท่ีมีกำรจัดเตรียมเน้ือหำครบถ้วน
3. จ ำนวนควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกในกำรจัดท ำ
หลักสูตรระยะส้ันตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย (ท้ัง
ในและต่ำงประเทศ) 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

1.4 จ ำนวน short course 
(ภำษำไทย) ท่ีจัดเป็น
โครงกำรบริกำรวิชำกำรหำ
รำยได้

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำจุดคุ้มทุนของ
โครงกำร
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมท่ีก ำหนด

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

1.5 จ ำนวน short course 
ท่ีอยู่บน learning 
platform SWU-lifelong

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. จ ำนวนผู้เข้ำเรียน ไม่น้อยกว่ำจุดคุ้มทุนของคอร์ส
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมท่ีก ำหนด

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

แผนยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ปีงบประมำณ 2568/ปีกำรศึกษำ 2567
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน ท่ีมีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวัตกรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับนานาชาติ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน

โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก
ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร

ด ำเนินงำน

KPI1-04จ ำนวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบ module เพ่ือ
รองรับ reskill/upskill และ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต, 
KPI1-23, KPI2-03

SDG 4 (quality 
education: Ensure 
inclusive and 
equitable quality 
education and 
promote lifelong 
learning opportunities 
for all)

1. พัฒนำหลักสูตร เพ่ือให้ได้
หลักสูตรท่ีมีควำมหลำกหลำย
 ท้ังด้ำนเน้ือหำ กำรพัฒนำ
ทักษะ ระบบกำรเรียน ส่ือ
กำรสอน Learning 
platforms ท่ีเหมำะกับควำม
ต้องกำรท่ีแตกต่ำงของผู้เรียน
กลุ่มต่ำงๆ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

2. ส่งเสริมและสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
ต่ำงประเทศและคณะ เพ่ือ
กำรพัฒนำไปสู่ World Class
 University

2.1 จ ำนวน short course 
ส ำหรับผู้เรียนต่ำงประเทศ

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงกำร International Summer 
Camp: Thai Culture and Travel

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี 
ควำมพึงพอใจ / รู้จัก/ เข้ำใจวัฒนธรรมและขนบธรมเนียม
ประเพณีไทย

เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ
KPI1-18 Inbound จ ำนวน
นิสิตจำกสถำบันต่ำงประเทศท่ี
เข้ำมำศึกษำแลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยท่ี มศว KPI1-25 
จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม
ตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิปัญญำ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำร
เรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับ
นิสิต

SDG 4 (quality 
education: Ensure 
inclusive and 
equitable quality 
education and 
promote lifelong 
learning opportunities 
for all)

2.2 จ ำนวนควำมร่วมมือ
ระดับนำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 MOU ไม่น้อยกว่ำ 1 MOU 1. กำรท ำ MOU หรือ renew MOU/
 MOA

1. จ ำนวน MOU ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนนิสิต inbound ไม่น้อยกว่ำ 1

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน
KPI1-18 Inbound จ ำนวน
นิสิตจำกสถำบันต่ำงประเทศท่ี
เข้ำมำศึกษำแลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยท่ี มศว               
KPI1-20 จ ำนวนนิสิต
ชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียนเต็ม
หลักสูตรใน มศว 
(Degree-Seeking Students)

2.3 จ ำนวนนิสิตของคณะ
เดินทำงไปแลกเปล่ียน

อย่ำงน้อย 8 คน/ปี
กำรศึกษำ

อย่ำงน้อย 8-10 คน/ปี
กำรศึกษำ

1.โครงกำรทุนพัฒนำนิสิตสู่ควำมเป็น
นำนำชำติ

1. จ ำนวนนิสิต outbound ใน 4 สำขำวิชำ
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ได้
พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในระดับดี
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 สำมำรถน ำ
ควำมรู้มำต่อยอดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จำก
ธรรมชำติ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-17 Outbound  
จ ำนวนนิสิตจำก มศว  ท่ีไป
ศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัย
ในต่ำงประเทศ

2.4 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีมีอำจำรย์
ชำวต่ำงชำติ

1. จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนอำจำรย์ต่ำงชำติ
 ไม่น้อยกว่ำ 1 คน (ระยะ
ส้ัน ไม่น้อยกว่ำ 1 คน, 
ระยะเวลำ 1 ภำค
กำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 1 
คน)

1. จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนอำจำรย์ต่ำงชำติ 
ไม่น้อยกว่ำ 1 คน (ระยะ
ส้ัน ไม่น้อยกว่ำ 1 คน, 
ระยะเวลำ 1 ภำค
กำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 1 
คน)

1. โครงกำร Visiting Scholars 
(ระยะส้ัน)

1. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
กำรเกษตร เข้ำร่วมในโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 200 คน          
     
2. จ ำนวนรำยวิชำท่ีอยู่ในโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 4 รำยวิชำ 
ของทุกหลักสูตรในคณะ

เม.ย. - ส.ค. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-04จ ำนวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบ module เพ่ือ
รองรับ reskill/upskill และ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ 
KPI1-19 จ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำชำวต่ำงชำติท่ี
ปฏิบัติงำนใน มศว

SDG 4 (quality 
education: Ensure 
inclusive and 
equitable quality 
education and 
promote lifelong 
learning opportunities 
for all)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

2.5 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมท่ีมีนิสิตต่ำงชำติเข้ำ
ร่วม

1. ไม่น้อยกว่ำ 1 
โครงกำร/กิจกรรม
เก่ียวข้องกับกำร
อภิปรำย/น ำเสนอภำยใต้
ประเด็น SGDs (No 
poverty, Zero hunger,
 Climate action เป็นต้น)

1. ไม่น้อยกว่ำ 1 
โครงกำร/กิจกรรม
เก่ียวข้องกับกำรอภิปรำย/
น ำเสนอภำยใต้ประเด็น 
SGDs (No poverty, Zero
 hunger, Climate action
 เป็นต้น)

โครงกำร The UN Model 
Conference

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 6 คน
2. จ ำนวนคณะ มหำวิทยำลัย หรือหน่วยงำนอ่ืน ท่ีเข้ำร่วม 
ไม่น้อยกว่ำ 3 สถำบัน  3. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ไม่น้อยกว่ำ 8 คน

ส.ค. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ

SDG 2  (End hunger , 
acheive food security 
and improved 
nutrition  and 
promote sustainable 
agriculture)

2.6 จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท่ี
เข้ำร่วมกิจกรรม สร้ำงเสริม 
soft power ด้วยวัฒนธรรม
ไทย
จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียนท่ี
เพ่ิมข้ึน

1. จ ำนวนโครงกำร/ กิิจกร
รมไม่น้อยกว่ำ 1

1. จ ำนวนโครงกำร/ กิิจกร
รมไม่น้อยกว่ำ 1

โครงกำรสร้ำงเสริม soft power ด้วย
วัฒนธรรมไทย ส ำหรับนิสิตต่ำงชำติ

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี 
ควำมพึงพอใจ / ซำบซ้ึงต่อวัฒนธรรมไทย

เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ  
KPI1-18 Inbound จ ำนวน
นิสิตจำกสถำบันต่ำงประเทศท่ี
เข้ำมำศึกษำแลกเปล่ียน/ 
อบรม/ วิจัยท่ี มศว KPI1-25 
จ ำนวนกิจกรรมด้ำนควำม
ตระหนักรู้คุณค่ำภูมิปัญญำ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและกำร
เรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรมส ำหรับ
นิสิต

SDG 16 (Promote 
peaceful and 
inclusive for 
sustainable  
development , 
provide access to 
justice for all and 
build effective, 
accountable and 
inclusive in situations 
at all levels

3. พัฒนำศักยภำพและ
สมรรถนะในกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนิสิต และผู้เรียน
กลุ่มอ่ืน

3.1 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำ
ร่วมกิจกรรมพัฒนำ
ศักยภำพนิสิตเพ่ือเป็น
บัณฑิตท่ีมี สมรรถนะ ท้ัง 7 
ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

1.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1. นิสิตได้รับกำรส่งเสริมทำงด้ำนกำรเตรียมพร้อมสู่กำร
ท ำงำนอย่ำงมืออำชีพในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ 
3.51
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะ
ด้ำนกำรบริหำรกำรเงินหรือกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(Financial and Entrepreneurial Literacy) ได้รับกำร
พัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51
1. นิสิตมีควำมรู้เก่ียวกับกำรสมัครงำน และมองภำพในกำร
ท ำงำนในอนำคตได้ดีข้ึน เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51 
2. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรมในด้ำนกำรเคำรพ กตัญญู รู้คุณ
 อำจำรย์ และสถำบัน โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51
3. นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมผูกพันระหว่ำงรุ่นพ่ีและ
รุ่นน้องเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่ำ 3.51

พ.ค. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำ
รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง
 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT)

SDG 16 (Promote 
peaceful and 
inclusive for 
sustainable  
development , 
provide access to 
justice for all and 
build effective, 
accountable and 
inclusive in situations 
at all levels
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนิสิต 
จิตอำสำน ำควำมรู้สู่สังคม

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
2 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนสโมสรนิสิตคณะฯ
3. นิสิตในสโมสรนิสิตมีควำมเป็นผู้น ำ และเกิดควำมสัมพันธ์
ท่ีดีในกำรท ำงำนเป็นทีมมำกข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51 
4. นิสิตในสโมสรนิสิตมีควำมเข้ำใจข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับคณะมำกข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51
5. นิสิตในสโมสรนิสิตเกิดกำรแลกเปล่ียนและให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ใน
กำรด ำเนินกำรของสโมสรนิสิตมำกข้ึน ไม่น้อยกว่ำ 3.51
6.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะ
ด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and 
Language) และ ทักษะด้ำนจิตสำธำรณะ
(Public Mind) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

พ.ค. 68

3.โครงกำรปฐมนิเทศ 1.นิสิตใหม่ได้เกิดควำมผูกพันกับคณะฯ คณำจำรย์ บุคลำกร
 และรุ่นพ่ี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
2.นิสิตใหม่รับทรำบข้อมูลท่ีส ำคัญ รวมถึงวิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ์ของนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
กำรเกษตร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
3. นิสิตมีทักษะกระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 70 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ส.ค. 68

4.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐม
พยำบำลเบ้ืองต้นและกำรช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐำน

1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถปฏิบัติกำรช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำน
ได้ถูกต้องตำมมำตรฐำนสำกล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ีย
ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ม.ค. 68

Page 4



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

5.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำ
เพ่ิมข้ึน
2. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงสรรถภำพและสุขภำพทำงด้ำน
ร่ำงกำยท่ีดีข้ึน
3. นิสิตได้รู้จักควำมสำมัคคี ควำมเสียสละ กำรมีนิ้ำใจ
นักกีฬำ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
4. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
5..ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะ
ด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and 
Language) และ ทักษะส่งเสริมสุขภำวะ
(Health Literacy) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ก.ย. 67 หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำ
รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง
 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT)

6.โครงกำร ตลำดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน และ
กำร
แก้ปัญหำในกำรท ำงำน  เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมียอดขำยสุทธิเม่ือเทียบกับเป้ำหมำย
ท่ีต้ังไว้ เกินร้อยละ 80 
3.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะ
ด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and 
Language) และ ทักษะส่งเสริมสุขภำวะ
(Health Literacy) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ก.พ. 68

3.2 จ ำนวนนิสิต (หรือ
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม) ท่ีมี 
สมรรถนะ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ี
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่ำ
3.80

ไม่น้อยกว่ำ
3.85

1.ประชำสัมพันธ์กำรท ำแบบประเมิน
สมรรถนะ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (ส่วนกิจกำรนิสิต)
2.กำรประเมินสมรรถนะ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ี
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ฝ่ำยโครงกำร
ต่ำงๆ (ฝ่ำยพัฒนำศักยภำพนิสิตและ
สโมสรนิสิต)

ระดับคะแนนกำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ
สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENT) ไม่น้อยกว่ำ
3.80

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-22 ระดับคะแนนกำร
ประเมินตนเองของนิสิตใน
ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง
 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 (SWU SMART STUDENT)

SDG 16 (Promote 
peaceful and 
inclusive for 
sustainable  
development , 
provide access to 
justice for all and 
build effective, 
accountable and 
inclusive in situations 
at all levels
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs

1.1.1 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ สนับสนุนโครงการวิจัยท่ีบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก

จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมี
ความร่วมมือกับนักวิจัยภายนอกคณะ/
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 โครงการ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยน าเสนอ
ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ/น างานวิจัยและ
นวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ

(1) จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมี
การน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติอย่างน้อย 2 ผลงาน
(2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมการ
ประกวดในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ 
อย่างน้อย 5 ผลงาน
(3) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมจาก
เวทีระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อย 1 
ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.2.1 กิจกรรมการแลกเปล่ียนนักวิจัย/นิสิต
ระยะส้ันกับสถาบันท่ีมี MOU หรือสถาบันอ่ืนๆ
 ในต่างประเทศ

มิ.ย. - ก.ย. 68

1.2.2 กิจกรรมความร่วมมือกับฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ผ่านโครงการ Visiting scholar

มิ.ย. - ก.ย. 68

1.3.1 การสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงิน
รายได้คณะฯ สนับสนุนโครงการวิจัยท่ีมีความ
สอดคล้องกับ SDGs

ม.ค. 68

1.3.2 ก าหนดกรอบการวิจัยส าหรับการสมัคร
ขอรับทุนเงินรายได้คณะฯ ท่ีสนับสนุน SDGs

ม.ค. 68

1.4 ผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus

จ านวน 15 ผลงาน เพ่ิมข้ึน 1 ผลงาน/
ปีงบประมาณ

1.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (การ
ใช้ AI ส าหรับการเตรียมบทความวิจัย/การ
ด าเนินการวิจัย?)

จ านวนผู้เข้าร่วมมีบทความวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อย
ละ 50 ของผู้เข้าร่วมท้ังหมด

มิ.ย. - ก.ค. 68

1.4.2 การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.4.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
ตรวจแก้ภาษาบทความวิจัย

ต.ค.67 - ก.ย. 68

จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมี
ความร่วมมือกับนักวิจัยในต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 โครงการ

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีความสอดคล้อง
กับ SDGs อย่างน้อย 6 โครงการ

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 15 บทความ

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2568/ปีการศึกษา 2567
2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ท่ีมีการบูรณาการความเช่ียวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังเพ่ือแก้ปัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพ่ือหารายได้

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก
ความสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน

KPI1-12 จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS

KPI1-12 จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บนฐานข้อมูล
 Scopus
KPI1-13 สัดส่วนของKPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs

1.3 มีโครงการวิจัยท่ี
สนับสนุน SDGs

จ านวน 6 โครงการ เพ่ิมข้ึน 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

SDG2 No hunger
SDG7 Affordable and 
clean energy
SDG8 Decent work 
and economic growth
SDG9 Industry 
innovation and 
infrastructure
SDG12 Responsible 
consumption and 
production

ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม

1. การพัฒนางานวิจัยสู่ความ
เป็นนานาชาติและสนับสนุน 
SDGs มุ่งเน้นงานวิจัยด้าน
นวัตกรรมอาหารและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

KPI1-12 จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS

1.1 โครงการวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย

2 โครงการ เพ่ิมข้ึน 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

1 โครงการ 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

1.2 โครงการวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยใน
ต่างประเทศ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

1.4.4 ระบบส่งเสริมการจัดสรรเวลาในการ
เตรียมบทความวิจัย (การลาท าวิจัย/ การลา
เขียนบทความวิจัย)

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอขอ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.4.5 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ประเภท "โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย"

(1) จ านวน Manuscript ท่ีเป็นผลลัพธ์
จากโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
โครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนใน
ปีงบประมาณก่อนหน้า
(2) จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 80 
ของจ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุน

มี.ค. - ก.ย. 68

1.4.6 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย (KPIs
 owner)

ม.ค. - ส.ค. 68

1.5 ผลงานตีพิมพ์ด้าน
นวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ*

ร้อยละ 55 ของ
ผลงานท้ังหมด

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5/
ปีงบประมาณ

1.5.1 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ประเภท "โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย" และ "โครงการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมสาขาวิชา"

(1) จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้คณะมีความ
สอดคล้องกับกรอบการวิจัยด้าน
นวัตกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
ร้อยละ 100 ของโครงการวิจัยท้ังหมดท่ี
ได้รับการสนับสนุน
(2) จ านวนบทความวิจัยตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติด้านนวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 55 
ของบทความท้ังหมด 
(3) จ านวนบทความวิจัยตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติด้านนวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 50 
ของโครงการวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับการ
สนับสนุนในปีงบประมาณก่อนหน้า

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.1 การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.2 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการ
ตรวจแก้ภาษาบทความวิจัย

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.3 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย ม.ค. 68

KPI1-13 สัดส่วนของ
บทความตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1

1.6 ผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1

ร้อยละ 47 ของ
ผลงานท้ังหมด

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2/
ปีงบประมาณ

SDG2 No hunger
SDG7 Affordable and 

clean energy
SDG8 Decent work 

and economic growth
SDG9 Industry 
innovation and 
infrastructure

SDG12 Responsible 
consumption and 

production

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1 ร้อยละ 47 ของ
บทความวิจัยท้ังหมด (7/15 ผลงาน)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

1.7.1 คู่มือประกอบการเตรียมบทความวิจัย
เพ่ือสนับสนุน SDGs เพ่ือการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus

มี.ค. 68 ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม

1.7.2 Infographics ประชาสัมพันธ์ SciVal 
SDGs keyphrases อย่างต่อเน่ืองและเป็น
ปัจจุบัน

พ.ย. 67

1.7.3 ก าหนดกรอบการวิจัยส าหรับการสมัคร
ขอรับทุนเงินรายได้คณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรท่ีสนับสนุน 
SDGs

(2) จ านวนโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับ 
SDGs ร้อยละ 100 ของโครงการท่ีได้รับ
การสนับสนุน

ม.ค. 68

จ านวนการอ้างอิง 
(citations) อย่าง
น้อย 110 คร้ัง

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10/ 
ปีงบประมาณ

2.1.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย

จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ท่ีประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย 
อย่างน้อย 2 ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

จ านวน
ผลงานวิจัยท่ีมี

การบูรณาการกับ
การเรียนการสอน
 จ านวน 5 ผลงาน

เพ่ิมข้ึน 1 ผลงาน/ 
ปีงบประมาณ

2.1.2 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับ
การเรียนการสอน จ านวน 1 ผลงาน/
หลักสูตร

ม.ค. 68

2.2.1 โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2025/ การเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่สาธารณะ

(1) ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ใน
โครงการ AI Research and Innovation
 Expo สอดคล้องกับนวัตกรรมอาหาร
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 
60 ของผลงานวิจัยท้ังหมด

เม.ย. 68

2.2.2 การส่งเสริมการสมัครขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย

(1) ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีได้ย่ืนขอทุน
จากแหล่งทุนภายนอก อย่างน้อย 1 
ข้อเสนอโครงการ
(2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่
ในท่ีประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย
 อย่างน้อย 2 ผลงาน

ก.ค. - ก.ย. 68

2.2.3 การเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ผ่านส่ือบนแฟลตฟอร์มออนไลน์ของคณะ

(1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่
ในแพลตฟอร์มออนไลน์ อย่างน้อย 3 
ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

KPI1-15 จ านวนผลงานวิจัย
 งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม
KPI1-24 จ านวนกิจกรรม/
นวัตกรรม/Start up ของ
นิสิตท่ีเกิดข้ึน

SDG2 No hunger
SDG12 Responsible 
consumption and 
production

1 ผลงาน/
ปีงบประมาณ

1 ผลงาน2.2 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม*

ฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม

KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีสนับสนุน SDGs

KPI1-15 จ านวนผลงานวิจัย
 งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม

1.7 ผลงานตีพิมพ์ท่ี
สนับสนุน Scopus SDGs

ร้อยละ 50 ของ
ผลงานท้ังหมด

ร้อยละ 50 ของ
ผลงานท้ังหมด/ 
ปีงบประมาณ

2. การน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม

2.1 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการ

(1) จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus
 ท่ีสนับสนุน SDGs ร้อยละ 50 ของ
ผลงานท้ังหมด
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

2.2.4 การส่งเสริมการขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร

(1) จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท่ีขอรับ
การจดความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
และมีเลขท่ีค าขอ อย่างน้อย 1 เร่ือง/
ปีงบประมาณ
(2) จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร อย่าง
น้อย 1 เร่ือง/ปีงบประมาณ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

3.ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนิสิต
คณะ AI เดินทางไปปฏิบัติ
งานวิจัยระยะส้ันท่ีสอดคล้อง
กับโครงงานวิจัย (Project) 
หรือรายวิชาท่ีสอดคล้องใน
หลักสูตร ณ Yamaguchi 
University/ National 
University of Kaohsiung/ 
National College of 
Technology, Okinawa

มีนิสิตของคณะอย่างน้อย 1
 คน/สถาบัน/ปีการศึกษา

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปี
การศึกษา

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปีการศึกษา

โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติ 1)เพ่ือให้นิสิตได้รับประสบการณ์ด้าน
วิชาการ และการท าวิจัยในต่างประเทศ 
2)เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติ
งานวิจัย มีความรับผิดชอบและการ
ปรับตัวในการท างานเข้ากับผู้อ่ืนได้
3)เพ่ือให้นิสิตพัฒนาทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างประเทศ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ KPI1-17 Outbound 
จ านวนนิสิตจาก มศว ท่ีไป
ศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยในต่างประเทศ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
1. การบริการเพ่ือสังคม
ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/
หรือเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1.1 โครงการบริการวิชาการร่วมกับกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการในชุมชนท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 
1.2 จ านวนกิจกรรมอบรมให้ความรู้เพ่ือ
การพัฒนาการประกอบอาชีพ

 ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ

1 โครงการ / 
ปีงบประมาณ

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า
ด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) 
 - การบริการวิชาการบูรณาการการเรียนการ
สอน 4 สาขา + ป.โท 
 - ให้องค์ความรู้ด้านโภชนาการเก็บข้อมูลก่อน
และหลังโครงการ

1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ท่ีท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างน้อย 1 โครงการ 
1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและ
เข้ารับการถ่ายถอดองค์ความรู้ไม่ต่ า
กว่า 50 คน

ธ.ค.67 - มิ.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-01, 02, 03, 
04, 05, 06 ,07

2. ส่งเสริมการเรียนรู้
และแนวทางการขอทุน
วิจัยเชิงพ้ืนของบุคลากร

2.1 จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และ
แนวทางการขอทุนวิจัยเชิงพ้ืน 
2.2 จ านวน concept proposal การขอ
ทุน บพท.

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/ข้อเสนอ

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/ข้อเสนอ

2.  โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริการวิชาการและการทุนเชิง
พ้ืนท่ี
 - จัดอบรมแนวทางการขอทุนเชิงพ้ืนท่ี ตาม
แนวการขอทุน บพท.

จ านวนข้อเสนอโครงการในการย่ืน
เสนอขอทุนภายนอกอย่างน้อย 1 
ข้อเสนอ

ม.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-08, 09, 10

3. ส่งเสริมการเรียนรู้
การประกอบอาชีพ

3.1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการประกอบ
อาชีพ

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ

1 โครงการ / 
ปีงบประมาณ

3. โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ 
- อบรมสร้างอาชีพท าอาหาร 
 - ค านวณต้นทุน +ราคาขาย
 - ค านวณ Carbon footprint

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมอย่างน้อยไม่
ต่ ากว่า 50 คน

ก.พ. - พ.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-05, 08

4. การด าเนินการ
พัฒนาร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือภายใน/
นอก

4.1 จัดโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอก สร้างเครือข่ายไม่
น้อยกว่า 1 เครือข่าย

สร้างเครือข่ายไม่
น้อยกว่า 1 
เครือข่าย /

ปีงบประมาณ

4. โครงการบริการวิชาการสัญจร
 - เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของจังหวัด 
 - กิจกรรมสร้างเครือข่ายภายนอก/ภายใน

 สร้างเครือข่ายไม่น้อยกว่า 1 
เครือข่าย 

ต.ค.67 - ส.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-10

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2568/ปีการศึกษา 2567
3. สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน เน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก
ความสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
1.1 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน
ของคณะ

ไม่น้อยกว่ำ
10 คน

ไม่น้อยกว่ำ
20 คน

1.โครงกำรสร้ำงควำมผูกพันกับ
บัณฑิต

1. เชิงปริมำณ
1.1 บัณฑิตเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของจ ำนวนบัณฑิตคณะฯ ท่ีลงทะเบียนเข้ำร่วม
พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร
1.2 มีนิสิตเป็นผู้ร่วมจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 20 คน
2. เชิงคุณภำพ
2.1 บัณฑิตมีควำมพึงพอใจโดยรวมในกิจกรรม ใน
ระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 3.51
2.2 บัณฑิตรู้สึกถึงควำมผูกพันและภำคภูมิใจในคณะ 
ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3.51

พ.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

1.2 จ ำนวนกิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำง
คณะและศิษย์เก่ำ

ไม่น้อยกว่ำ
1 กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ
2 กิจกรรม

กิจกรรม คืนสู่เหย้ำ AISWU
- กำรพัฒนำฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ
ของคณะ
- สร้ำงกองทุนเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมของสโมสรนิสิต “เอไอ 
ไม่ท้ิงกัน”
- กำรก่อต้ังชมรมศิษย์เก่ำ AISWU

1.มีช่องทำงกำรประสำนงำนเครือข่ำยศิษย์เก่ำสัมพันธ์
 (ชมรมศิษย์เก่ำ) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
นิสิตปัจจุบันและคณะ
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมผูกพันและควำมภูมิใจ
ในคณะ ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 
80
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมพึงพอใจโดยรวม ใน
ระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

มี.ค. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

1.3 มีฐำนข้อมูลและช่องทำง
ในกำรส่ือสำรกับเครือข่ำยนิสิต
 ศิษย์เก่ำ ผู้ปกครอง และผู้ใช้
บัณฑิตอย่ำงท่ัวถึง

- มีช่องทำงกำร
ส่ือสำรข้อมูลของนิสิต

 ศิษย์เก่ำ และ
ผู้ปกครอง ไม่น้อยกว่ำ

 5 ช่องทำง

มีกลุ่มเครือข่ำยศิษย์
เก่ำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำง
ควำมร่วมมือในกำร
พัฒนำนิสิตปัจจุบัน

และคณะ

กำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำผ่ำน
กำรติดต่อส่ือสำรและกำรร่วม
กิจกรรมท่ีคณะด ำเนินกำร

1. เชิงปริมำณ
1.1 มีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงคณะและศิษย์
เก่ำ ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง
2. เชิงคุณภำพ
2.1 ศิษย์เก่ำเกิดควำมผูกพันและควำมภูมิใจในคณะ 
ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

KPI1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำนิสิต
ปัจจุบันและมหำวิทยำลัยใน
ด้ำนกำรเงิน ด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนส่ิงสนับสนุนทำงกำรศึกษำ
KPI1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำ (เพ่ิม
 บุคคลกลุ่มอ่ืน) ท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ SWU 
ADP (Upskill/Reskill/New 
skill)

แผนยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ปีงบประมำณ 2568/ปีกำรศึกษำ 2567
4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และส่ือสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน

โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก
ควำมสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

1. พัฒนำระบบกลไก 
เครือข่ำยศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์/สมำคมศิษย์เก่ำท่ี
เข้มแข็ง เพ่ือร่วมพัฒนำ
นิสิตและคณะ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

1.โครงกำร AI Smart All 
(กำรพัฒนำบุคลำกร และนิสิตเพ่ือ
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำง
เครือข่ำยกำรประชำสัมพันธ์องค์กร)

เชิงปริมำณ
1.1	มีนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
1.2 มีตัวแทนนิสิตประชำสัมพันธ์ส่งเสริมภำพลักษณ์
ของคณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จัก ท้ังภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย ฯ 
1.3   มีส่ือในกำรส่ือสำรภำพลักษณ์ของคณะและกำร
ประชำสัมพันธ์หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 20 ส่ือ
เชิงคุณภำพ
2.1 นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มี
ทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร (Communication 
and Language)   
2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวม ใน
ระดับมำกและมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถำม

ม.ค. 68 หน่วยส่ือสำรองค์กร KPI2-10 จ ำนวนช่องทำงกำร
ส่ือสำรองค์กร ท่ีสำมำรถ
ส่ือสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร
ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย
KPI2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*
KPI2-11จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยนอกองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*

2. โครงกำรเข้ำร่วม SWU Open 
House

3. โครงกำร AI Branding
Communication (กำรสร้ำง
ภำพลักษณ์องค์กรและกำรส่ือสำร
เชิงรุก)

เชิงปริมำณ
1.1	มีส่ือกำรประชำสัมพันธ์ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้สนใจรับทรำบ ไม่น้อยกว่ำ 10 ส่ือ
2.2.	เชิงคุณภำพ
2.1 มีนิสิตสนใจท่ีสมัครเข้ำศึกษำ คณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์     
2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำก
และมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถำม
2.3 นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language)
2.4 จ ำนวนผู้ติดตำมช่องทำงกำรส่ือสำร ของคณะ เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้ำหมำย

เชิงปริมำณ
1	มีจ ำนวนผู้รับชมและเห็นส่ือประชำสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 80 ของเป้ำหมำย   
เชิงคุณภำพ
1. ผู้รับชมได้รับข้อมูลจำกกำรส่ือประชำสัมพันธ์ระดับมำก ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 
2. นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language)

9-10 พ.ย. 67

เม.ย. 68

หน่วยส่ือสำรองค์กร KPI2-10 จ ำนวนช่องทำงกำร
ส่ือสำรองค์กร ท่ีสำมำรถ
ส่ือสำรไปยังกลุ่มผู้รับสำร
ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย
KPI2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*
KPI2-11จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยนอกองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*

1.มีกำรเผยกำรแพร่
ภำพลักษณ์ของคณะ
และประชำสัมพันธ์
หลักสูตร ผ่ำนส่ือ

ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 
100 ส่ือ/ปี

2. มีกำรจัดกิจกรรม 
นิทรรศกำรร่วมกับ

 ท้องถ่ินหรือ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ไม่
น้อยกว่ำ 3 คร้ัง/ปี
3.กลุ่มเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 

รับรู้ต่อข่ำวสำรท่ี
โฆษณำประชำสัมพันธ์
4.จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่อง
ทำงกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวน
ผู้ติดตำมได้ เพ่ิมข้ึน

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10

2. ส่ือสำรภำพลักษณ์
องค์กรท้ังภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน

2.1 มีส่ือกำรแสดงภำพลักษณ์
 วิสัยทัศน์พันธะกิจ ค่ำนิยม
ร่วม และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะให้กับหน่วยงำน
ภำยนอก
 (ปีงบประมำณ)

1.มีกำรเผยกำรแพร่
ภำพลักษณ์ของคณะ
และประชำสัมพันธ์
หลักสูตร ผ่ำนส่ือ

ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 
150 ส่ือ/ปี

2. มีกำรจัดกิจกรรม 
นิทรรศกำรร่วมกับ

 ท้องถ่ินหรือ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ไม่
น้อยกว่ำ 5 คร้ัง/ปี
3.กลุ่มเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 70 

รับรู้ต่อข่ำวสำรท่ี
โฆษณำประชำสัมพันธ์
4.จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำร
ส่ือสำรภำยในองค์กร
ท่ีสำมำรถวัดจ ำนวน

ผู้ติดตำมได้ เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 10
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

3. บุคลำกรมีควำมผูกพัน
กับคณะ

3.1 คะแนนเฉล่ียด้ำนควำม
ผูกพันมำกกว่ำ 4.00

≥ 4.00 ≥ 4.00  -กำรหำปัจจัยควำมผูกพัน
 -สร้ำงกิจกรรมส่งเสริมควำมผูกพัน
 -กีฬำ
 -นันทนำกำรต่ำงๆ เช่น ดูหนัง ฟัง
เพลง รับประทำนอำหำรร่วมกัน
 -กำรยกย่อง เชิดชู
 -กำรให้รำงวัล
 -โครงกำรวันสถำปนำคณะ

-ก ำหนดปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมผูกพันกับคณะ 
-คะแนนเฉล่ียด้ำนควำมผูกพันมำกว่ำ 4.00

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ำยบริหำร/หน่วย
บุคคล/ส ำนักงำน

คณบดี/รองวิชำกำร

KPI2-06 ร้อยละของส่วนงำน
ท่ีมีคะแนนระดับควำมผูกพัน
ของบุคลำกรเฉล่ียมำกกว่ำ 4.0
 คะแนนข้ึนไป จำกแบบ
ประเมินควำมผูกพันของ
มหำวิทยำลัย

4. กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนท ำงำนและ
ประหยัดกำรใช้กระดำษ

4.1 มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน เช่น กำรน ำ 
Microsoft 365/Google 
Docs มำใช้ในกำรพัฒนำงำน 
ของคณะ 1 งำน (เช่น ระบบ
เอกสำรของสหกิจศึกษำ)
กำรประยุกต์ใช้ motion 
sensor เพ่ือระบุว่ำยังมี
บุคลำกรประจ ำโต๊ะอยู่หรือไม่
ขณะจะปิดห้อง

1 ผลงำนเป็นอย่ำง
น้อย

1 ผลงำนเป็นอย่ำงน้อย  -พัฒนำระบบเอกสำรสหกิจศึกษำ
โดยใช้ Microsoft 365/Google 
Docs 
-ปรับปรุงแบบฟอร์มกำรส่งภำระ
งำน
 -ทดลองพัฒนำระบบแจ้งเตือนว่ำ
ยังมีบุคลำกรประจ ำโต๊ะอยู่หรือไม่ 
ด้วย motion sensor

1. ได้ระบบกำรจัดท ำเอกสำรสหกิจศึกษำท่ีช่วยลด
เวลำกำรจัดท ำเอกสำร 
2. ลดกำรใช้กระดำษ
3. SROI เพ่ิมมำกข้ึนมำกกว่ำ 1 (ระยะเวลำ/
งบประมำณส่วนของค่ำจ้ำงล่วงเวลำ/มูลค่ำกระดำษ
และหมึกพิมพ์)

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ำยบริหำร/หน่วย
บุคคล

KPI2-07 ระดับควำมพร้อมสู่
กำรเป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ 
(Smart University)

SDG 12 

5. เพ่ือพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของคณะบน
ฐำนควำมย่ังยืน

5.1 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำร
บำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือ
เสียชีวิต ของบุคลำกรหรือนิสิต
จำกควำมบกพร่องเก่ียวกับ
มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย
ทำงกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

5.2 มีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย
 พร้อมเส้นท ำงกำรอพยพหนี
ไฟประจ ำอำคำร

5.3 มีรำยได้สูงกว่ำรำยจ่ำย

0 คร้ัง

มีมำตรกำร

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 11

0 คร้ัง

มีมำตรกำร

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 11

1. พัฒนำแนวปฏิบัติกำรใช้อำคำร
 ประชำพิจำรณ์ แล้ว เสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
2. พัฒนำมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย
และเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟ
3. ซ้อมหนีไฟ
4. พัฒนำระบบควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำรพร้อมส ำหรับกำร
ขอกำรรับรอง

5. ส่งเสริมกำรจัด short course 
หำรำยได้
6. ส่งเสริมกำรให้บริกำรวิชำกำร
แบบหำรำยได้

1. มีแนวปฏิบัติกำรใช้อำคำร
2. มีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัยและเส้นทำงกำรอพยพ
หนีไฟ
3. มีระบบควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรพร้อม
ส ำหรับกำรขอกำรรับรอง

4. มีรำยได้เกิดข้ันนอกเหนือจำกค่ำเทอมนิสิตไม่น้อย
กว่ำ 200,000 บำท

พ.ย.67 - มิ.ย. 68

พ.ย.67-ก.ย.68

ฝ่ำยบริหำร/
คณะกรรมกำรฝ่ำย
บริหำรส่ิงสนับสนุน
กำรเรียนรู้

ฝ่ำยบริหำร/
คณะกรรมกำร
โครงกำรบริกำร
วิชำกำรแบบหำ
รำยได้/สำขำวิชำ

KPI2-08 อุบัติกำรณ์ในกำร
เกิดกำรบำดเจ็บสำหัส ทุพพล
ภำพ หรือเสียชีวิตของ
บุคลำกรหรือนิสิต จำกควำม
บกพร่องเก่ียวกับมำตรฐำน
ด้ำนควำมปลอดภัยทำง
กำยภำพและส่ิงแวดล้อม
KPI2-09 มหำวิทยำลัยมี
มำตรกำรป้องกันอัคคีภัย 
พร้อมเส้นทำงกำรอพยพหนี
ไฟประจ ำอำคำร

KPI2-03 ร้อยละของรำยได้ท่ี
สูงกว่ำรำยจ่ำย
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ปงบประมาณ 2568 / ปการศึกษา 2567 

 

 



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 1 1. กิจกรรม/โครงการจัดท าแผนการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับศิษย์เก่าและสถานประกอบการ

1. เพ่ือเก็บข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือ
ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

ยังไม่มีในแผน ม.ค. - ก.พ. 68 หน่วยวิชาการ

2. การพัฒนากระบวนการด าเนินการท่ี
เก่ียวข้องกับการฝึกงานและสหกิจศึกษา

 - ม.ค.-พ.ค.68 หน่วยวิชาการ
และรองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

3.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร
ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมการให้ข้อมูลเก่ียวกับเลือกแผนการ
ศึกษาสหกิจศึกษา 
- กิจกรรมการอบรมเตรียมสหกิจศึกษา
- กิจกรรมนิเทศสหกิจศึกษา 
- กิจกรรมการปรับหลักสูตรเป็น module
- แผนการด าเนินงานหาคู่เทียบหลักสูตร

การนิเทศนิสิตฝึกงานโดยคณาจารย์  - ก.ค.67 BOT

4.โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ หลักสูตร
เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2567

1.น านิสิตดูงานในภาคการผลิต/ อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับวิชาชีพพอลิเมอร์ ให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ านวน 35 คน)

30,000 ม.ค. - พ.ค. 68 PMT

5.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร 
เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2567

คณาจารย์ในสาขาฯ เย่ียมนิสิตช้ันปีท่ี 3 ฝึกงาน ณ สถาน
ประกอบการ

15,000 ก.ค. 68 PMT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

7.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือติดตามการฝึกงาน รับทราบปัญหา แก้ปัญหาและให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตฝึกงาน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการ 
เก่ียวกับปัญหาท่ีอาจเกิดในการฝึกงาน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมอง
ของสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุง

15,000 มิ.ย.-ก.ค.68 FIB

KPI1-02 จ านวนหลักสูตร
ท่ีมีการด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน

ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

6.กิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้ประกอบการ เช่น AIT419, PIM441, PIM345

งบประมาณ 
(บาท)

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

8.โครงการศึกษาดูงานระบบผลิตและการบริการ
ในธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

60,000 25 ต.ค.67 
13,20,21 พ.ย.

67

FIB

9.โครงการศึกษาดูงานการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

55,000 มี.ค.-พ.ค.68 FIB

10.การนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ประจ าปี 2567

1.เพ่ือติดตามการฝึกสหกิจศึกษา รับทราบปัญหา 
แก้ปัญหาและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตสหกิจศึกษา
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการ 
เก่ียวกับปัญหาท่ีอาจเกิดในการฝึกสหกิจศึกษา
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมอง
ของสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุง

 - ก.พ.-พ.ค.68 FIB
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT
 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 1.โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. เพ่ือจัดท าส่ือบทเรียนออนไลน์ตามความต้องการของ
ผู้เรียน (ศิษย์เก่า และผู้ท่ีท างานในด้านอุตสาหกรรมเกษตร)

50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชาการ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชาการ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

7.ศูนย์การเรียนรู้พอลิเมอร์ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนระดับมัธยม เร่ือง 
การจัดการขยะพลาสติกแบบอัพไซเคิล (เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้างความตระหนักรู้เร่ือง
ส่ิงแวดล้อม และการลดขยะพลาสติก)

30,000 เม.ย. - พ.ค. 68
และ ส.ค. 68

PMT

8. โครงการบริการวิชาการ “คาร์บอนฟุตพร้ินต
ส าหรับองค์กร” ให้กับผู้น าชุมชน / พนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน / เจ้าของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน

1. เพ่ือบริการวิชาการเก่ียวกับคาร์บอนฟุตพร้ินต์ส าหรับ
องค์กรให้กับผู้น าชุมชน/พนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน/เจ้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
2. เพ่ือติดตามความคืบหน้าของโครงการ บก. ปีงบ 67 
ส าหรับค านวณ SROI

 - ม.ค. - มิ.ย.68 PMT

KPI1-04 จ านวน
หลักสูตรอบรมระยะส้ัน
ในรูปแบบของโมดูล เพ่ือ
รองรับ Reskill/Upskill
 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่า 2 1.สาขาวิทยาศาสตร์การอาหารฯเตรียมการด าเนินการเพ่ือขอรับรองหลักสูตรจาก IFT (อยู่ระหว่างการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและศึกษาดูงานกับสถาบันในประเทศไทยท่ีได้รับการรับรอง)

2.กิจกรรมการเข้าร่วมอบรมบ่มเพาะการขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดย ASEAN University Network 
3.การเข้าร่วมอบรมการขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร AUN-QA

1 หลักสูตร - KPI1-03 จ านวนหลักสูตร
ท่ีได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับ
นานาชาติ

6.กิจกรรมการเปิดสอนหลักสูตรระยะส้ัน (short course) ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ

2.พัฒนา Short Course ตามความต้องการของผู้เรียน/ส่วนงาน
3.พัฒนาและเผยแพร่ Short Course
4.ส่งสริมการเรียนรู้บุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเอง
5. โมดูล (module) รายวิชาเลือกเสรี
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

9.โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านนวัตกรรม
อาหารและธุรกิจ

1. เพ่ือวิเคราะห์และทบทวนแผนพัฒนาสาขานวัตกรรม
อาหารและธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2567  
2. เพ่ือให้บุคลากรสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ได้มี
เสริมสร้างการท างานร่วมกัน มีการเรียนรู้ มีการส่ือสาร
เช่ือมโยงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างาน 
3. เพ่ือให้บุคลากรสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจได้
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการบริการอาหาร

50,000 24-25 ธ.ค. 67
18 ม.ค. 68

FIB

KPI1-05 จ านวนหลักสูตร
ออนไลน์ (แบบให้ปริญญา)

 -  - หลักสูตร อย่างน้อย 1  - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชาการ

KPI1-06 จ ำนวนหลักสูตร
ท่ีทุกรำยวิชำมีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบ Active
 learning

90 100 ร้อยละ ร้อยละ 80  - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชาการ1. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนของอาจารย์
2. การเก็บข้อมูล active learning ทุกภาคการศึกษา

1.มีแผนด าเนินการจัดท าหลักสูตรออนไลน์ (แบบให้ปริญญา) ในปีงบประมาณ 2568
2. โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์
2.1 ท าเป็นหลักสูตรระยะส้ันก่อนแล้วจึงขยาย โดย 
2.1.1 ท า focus group กับศิษย์เก่าท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเพ่ือหาความต้องการและ pain point ในการพัฒนา
ตนเอง
2.1.2 สร้าง short course ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
2.2 เป้าหมายระยะยาว จะน าเอา short course เหล่าน้ีมารวมกันสร้างเป็นหลักสูตร โดยข้อมูลความส าเร็จ
ของการท า short course จะถูกน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเต็มรูปแบบต่อไป
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

KPI1-07 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 80 ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 80 1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ความเข้าใจ และการตระหนักถึง
ความส าคัญของการฝึกงานให้กับนิสิต
2.เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน ทัศนคติ บุคลิกภาพ การ
วางตัว และมารยาทในสังคมท่ีจ าเป็นให้แก่นิสิตก่อนไป
ฝึกงาน ให้การปฏิบัติงานราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ
3.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจกระบวนการฝึกงานและการประเมินผล

50,000 พ.ค. 68 หน่วยวิชาการ

2. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการของ
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือให้นิสิตได้รับการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกับการน าไปประกอบอาชีพ

40,000 พ.ค. 68 หน่วยวิชาการ

3. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ านวน 60 คน)

40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

4.โครงการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ านวนประมาณ 
110 คน)

60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

5.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

การนิเทศนิสิตฝึกงานโดยคณาจารย์  - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

6.โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร วท.บ.
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปี
การศึกษา 2567

น านิสิตช้ันปีท่ี 1-3 ศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
และธุรกิจอาหาร เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์

100,000 พ.ย.67 - มี.ค.68 FSN

7.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและบุคลากร
สาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ

เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 และบุคลากร มีทักษะในการน าเสนอ
โครงการ (Pitching) และปรับพัฒนาบุคลิกภาพให้พร้อม
ในการท างาน

30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT8.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based learning
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

9.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือติดตามการฝึกงาน รับทราบปัญหา แก้ปัญหาและให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตฝึกงาน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการ 
เก่ียวกับปัญหาท่ีอาจเกิดในการฝึกงาน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมอง
ของสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุง

15,000 มิ.ย.-ก.ค.68 FIB

10.โครงการศึกษาดูงานระบบผลิตและการ
บริการในธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

60,000 ต.ค.67 - พ.ย.67 FIB

11.โครงการศึกษาดูงานการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

55,000 มี.ค.-พ.ค.68 FIB
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

KPI1-08 คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่า 4.00 ไม่น้อยกว่า 4.00 1. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2567

1.	เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ ความเข้าใจ และการตระหนักถึง
ความส าคัญของการฝึกงานให้กับนิสิต
2.	เพ่ือพัฒนาทักษะการท างาน ทัศนคติ บุคลิกภาพ การ
วางตัว และมารยาทในสังคมท่ีจ าเป็นให้แก่นิสิตก่อนไป
ฝึกงาน ให้การปฏิบัติงานราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ
3.	เพ่ือให้นิสิตเข้าใจกระบวนการฝึกงานและการประเมินผล

50,000 พ.ค. 68 หน่วยวิชาการ

2. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ านวน 60 คน)

40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

3.โครงการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ านวนประมาณ 
110 คน)

60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

4.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร

การนิเทศนิสิตฝึกงานโดยคณาจารย์  - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

5.โครงการเย่ียมนิสิตฝึกงาน ปีการศึกษา 2567 เย่ียมนิสิตท่ีฝึกงาน ปีการศึกษา 2567 ท่ีโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือรับทราบปัญหาและประเมินการ
ฝึกงานของนิสิต

12,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

6.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือติดตามการฝึกงาน รับทราบปัญหา แก้ปัญหาและให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตฝึกงาน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการ 
เก่ียวกับปัญหาท่ีอาจเกิดในการฝึกงาน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมอง
ของสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุง

15,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 FIB

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 4.00
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

7.โครงการศึกษาดูงานระบบผลิตและการบริการ
ในธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

60,000 25 ต.ค.67 
13,20,21 พ.ย.

67

FIB

8.โครงการศึกษาดูงานการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์หลักสุตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน
ทางด้านธุรกิจการผลิตและการบริการอาหาร
นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีเรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้าใจระบบ ลักษณะการด าเนินงานในธุรกิจ
อาหารในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้างไกลและ
ก้าวทันต่อวิทยาการสมัยใหม่

55,000 มี.ค. - พ.ค. 68 FIB

9.การนิเทศนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ประจ าปี 2567

1.เพ่ือติดตามการฝึกสหกิจศึกษา รับทราบปัญหา 
แก้ปัญหาและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตสหกิจศึกษา
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการ 
เก่ียวกับปัญหาท่ีอาจเกิดในการฝึกสหกิจศึกษา
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมอง
ของสถานประกอบการ ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุง

 - ก.ค. 68 FIB
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

KPI1-09 จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับรางวัลด้านการเรียน
การสอนจากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 คน ไม่น้อยกว่า 5  - ต.ค.67 - ก.ย.68 สาขา

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

2.โครงการพัฒนาสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิ
เมอร์

1. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษาดูงานของคณาจารย์ใน
สาขาวิชาฯ
2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน (หลักสูตรมัดย้อมสร้าง
อาชีพ)

40,000 ธ.ค.67 – ม.ค. 
68

มิ.ย. - ก.ค. 68

PMT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 1 หน่วยวิชาการ

2.โครงการ Model UN Conference 1. จ านวนนิสิตต่างชาติเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 6 คน
2. จ านวนคณะ มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 3 สถาบัน  3. จ านวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ไม่น้อยกว่า 8 คน

20,000 ส.ค.-ก.ย.68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

3.โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับนานาชาติโดย
ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ าปีการศึกษา 2567

1. จ านวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร เข้าร่วมในโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. จ านวนรายวิชาท่ีอยู่ในโครงการไม่น้อยกว่า 4 รายวิชา 
ของทุกหลักสูตรในคณะ

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-11 จ านวน MOU/
กิจกรรมวิชาการระหว่าง
สถาบัน

MOU/
กิจกรรม

3.สนับสนุนการเข้าอบรม SWU-BEST และการเขียนขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF

1.การเข้าอบรมเกณฑ์และการเขียนขอรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF (เกณฑ์ใหม่ 2023) 
SWU-BEST

1.ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถาบัน

KPI1-10 จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2

สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมน าเสนอ/ประกวดผลงานกับสถานประกอบการท่ีส่งนิสิตเข้าฝึกสหกิจศึกษา

คน ไม่น้อยกว่า 75
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

4.โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านนวัตกรรม
อาหารและธุรกิจ

1. เพ่ือวิเคราะห์และทบทวนแผนพัฒนาสาขานวัตกรรม
อาหารและธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2567  
2. เพ่ือให้บุคลากรสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ได้มี
เสริมสร้างการท างานร่วมกัน มีการเรียนรู้ มีการส่ือสาร
เช่ือมโยงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ท างาน 
3. เพ่ือให้บุคลากรสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจได้
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในการจัดการบริการอาหาร

50,000 24-25 ธ.ค. 67
18 ม.ค. 68

FIB

KPI1-12 จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus**

13 14 บทความ 550 1.การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
ตีพิมพ์ (Page charge) และการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการตรวจแก้ภาษาบทความวิจัย
2.การจัดสรรเวลาแก่อาจารย์ในการด าเนินงาน
วิจัย เตรียมบทความวิจัย: การลาท าวิจัย การลา
เขียนบทความวิจัย
3.การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย
ข้ามสาขาวิชาและการด าเนินงานวิจัยร่วมกับ
เครือข่ายวิจัยภายในและภายนอก
4.การสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประเภทท่ี 1 
โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย
5.โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
6.การมอบรางวัลแก่นักวิจัย: รางวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติสูงสุด

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัย
และมีผลลัพธ์/ผลส าเร็จจากโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนเกิดผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน
3. เพ่ือขับเคล่ือนผลงานวิจัยของคณะตามวิสัยทัศน์เร่ือง
การพัฒนานวัตกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย
ประเด็นท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)
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ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
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งบประมาณ 
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 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-13 สัดส่วนของ
บทความตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติฐานข้อมูล
 Scopus ระดับ Q1**

45 47 ร้อยละ 47 1.การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
ตีพิมพ์ (Page charge) และการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการตรวจแก้ภาษาบทความวิจัย
2.การจัดสรรเวลาแก่อาจารย์ในการด าเนินงาน
วิจัย เตรียมบทความวิจัย: การลาท าวิจัย การลา
เขียนบทความวิจัย
3.การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัย
ข้ามสาขาวิชาและการด าเนินงานวิจัยร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก
4.การสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประเภทท่ี 1 
โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย
5.การมอบรางวัลแก่นักวิจัย: รางวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติสูงสุด

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด าเนินการวิจัย
และมีผลลัพธ์/ผลส าเร็จจากโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนเกิดผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมของคณะท่ีมี
ศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ สังคม 
และการน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย

1.การสร้างคู่มือการเตรียมบทความวิจัยท่ี
สนับสนุน SDGs    
2.การสนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ ท่ี
สอดคล้องกับ SDGs

1. เพ่ือขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมของคณะท่ีน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

KPI1-14 จ านวน
บทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus ท่ี
สนับสนุน SDGs**

 - การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับการเรียนการสอน
- การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับการพัฒนาทักษะ/กิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิต
- การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับพันธกิจเพ่ือสังคมโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm

 - ส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯ เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ หรือเผยแพร่

 - การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับการเรียนการสอน
- การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับการพัฒนาทักษะ/กิจกรรมการเรียนรู้ของนิสิต
- การบูรณาการงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับพันธกิจเพ่ือสังคมโดยใช้ศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm

40 42 ร้อยละ 280
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1.การสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ประเภท "โครงการวิจัยเพ่ือต่อยอด
งานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์" และ 
"โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสาขาวิชา"

1.เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรสู่สาธารณะ
2. เพ่ือสร้างโอกาสในการต่อยอดน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
3. เพ่ือส่งเสริมทักษะในการน าเสนอผลงานเชิงวิชาการ
และการน าเสนองานสร้างสรรค์ให้แก่นิสิตได้เรียนรู้และ
ฝึกฝน เพ่ือต่อยอดและพัฒนาไปสู่การท างานในอนาคต

20,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 หน่วยวิจัย

2.โครงการ AI Research and Innovation 
Expo 2025/ การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สาธารณะ

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีไปใช้ประโยชน์ และ
เตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการใช้ประโยชน์งานวิจัยในเชิง
พาณิชย์ 
1.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
เทคนิคการน าเสนองานในรูปแบบ pitching และสามารถ
ประยุกต์ความรู้ท่ีได้ไปใช้กับการน าเสนองานของตัวเองได้

150,000 2-3 เม.ย. 68 หน่วยวิจัย

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถต่อยอดไปสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้

หน่วยวิชาการ

4.โครงการต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัยหรือโครงงานโดยการ
ขยายขนาดการผลิต และขออนุญาตผลิตภัณฑ์อาหาร

100,000 ม.ค. - ส.ค. 68 FSN

5.การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะฯ และช่องทาง Social media
 ต่างๆ

ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย

KPI1-15 จ านวน
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยก่อให้เกิด
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม**

1 1 ผลงาน/คณะ 35
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1.โครงการ Model UN Conference 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การน าเสนอผลงานวิชาการได้ดีข้ึน                        
2. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถน าเสนอผลงาน
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกในระดับนานาชาติ 
3. เพ่ือการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ

20,000 ส.ค.-ก.ย.68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

2.โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับนานาชาติโดย
ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ าปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือให้ความรู้แก่นิสิตและบุคลากรในหน่วยงาน เก่ียวกับ
เทคโนโลยีการหมัก/นวัตกรรมอาหาร/ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้กับผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-17 Outbound-
จ านวนนิสิตจาก มศว ท่ี
ไปศึกษาแลกเปล่ียน/
อบรม/วิจัยในต่างประเทศ

อย่างน้อย 8 
คน

อย่างน้อย 8-10
 คน

คน ไม่น้อยกว่า 69 โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติ 1. จ านวนนิสิต outbound ใน 4 สาขาวิชา
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ได้
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในระดับดี             
    
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สามารถน า
ความรู้มาต่อยอดการสร้างสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จาก
ธรรมชาติ

 - ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-18 Inbound-
จ านวนนิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเข้ามา
ศึกษาแลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยท่ี มศว

อย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/
ปีการศึกษา

อย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/ปี

การศึกษา

คน ไม่น้อยกว่า 148  - ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-16 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม ความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ

อย่างน้อย 3 อย่างน้อย 3 กิจกรรม/
ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า 14

3.สนับสนุนให้นิสิตในสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ท่ีจัดโดยหน่วยวิเทศสัมพันธ์ เช่น โครงการแลกเปล่ียน
นิสิตต่างประเทศ โครงการ UN model conference โครงการ visiting scholar และกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการ
ถ่ายทอดประสบการณ์แลกเปล่ียนต่างประเทศของนิสิตท่ีไปแลกเปล่ียน เพ่ือสร้างแรงบรรดาลใจให้รุ่นน้องมี
ความสนใจอยากไปแลกเปล่ียนเพ่ิมมากข้ึน

ส่งเสริมและสร้างสัมพันธไมตรีระหว่างสถาบันต่างประเทศและ คณะ เพ่ือการพัฒนาไปสู่ World Class 
University

ประเด็นท่ี 3 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

KPI1-19 จ านวนอาจารย์
ประจ าชาวต่างชาติท่ี
ปฏิบัติงานใน มศว

 - อย่างน้อย 1 คน ไม่น้อยกว่า 120 โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับนานาชาติโดย
ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ าปีการศึกษา 2567
- เชิญอาจารย์ต่างชาติ มาบรรยาย/สอน
ปฏิบัติการ ระยะส้ันเป็นเวลา 1-2 สัปดาห์ 
ในช่วงเดือน สค 2567

1. เพ่ือให้ความรู้แก่นิสิตและบุคลากรในหน่วยงาน เก่ียวกับ
เทคโนโลยีการหมัก/นวัตกรรมอาหาร/ผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุขภาพ
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้กับผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศ
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-20 จ านวนนิสิต
ชาวต่างชาติท่ีเข้าเรียน
เต็มหลักสูตรใน มศว 
(Degree-Seeking 
Students)

 -  - คน ไม่น้อยกว่า 164  - ต.ค. 67- ก.ย. 68 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

1.โครงการปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และ
มองอนาคตอย่างมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตา ความรัก 
และความผูกพันต่อบุคลากรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย

130,000 เม.ย.68 กิจการนิสิต

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต จิตอาสา
น าความรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้าใจถึงการบริหารงาน
สโมสรนิสิต และร่วมจัดการองค์ความรู้ผ่านการถ่ายทอด
จากสโมสรนิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง
3. เพ่ือสร้างเสริมภาวะความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ
ส าหรับสโมสรนิสิตฯ

160,000
(เงินอุดหนุน

โครงการ
บริการวิชาการ

เพ่ือสังคม)

พ.ค. 68 กิจการนิสิต

3.โครงการปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และมีอัต
ลักษณ์ด้านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงเป็นจุดเน้น
ของคณะ 
2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เกิดความผูกพันกับคณะฯ คณาจารย์
 บุคลากร และรุ่นพ่ีผ่านประสบการณ์ของศิษย์เก่า
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังอัต
ลักษณ์ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และรู้กาลเทศะให้กับนิสิตใหม่

100,000 ส.ค. 68 กิจการนิสิต

KPI1-21 ร้อยละของนิสิต
ท่ีเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components Literacy)
 ท้ัง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

คณะมีการเปิดรับนิสิตชาวต่างชาติให้เข้าเรียนเต็มหลักสูตรในระดับปริญาตรีและปริญญาโท

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

4.โครงการพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

1.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในกการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล
ใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล
2.เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิตและลด
ค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินต่างๆ 
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม

70,000 ม.ค. 68 กิจการนิสิต

5.โครงการ AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นิสิตทุก
ช้ันปี รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจการนิสิต

6.โครงการ ตลาดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส านึกสาธารณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการบริหารการเงินและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรายได้ระหว่างเรียนและได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ อีกท้ังยัง
ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพให้แก่นิสิต

 - ก.พ. 68 กิจการนิสิต
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

7. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการของ
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือให้นิสิตได้รับการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกับการน าไปประกอบอาชีพ

40,000 หน่วยวิชาการ

8. โครงการปรับพ้ืนฐานแก่นิสิตใหม่ ปีการศึกษา
 2568

1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตท่ีจะเข้ามา
ศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในคณะฯ ในเร่ืองการเรียนและการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย
2.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนในสาขาวิชา
ต่างๆ และรายวิชานวัตกรรมท่ีนิสิตจะต้องเรียนในช้ันปีท่ี 1
 และช้ันปีอ่ืนๆ 
3.เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยก่อนการศึกษาจริง
4.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต คณาจารย์
 และบุคลากรของคณะ

70,000 ก.ค 68 หน่วยวิชาการ

9.โครงการ AI Smart All 1.เพ่ือสร้างภาพลักษ์ของคณะให้เป็นท่ีรู้จักและมีอัตลักษ์
มากข้ึน 
2.เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ์คณะให้มีความ
น่าสนใจ
3.เพ่ือเสริมสร้าง และทักษะความสามารถให้กับนิสิต

40,000 ก.พ. 68 กิจการนิสิต

10.โครงการเสริมสร้างทักษะด้านการบริการ
อาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการออกแบบจาก
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมการบริการอาหารอย่างเป็น
ระบบ
2.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความปลอดภัยจากการประกอบ
อาหารตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

35,000 มี.ค.-เม.ย.68 FIB

11.โครงการ FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสิตผู้จัดโครงการได้มีประสบการณ์การท าธุรกิจ
ในรูปแบบอีเวนต์และท างานร่วมกันเป็นทีม โดยน าความรู้
เก่ียวกับนวัตกรรมอาหารและธุรกิจมาใช้อย่างสร้างสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

70,000 ต.ค.67 FIB
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

12.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่

1.เพ่ือพัฒนานิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจอาหาร
2.เพ่ือส่งเสริมนวัตกรกรรมของนิสิตสู่การเป็น Startup

40,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

13.โครงการส่งเสริมทักษะผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านนวัตกรรมอาหารและการบริการ

เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีความสามารถด้านนวัตกรรมอาหาร
และการบริการสู่การแข่งขันในเวทีระดับชาติ

10,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

1.โครงการปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และ
มองอนาคตอย่างมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตา ความรัก 
และความผูกพันต่อบุคลากรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย

130,000 เม.ย. 68 กิจการนิสิต

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต จิตอาสา
น าความรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้าใจถึงการบริหารงาน
สโมสรนิสิต และร่วมจัดการองค์ความรู้ผ่านการถ่ายทอด
จากสโมสรนิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง
3. เพ่ือสร้างเสริมภาวะความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ
ส าหรับสโมสรนิสิตฯ

160,000 เม.ย. 2568 กิจการนิสิต

3.โครงการปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย และมีอัต
ลักษณ์ด้านกระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงเป็นจุดเน้น
ของคณะ 
2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เกิดความผูกพันกับคณะฯ คณาจารย์
 บุคลากร และรุ่นพ่ีผ่านประสบการณ์ของศิษย์เก่า
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังอัต
ลักษณ์ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และรู้กาลเทศะให้กับนิสิตใหม่

100,000 ส.ค. 68 กิจการนิสิต

KPI1-22 ระดับคะแนน
การประเมินตนเองของ
นิสิตในด้านการพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components Literacy)
 ท้ัง 7 ด้าน ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่า 3.80 ไม่น้อยกว่า 3.85 คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 3.85
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

4.โครงการพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน

1.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในกการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล
ใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล
2.เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิตและลด
ค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินต่างๆ 
ให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม

70,000 ม.ค. 68 กิจการนิสิต

5.โครงการ AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นิสิตทุก
ช้ันปี รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจการนิสิต

6.โครงการ ตลาดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส านึกสาธารณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการบริหารการเงินและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรายได้ระหว่างเรียนและได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ อีกท้ังยัง
ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพให้แก่นิสิต

ก.พ. 68 กิจการนิสิต
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

7. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการของ
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2567

1.เพ่ือให้นิสิตได้รับการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการท่ี
เก่ียวข้องกับการน าไปประกอบอาชีพ

40,000 พ.ค. 68 หน่วยวิชาการ

8. โครงการปรับพ้ืนฐานแก่นิสิตใหม่ ปีการศึกษา
 2568

1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตท่ีจะเข้ามา
ศึกษาช้ันปีท่ี 1 ในคณะฯ ในเร่ืองการเรียนและการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย
2.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเรียนในสาขาวิชา
ต่างๆ และรายวิชานวัตกรรมท่ีนิสิตจะต้องเรียนในช้ันปีท่ี 1
 และช้ันปีอ่ืนๆ 
3.เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยก่อนการศึกษาจริง
4.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต คณาจารย์
 และบุคลากรของคณะ

70,000 ส.ค. 68 หน่วยวิชาการ

9.โครงการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพ และผลิตภัณฑ์การเกษตร ปี
การศึกษา 2567

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการดูงานในหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ านวนประมาณ 
110 คน)

60,000 พ.ค. 68 BOT

10.โครงการ FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสิตผู้จัดโครงการได้มีประสบการณ์การท าธุรกิจ
ในรูปแบบอีเวนต์และท างานร่วมกันเป็นทีม โดยน าความรู้
เก่ียวกับนวัตกรรมอาหารและธุรกิจมาใช้อย่างสร้างสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

70,000 ต.ค. - พ.ย. 67 FIB

11.โครงการเสริมทักษะด้านการบริการอาหาร 1.เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการออกแบบจาก
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมการบริการอาหารอย่างเป็น
ระบบ 
2. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความปลอดภัยจากการประกอบ
อาหารตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

35,000 มี.ค.-เม.ย.68 FIB

1.โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตส าหรับการ
ประกวดผลิตภัณฑ์อาหาร

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นิสิตท่ีจะเข้าประกวดนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อาหาร

40,000 ก.พ. - ก.ย. 68 FSN

2.โครงการส่งเสริมทักษะผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านนวัตกรรมอาหารและการบริการ

1.เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีความสามารถด้านนวัตกรรม
อาหารและการบริการสู่การแข่งขันในเวทีระดับชาติ

10,000 ต.ค.67 - พ.ค.68 FIB

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-23 จ านวนรางวัล
หรือการประกาศเกียรติ
คุณท่ีนิสิตได้รับจากการ
ประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในเวทีระดับชาติ
และนานาชาติ

 -  - รางวัล ไม่น้อยกว่า 50

3.สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด/น าเสนองานในเวทีเวทีระดับชาติ

Page 32 



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ
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1.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่

1.เพ่ือให้นิสิตได้เสริมสร้างโอกาสการเป็นผู้ประกอบการใน
ธุรกิจอาหาร 
2. เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมของนิสิตสู่การเป็น Startup

40,000 ธ.ค. 67 FIB

2.โครงการต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัยหรือโครงงานโดยการ
ขยายขนาดการผลิต และขออนุญาตผลิตภัณฑ์อาหาร

100,000 ม.ค. - ส.ค. 68 FSN

3.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์นวัตกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์

1.	ส่งเสริมประสบการณ์นอกช้ันเรียน เพ่ือปูพ้ืนและสร้าง
แรงบันดาลใจด้านเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ โดยการดูงาน
ในหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 
(จ านวน 85 คน)

40,000 พ.ย. 67, ก.พ. 68 PMT

4.ศูนย์การเรียนรู้พอลิเมอร์ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนระดับมัธยม เร่ือง 
การจัดการขยะพลาสติกแบบอัพไซเคิล (เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และสร้างความตระหนักรู้เร่ือง
ส่ิงแวดล้อม และการลดขยะพลาสติก)

30,000 เม.ย. - พ.ค. 68
และ ส.ค. 68

PMT

5.โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่

1.เพ่ือพัฒนานิสิตสู่การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจอาหาร
2.เพ่ือส่งเสริมนวัตกรกรรมของนิสิตสู่การเป็น Startup

40,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

6.โครงการส่งเสริมทักษะผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านนวัตกรรมอาหารและการบริการ

เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีความสามารถด้านนวัตกรรมอาหาร
และการบริการสู่การแข่งขันในเวทีระดับชาติ

10,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

โครงการสถาปนาคณะ 1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นความส าคัญของคณะ เกิดความรัก 
ความผูกพัน และความสามัคคีในหมู่คณะ
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามของบุคลากร
ในหน่วยงาน
3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการสืบสานและท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย

60,000 พ.ค. 68 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร

โครงการสร้างเสริม soft power ด้วยวัฒนธรรม
ไทย ส าหรับนิสิตต่างชาติ

1. จ านวนนิสิตต่างชาติเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี 
ความพึงพอใจ / ซาบซ้ึงต่อวัฒนธรรมไทย

 - เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศ
สัมพันธ์

KPI1-24 จ านวน
กิจกรรม/นวัตกรรม/
Start up ของนิสิตท่ี
เกิดข้ึน

ไม่น้อยกว่า 10 ไม่น้อยกว่า 11 นวัตกรรม /
Start up

ไม่น้อยกว่า 10

KPI1-25 จ านวนกิจกรรม
ด้านความตระหนักรู้คุณค่า
 ภูมิปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม
ส าหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 6
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1.โครงการ AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นิสิตทุก
ช้ันปี รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ

 - 17 ก.ย. 67 กิจการนิสิต

2.กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะจิตให้กับนิสิต
เก่ียวกับดนตรี (music corner)

1.เพ่ือผ่อนคลายความเครียด ความวิตกกังวล จากการเรียน
2. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดนตรีและความกล้าแสดงออก

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจการนิสิต

3.โครงการ ตลาดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส านึกสาธารณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้านการบริหารการเงินและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังการเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรายได้ระหว่างเรียนและได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความสามารถพิเศษต่าง ๆ อีกท้ังยัง
ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การประกอบอาชีพให้แก่นิสิต

 - ก.พ. 68 กิจการนิสิต

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75

ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 75

KPI1-27 ร้อยละของนิสิต
ท่ีมีสุขภาวะทางใจท่ีดี 
(SWU Smile)
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งบประมาณ 
(บาท)

KPI1-28 ระดับความพึง
พอใจของนิสิตท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (นิสิตพิการ)
 ต่อการดูแล/ช่วยเหลือ
ของ SWU DSS Center

 -  - คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่า 4.50  - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจการนิสิต

KPI1-29 ร้อยละของ
จ านวนนิสิตท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือและตรงตาม
เกณฑ์ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร และ
ทุนการศึกษา

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 1. คณะส ารวจความต้องการทุนการศึกษา
ส าหรับนิสิตท่ีต้องการความช่วยเหลือทางด้าน
ต่างๆตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
2. กิจกรรมตู้ปันสุข

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสุขภาวะ สวัสดิการและ
การช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจการนิสิต

KPI1-30 จ านวนศิษย์
เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New 
skill)

20 20 คน ไม่น้อยกว่า 350  ต.ค.67 - ก.ย.68 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ

นิสิต

KPI1-31 จ านวนศิษย์เก่า
ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัยในด้าน
การเงิน ด้านวิชาการ ด้าน
ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา

ไม่น้อยกว่า
8 คน

ไม่น้อยกว่า
10 คน

คน ไม่น้อยกว่า 250 1.โครงการสร้างความผูกพันกับบัณฑิต 1. เพ่ือสร้างความประทับใจและความผูกพันระหว่าง
บัณฑิตกับคณาจารย์ บุคลากรและนิสิตปัจจุบันของคณะฯ
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกันและทักษะส่ือสาร
ของนิสิตกับบุคลากรคณะ และศิษย์เก่า

60,000 พ.ย. 67 กิจการนิสิต

1.สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรมท่ีมหาวิทลัยจัดเพ่ือเตรียมพร้อมหากมีนิสิตท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ (นิสิตพิการ) ต่อการดูแล/ช่วยเหลือของ SWU DSS Center

1. คณะสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม Upskill/Reskill ให้กับศิษย์เก่าท่ีต้องการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพ
2. ประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าของคณะเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม SWU ADP ของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ
3. คณะเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพไปยังมหาวิทยาลัย
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ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

2.โครงการปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และ
มองอนาคตอย่างมีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน รวมท้ังการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตา ความรัก 
และความผูกพันต่อบุคลากรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย

130,000 เม.ย.68 กิจการนิสิต

3.โครงการ AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภาพด้านกีฬาให้แก่นิสิตทุก
ช้ันปี รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรทุกช้ันปี 
รวมถึงอาจารย์และบุคลากรภายในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจการนิสิต

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจการนิสิต

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจการนิสิต

6.โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง FIB 1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตปัจจุบัน ศิษย
เก่าและบุคลากรในสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ
2.เพ่ือให้นิสิตปัจจุบันมีแนวทางและแรงบันดาลใจในการใช้
ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และแนวทางในการประกอบอาชีพ
หลังจบการศึกษา

30,000 ส.ค. 68 FIB

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

* ตัวช้ีวัดท่ีเป็นตัวหนา = ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์คณะเทคโนฯ

7.กิจกรรมในรายวิชาท่ีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบัน เช่น การเชิญศิษย์เก่ามาเป็น อ.พิเศษ
 ร่วมสอนในรายวิชาของสาขา เช่น PIM441, PIM345 (ภาคเรียนท่ี 2/2567)

4.ศิษย์เก่าท่ีถูกเชิญเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชาต่างๆ

5.การสนับสนุนโครงการนิสิตผ่านทางชมรมศิษย์เก่า
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1.โครงการช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านกฎระเบียบและส่งเสริม
จรรยาบรรณของบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณอันดีงามของบุคลากร
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณ
ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
4. เพ่ือสร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ และ
มหาวิทยาลัย

10,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

KPI2-02 ผลการประเมิน
การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

ได้ระดับคะแนน
 EdPEx 200 
คะแนน

ได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 
คะแนน

ระดับคะแนน ย่ืนเพ่ือขอรับการ
ประเมิน EdPEx 300
 คะแนน

1. โครงการจัดท า-ช้ีแจงแผน
ด าเนินงาน และ พัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมและรับทราบแผนการ
ด าเนินงานของคณะ
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะเพ่ิม
มากข้ึนส่งเสริมให้วิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย
3. เพ่ือสร้างจิตส านึก ทัศนคติท่ีดีให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร เกิดความรักเสียสละ
 ความทุ่มเทให้องค์กร

300,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

2. การช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านกฎระเบียบและส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร

3. การรณรงค์การไม่ประพฤติผิดจริยธรรม/เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของทางคณะท้ัง
ภายใน (งบประมาณ/การด าเนินงาน/แผน/โครงการ) และภายนอก (สถิติต่างๆ)

4. การรับฟังและส่ือสารกับบุคลากร

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)
ผู้ก ากับและรับผิดชอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ : รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

KPI2-01 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ผ่าน ผ่าน ระดับ ผ่าน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2. โครงการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2567
2. เพ่ือรับฟังผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จุดอ่อน จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx)

60,000 เม.ย.-ส.ค. 68 หน่วยประกัน
คุณภาพการศึกษา

KPI2-03 ร้อยละของรายได้
ท่ีสูงกว่ารายจ่าย

15 15 ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 11  - ต.ค. 67- ก.ค. 68 หัวหน้าสาขา/รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI2-04 จ านวนคร้ังของ
ความผิดพลาดทางการเงินจน
เกิดความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย

0 0 คร้ัง 0 โครงการช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านกฎระเบียบและส่งเสริม
จรรยาบรรณของบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณอันดีงามของบุคลากร
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตัวได้
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณ
ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
4. เพ่ือสร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ และ
มหาวิทยาลัย

10,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.การติดตามการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายของสาขา/หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ -
โครงการอบรมระยะส้ัน (short course)
2.โครงการบริการวิชาการหารายได้แบบต่อเน่ือง: โครงการธุรกิจอาหารต้นแบบ
3.การติดตามผลการด าเนินงานและงบประมาณ
4.การขอทุนวิจัยภายนอกและการบูรณาการงานวิจัยท่ีได้รับทุนภายนอกกับรายวิชา
โครงงาน
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เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

1.โครงการ Reskill Upskill 
บุคลากรคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของคณะ และสร้างความเข้าใจ
กับบุคลากรในการเป็นส่วนหน่ึงของการท างานใน
องค์กร
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การ
ท างานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน

30,000 ม.ค. - มี.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2. การรับฟังและส่ือสารกับบุคลากร ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3. การพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ

กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับคณะบริหารธุรกิจ 
เพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่พาณิช และเผยแพร่ออกสู่
หน่วยงานภายนอกให้มากข้ึน

50,000 ม.ค. - ส.ค. 68 หน่วยวิชาการ

KPI2-06 ร้อยละของส่วน
งานท่ีมีคะแนนระดับความ
ผูกพันของบุคลากรเฉล่ีย
มากกว่า 4.0 คะแนนข้ึนไป 
จากแบบประเมินความ
ผูกพันของมหาวิทยาลัย

90 90 ร้อยละ 90 1. โครงการจัดท า-ช้ีแจงแผน
ด าเนินงาน และ พัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมและรับทราบแผนการ
ด าเนินงานของคณะ
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะเพ่ิม
มากข้ึนส่งเสริมให้วิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย
3. เพ่ือสร้างจิตส านึก ทัศนคติท่ีดีให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร เกิดความรักเสียสละ
 ความทุ่มเทให้องค์กร

300,000 พ.ย. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

อัตราส่วน 1.7 : 1KPI2-05 สัดส่วนของรายรับ
ต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
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เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2. โครงการสถาปนาคณะ 1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นความส าคัญของคณะ เกิด
ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีในหมู่คณะ
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามของ
บุคลากรในหน่วยงาน
3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการสืบสานและท านุบ ารุง
พุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทย

60,000 พ.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

KPI2-08 อุบัติการณ์ในการ
เกิดการบาดเจ็บสาหัส ทุพล
ภาพ หรือเสียชีวิต ของ
บุคลากรหรือนิสิต จากความ
บกพร่องเก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยทาง
กายภาพและส่ิงแวดล้อม*

0 0 คร้ัง 0  โครงการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยและการใช้อาคารสูงคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการและการใช้อาคารสูง
2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ-อัคคีภัยของ
อาคารศูง

30,000 ต.ค. 67- มิ.ย. 68 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและอาคาร

KPI2-09 มหาวิทยาลัยมี
มาตรการป้องกันอัคคีภัย 
พร้อมเส้นทางการอพยพหนี
ไฟประจ าอาคาร

100 100      ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยและการใช้อาคารสูงคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการและการใช้อาคารสูง
2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ-อัคคีภัยของ
อาคารศูง

30,000 ต.ค. 67- มิ.ย. 68 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและอาคาร

KPI2-10 จ านวนช่อง
ทางการส่ือสารองค์กร ท่ี
สามารถส่ือสารไปยังกลุ่ม
ผู้รับสาร ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย*

4 4 ช่องทาง 8 1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

60,000 เม.ย. 68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

4.โครงการ Bright Future Career
 with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน า
สาขาวิชาโดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน 
และฝึกทักษะปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับ
นิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

60,000 ธ.ค.67 - ก.ค.68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

KPI2-11 จ านวนผู้ติดตามท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทางการ
ส่ือสารภายในองค์กร ท่ี
สามารถวัดจ านวนผู้ติดตาม
ได้*

100 100 ผู้ติดตาม ไม่น้อยกว่า 5,000 
(รวมทุกช่องทาง)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

4.โครงการ Bright Future Career
 with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน า
สาขาวิชาโดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน 
และฝึกทักษะปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับ
นิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อ
กลุ่มนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย

60,000 เม.ย. 68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

4.โครงการ Bright Future Career
 with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน า
สาขาวิชาโดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน 
และฝึกทักษะปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับ
นิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

5.โครงการเสริมสร้างทักษะด้านการ
บริการอาหาร

1.เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการออกแบบจาก
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมการบริการอาหาร
อย่างเป็นระบบ
2.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความปลอดภัยจากการ
ประกอบอาหารตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

35,000 มี.ค. - เม.ย.68 FIB

KPI2-12 จ านวนผู้ติดตามท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทางการ
ส่ือสารภายนอกองค์กร ท่ี
สามารถวัดจ านวนผู้ติดตาม
ได้*
  

≥ 5% ของ
จ านวนผู้ติดตาม
ในปีก่อนหน้า

≥ 5% ของ
จ านวนผู้ติดตาม
ในปีก่อนหน้า

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
 ของจ านวนผู้ติดตาม

ในปีก่อนหน้า
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

6.โครงการ FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสิตผู้จัดโครงการได้มีประสบการณ์การท า
ธุรกิจในรูปแบบอีเวนต์และท างานร่วมกันเป็นทีม 
โดยน าความรู้เก่ียวกับนวัตกรรมอาหารและธุรกิจมา
ใช้อย่างสร้างสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจ

40,000 ต.ค. - พ.ย. 67 FIB

* ตัวช้ีวัดท่ีเป็นตัวหนา = ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์คณะเทคโนฯ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

1.โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต 
จิตอาสาน าความรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้าใจถึงการบริหารงาน
สโมสรนิสิต และร่วมจัดการองค์ความรู้ผ่านการ
ถ่ายทอดจากสโมสรนิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่น
น้อง
3. เพ่ือสร้างเสริมภาวะความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ
ส าหรับสโมสรนิสิตฯ

160,000 เม.ย. 2568 กิจการนิสิต

3.โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. เพ่ือจัดท าส่ือบทเรียนออนไลน์ตามความต้องการ
ของผู้เรียน (ศิษย์เก่า และผู้ท่ีท างานในด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร)

50,000 ตลอดปีงบประมาณ หน่วยวิชาการ

KPI3-02 จ านวนโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 
(กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วน
งานด าเนินการเพ่ือร่วม
ขับเคล่ือนโครงการอโศก
โมเดล/องครักษ์โมเดลของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

KPI3-01 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมหรือ
โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 
(SDGs) ตำมหลัก 
University Social 
Engagement

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ผู้ก ากับและรับผิดชอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ : รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

2 (โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม 1 
โครงการ ; โครงการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 1 

โครงการ)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-03 ร้อยละของคนใน
ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
สุขภาวะท่ีดี

15 15 ร้อยละ 15 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-04 ร้อยละของประชากร
ทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมาย มี
ความรอบรู้และ/หรือน าองค์
ความรู้ด้านสุขภาวะองค์รวม
ไปประยุกต์ใช้

80 80 ร้อยละ 80 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

1.โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2. โครงการอบรมการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ

1. เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน สังคม และท าให้
เกิดรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

84,000 มี.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

3.โครงการต่อยอดองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหารต้นแบบ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัยหรือโครงงานโดยการ
ขยายขนาดการผลิต และขออนุญาตผลิตภัณฑ์อาหาร

100,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 FSN

KPI3-05 จ านวนผลิตภัณฑ์
หรือนวัตกรรมท่ีได้รับการ
พัฒนา/ต่อยอด/สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทุนชุมชน 

15 15 ผลิตภัณฑ์ 15
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-06 โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมและ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบ
ต่อสังคมท่ีประเมินได้

70 70 ร้อยละ 70 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-07 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา
การร่วมกับการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

2

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่
โดยเน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้
เกิดจิตสาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

1. โครงการส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริการวิชาการ
และการทุนเชิงพ้ืนท่ี

1. เพ่ือน าโจทย์ความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนมาบูรณาการร่วมกับงานวิจัย เพ่ือสร้างคุณค่า
และคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้เกิดความเช่ือม่ันแก่
ผู้บริโภค 
2. เพ่ือเป็นแนวทางและส่งเสริมการหาทุนภายนอก 
(บพท) ให้กับนักวิจัยโดยใช้โจทย์จากชุมชน

40,000 ม.ค. - มี.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2. โครงการอบรมการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ

1. เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน สังคม และท าให้
เกิดรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

84,000 มี.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-09 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมแบบ
บูรณาการ
ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1

1. โครงการส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริการวิชาการ
และการทุนเชิงพ้ืนท่ี

1. เพ่ือน าโจทย์ความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนมาบูรณาการร่วมกับงานวิจัย เพ่ือสร้างคุณค่า
และคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้เกิดความเช่ือม่ันแก่
ผู้บริโภค 
2. เพ่ือเป็นแนวทางและส่งเสริมการหาทุนภายนอก 
(บพท) ให้กับนักวิจัยโดยใช้โจทย์จากชุมชน

40,000 ม.ค. - มี.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)

KPI3-08 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือ
โครงการท านุบ ารุงศิลป
วัฒนธรรท่ีมีการบูรณาการ 
ร่วมกับการวิจัย

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-10 จ านวนเครือข่าย/
ความร่วมมือภายนอก
มหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจ
สัมพันธ์เพ่ือสังคม

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย/
ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า
20

2. โครงการบริการวิชาการสัญจร 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์/
การบริการในรู้แบบต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก

50,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

* ตัวช้ีวัดท่ีเป็นตัวหนำ = ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์คณะเทคโนฯ
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