
 

 
แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์  

ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย  
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

KPI1-01 จ ำนวนหลักสูตร
นำนำชำติ

 -  - หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1

KPI1-02 จ ำนวนหลักสูตรท่ี
มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
หลักสูตรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร/หน่วยงำน

ไม่น้อยกว่ำ 2 ไม่น้อยกว่ำ 4 หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 1 1. กิจกรรม/โครงกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำหลักสูตร
ร่วมกับศิษย์เก่ำและสถำนประกอบกำร

1. เพ่ือเก็บข้อมูลควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือใช้ใน
กำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร

ยังไม่มีในแผน ม.ค. - ก.พ. 68 หน่วยวิชำกำร

2. กำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกับ
กำรฝึกงำนและสหกิจศึกษำ

 - ม.ค.-พ.ค.68 หน่วยวิชำกำร
และรองคณบดี

ฝ่ำยบริหำร

3.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร
ปีกำรศึกษำ 2567 
- กิจกรรมกำรให้ข้อมูลเก่ียวกับเลือกแผนกำร
ศึกษำสหกิจศึกษำ 
- กิจกรรมกำรอบรมเตรียมสหกิจศึกษำ
- กิจกรรมนิเทศสหกิจศึกษำ 
- กิจกรรมกำรปรับหลักสูตรเป็น module
- แผนกำรด ำเนินงำนหำคู่เทียบหลักสูตร

กำรนิเทศนิสิตฝึกงำนโดยคณำจำรย์  - ก.ค.67 BOT

4.โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำชีพ หลักสูตรเทคโนโลยี
วัสดุพอลิเมอร์ ปีกำรศึกษำ 2567

1.	น ำนิสิตดูงำนในภำคกำรผลิต/ อุตสำหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ
วิชำชีพพอลิเมอร์ ให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ ำนวน 35 คน)

30,000 ม.ค. - พ.ค. 68 PMT

5.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตร เทคโนโลยี
วัสดุพอลิเมอร์ ปีกำรศึกษำ 2567

คณำจำรย์ในสำขำฯ เย่ียมนิสิตช้ันปีท่ี 3 ฝึกงำน ณ สถำน
ประกอบกำร

15,000 ก.ค. 68 PMT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

7.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตรนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ ปีกำรศึกษำ 2567

1.เพ่ือติดตำมกำรฝึกงำน รับทรำบปัญหำ แก้ปัญหำและให้
ค ำปรึกษำแก่นิสิตฝึกงำน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถำนประกอบกำร เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีอำจเกิดในกำรฝึกงำน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมองของ
สถำนประกอบกำร ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง

15,000 มิ.ย.-ก.ค.68 FIB

6.กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของสำขำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้ประกอบกำร เช่น AIT419, PIM441, PIM345

งบประมำณ 
(บำท)

ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

แผนยุทธศำสตร์/แผนกลยุทธ์ ตำมตัวช้ีวัดมหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2568
ตำมแผนปฏิบัติกำร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

ประเด็นท่ี 1 ควำมเป็นเลิศด้ำนหลักสูตรและกำรสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

8.โครงกำรศึกษำดูงำนระบบผลิตและกำรบริกำรใน
ธุรกิจอำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

60,000 ต.ค.67 - พ.ย.67 FIB

9.โครงกำรศึกษำดูงำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ
อำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

55,000 มี.ค.-พ.ค.68 FIB

10.กำรนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ หลักสูตรนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ ประจ ำปี 2567

1.เพ่ือติดตำมกำรฝึกสหกิจศึกษำ รับทรำบปัญหำ แก้ปัญหำ
และให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตสหกิจศึกษำ
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถำนประกอบกำร เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีอำจเกิดในกำรฝึกสหกิจศึกษำ
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมองของ
สถำนประกอบกำร ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง

 - ก.พ.-พ.ค.68 FIB
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

1.โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์ 1. เพ่ือจัดท ำส่ือบทเรียนออนไลน์ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 
(ศิษย์เก่ำ และผู้ท่ีท ำงำนในด้ำนอุตสำหกรรมเกษตร)

50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

7.ศูนย์กำรเรียนรู้พอลิเมอร์ กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้แก่นักเรียนระดับมัธยม เร่ือง กำร
จัดกำรขยะพลำสติกแบบอัพไซเคิล (เพ่ือประชำสัมพันธ์
หลักสูตร และสร้ำงควำมตระหนักรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม และกำร
ลดขยะพลำสติก)

30,000 เม.ย. - พ.ค. 68
และ ส.ค. 68

PMT

8. โครงกำรบริกำรวิชำกำร “คำร์บอนฟุตพร้ินต
ส ำหรับองค์กร” ให้กับผู้น ำชุมชน / พนักงำน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน / เจ้ำของกลุ่มวิสำหกิจ
ชุมชน

1. เพ่ือบริกำรวิชำกำรเก่ียวกับคำร์บอนฟุตพร้ินต์ส ำหรับองค์กร
ให้กับผู้น ำชุมชน/พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/
เจ้ำของกลุ่มวิสำหกิจชุมชน
2. เพ่ือติดตำมควำมคืบหน้ำของโครงกำร บก. ปีงบ 67 
ส ำหรับค ำนวณ SROI

 - ม.ค. - มิ.ย.68 PMT

ไม่น้อยกว่ำ 2 - 1.สำขำวิทยำศำสตร์กำรอำหำรฯเตรียมกำรด ำเนินกำรเพ่ือขอรับรองหลักสูตรจำก IFT (อยู่ระหว่ำงกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลและศึกษำดูงำนกับสถำบันในประเทศไทยท่ีได้รับกำรรับรอง)

2.กิจกรรมกำรเข้ำร่วมอบรมบ่มเพำะกำรขอรับรองมำตรฐำนหลักสูตรโดย ASEAN University Network Quality 
Assurance (AUN-QA)3.กำรเข้ำร่วมอบรมกำรขอรับรองมำตรฐำนหลักสูตร AUN-QA

1 หลักสูตร

ไม่น้อยกว่ำ 3 หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 3KPI1-04 จ านวนหลักสูตร
อบรมระยะส้ันในรูปแบบ
ของโมดูล เพ่ือรองรับ 
Reskill/Upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่ำ 1

KPI1-03 จ ำนวนหลักสูตรท่ี
ได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์
มำตรฐำนระดับนำนำชำติ

6.กิจกรรมกำรเปิดสอนหลักสูตรระยะส้ัน (short course) ทำงด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพ

2.พัฒนำ Short Course ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน/ส่วนงำน
3.พัฒนำและเผยแพร่ Short Course
4.ส่งสริมกำรเรียนรู้บุคลำกรเพ่ือพัฒนำตนเอง
5. โมดูล (module) รำยวิชำเลือกเสรี
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

9.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ

1. เพ่ือวิเครำะห์และทบทวนแผนพัฒนำสำขำนวัตกรรมอำหำร
และธุรกิจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  
2. เพ่ือให้บุคลำกรสำขำนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ ได้มี
เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกัน มีกำรเรียนรู้ มีกำรส่ือสำร
เช่ือมโยงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรท ำงำน 
3. เพ่ือให้บุคลำกรสำขำนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจได้เพ่ิมพูน
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรบริกำรอำหำร

50,000 24-25 ธ.ค. 67
18 ม.ค. 68

FIB

KPI1-05 จ ำนวนหลักสูตร
ออนไลน์ (แบบให้ปริญญำ)

 -  - หลักสูตร อย่ำงน้อย 1  - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

ไม่น้อยกว่ำ 3 หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 3KPI1-04 จ านวนหลักสูตร
อบรมระยะส้ันในรูปแบบ
ของโมดูล เพ่ือรองรับ 
Reskill/Upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่ำ 1

1.มีแผนด ำเนินกำรจัดท ำหลักสูตรออนไลน์ (แบบให้ปริญญำ) ในปีงบประมำณ 2568
2. โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์
2.1 ท ำเป็นหลักสูตรระยะส้ันก่อนแล้วจึงขยำย โดย 
2.1.1 ท ำ focus group กับศิษย์เก่ำท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือหำควำมต้องกำรและ pain point ในกำรพัฒนำตนเอง
2.1.2 สร้ำง short course ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำย
2.2 เป้ำหมำยระยะยำว จะน ำเอำ short course เหล่ำน้ีมำรวมกันสร้ำงเป็นหลักสูตร โดยข้อมูลควำมส ำเร็จของกำร
ท ำ short course จะถูกน ำมำใช้ในกำรพัฒนำหลักสูตรเต็มรูปแบบต่อไป
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

KPI1-06 จ ำนวนหลักสูตรท่ี
ทุกรำยวิชำมีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน
แบบ Active learning

90 100 ร้อยละ ร้อยละ 80  - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

1. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนฝึกงำน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567

1.	เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรฝึกงำนให้กับนิสิต
2.	เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำน ทัศนคติ บุคลิกภำพ กำรวำงตัว
 และมำรยำทในสังคมท่ีจ ำเป็นให้แก่นิสิตก่อนไปฝึกงำน ให้
กำรปฏิบัติงำนรำบร่ืนและมีประสิทธิภำพ
3.	เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจกระบวนกำรฝึกงำนและกำรประเมินผล

50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

2. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรของนิสิต 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1.	เพ่ือให้นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรน ำไปประกอบอำชีพ

40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

3. โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำชีพหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยกำรดูงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ ำนวน 60 คน)

40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

4.โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำน
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยกำรดูงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ ำนวนประมำณ 110
 คน)

60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

5.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กำรนิเทศนิสิตฝึกงำนโดยคณำจำรย์  - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

6.โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำชีพหลักสูตร วท.บ.
วิทยำศำสตร์กำรอำหำรและโภชนำกำร ปีกำรศึกษำ
 2567

น ำนิสิตช้ันปีท่ี 1-3 ศึกษำดูงำนโรงงำนอุตสำหกรรมอำหำร
และธุรกิจอำหำร เพ่ือเพ่ิมพูนประสบกำรณ์

100,000 พ.ย.67 - มี.ค.68 FSN

7.โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตและบุคลำกรสำขำ
วิทยำศำสตร์กำรอำหำรและโภชนำกำร

เพ่ือให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 และบุคลำกร มีทักษะในกำรน ำเสนอ
โครงกำร (Pitching) และปรับพัฒนำบุคลิกภำพให้พร้อมใน
กำรท ำงำน

30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

KPI1-07 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่ำ 80 ไม่น้อยกว่ำ 80 ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80

1. กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์
2. กำรเก็บข้อมูล active learning ทุกภำคกำรศึกษำ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

9.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตรนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ ปีกำรศึกษำ 2567

1.เพ่ือติดตำมกำรฝึกงำน รับทรำบปัญหำ แก้ปัญหำและให้
ค ำปรึกษำแก่นิสิตฝึกงำน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถำนประกอบกำร เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีอำจเกิดในกำรฝึกงำน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมองของ
สถำนประกอบกำร ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง

15,000 มิ.ย.-ก.ค.68 FIB

10.โครงกำรศึกษำดูงำนระบบผลิตและกำรบริกำร
ในธุรกิจอำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

60,000 ต.ค.67 - พ.ย.67 FIB

11.โครงกำรศึกษำดูงำนกำรเป็นผู้ประกอบกำร
ธุรกิจอำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

55,000 มี.ค.-พ.ค.68 FIB

KPI1-07 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพ ภำยใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่ำ 80 ไม่น้อยกว่ำ 80 ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 80

8.กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Outcome-based learning
- กิจกรรมกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนผ่ำนรำยวิชำหรือกิจกรรม เพ่ือให้นิสิตมี innovative mindset โดยใช้ควำมรู้
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

1. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนฝึกงำน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567

1.	เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ ควำมเข้ำใจ และกำรตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรฝึกงำนให้กับนิสิต
2.	เพ่ือพัฒนำทักษะกำรท ำงำน ทัศนคติ บุคลิกภำพ กำรวำงตัว
 และมำรยำทในสังคมท่ีจ ำเป็นให้แก่นิสิตก่อนไปฝึกงำน ให้
กำรปฏิบัติงำนรำบร่ืนและมีประสิทธิภำพ
3.	เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจกระบวนกำรฝึกงำนและกำรประเมินผล

50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิชำกำร

2. โครงกำรศึกษำดูงำนวิชำชีพหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยกำรดูงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 3-4 (จ ำนวน 60 คน)

40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

3.โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำน
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยกำรดูงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ ำนวนประมำณ 110
 คน)

60,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

4.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภำพและผลิตภัณฑ์กำรเกษตร

กำรนิเทศนิสิตฝึกงำนโดยคณำจำรย์  - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

5.โครงกำรเย่ียมนิสิตฝึกงำน ปีกำรศึกษำ 2567 เย่ียมนิสิตท่ีฝึกงำน ปีกำรศึกษำ 2567 ท่ีโรงงำนอุตสำหกรรม
อำหำรเพ่ือรับทรำบปัญหำและประเมินกำรฝึกงำนของนิสิต

12,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 FSN

6.โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน หลักสูตรนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ ปีกำรศึกษำ 2567

1.เพ่ือติดตำมกำรฝึกงำน รับทรำบปัญหำ แก้ปัญหำและให้
ค ำปรึกษำแก่นิสิตฝึกงำน
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถำนประกอบกำร เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีอำจเกิดในกำรฝึกงำน
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมองของ
สถำนประกอบกำร ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง

15,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 FIB

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 4.00ไม่น้อยกว่ำ 4.00 ไม่น้อยกว่ำ 4.00KPI1-08 คะแนนควำมพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

7.โครงกำรศึกษำดูงำนระบบผลิตและกำรบริกำรใน
ธุรกิจอำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

60,000 ต.ค.67 - พ.ย.67 FIB

8.โครงกำรศึกษำดูงำนกำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ
อำหำร

1.เพ่ือให้นิสิตและอำจำรย์หลักสุตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ภำยนอกห้องเรียนทำงด้ำน
ธุรกิจกำรผลิตและกำรบริกำรอำหำรนอกเหนือไปจำกส่ิงท่ี
เรียนรู้ในห้องเรียน
2.เพ่ือให้นิสิตเข้ำใจระบบ ลักษณะกำรด ำเนินงำนในธุรกิจ
อำหำรในรูปแบบต่ำงๆ รวมท้ังมีโลกทัศน์ท่ีกว้ำงไกลและก้ำว
ทันต่อวิทยำกำรสมัยใหม่

55,000 มี.ค. - พ.ค. 68 FIB

9.กำรนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ หลักสูตรนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ ประจ ำปี 2567

1.เพ่ือติดตำมกำรฝึกสหกิจศึกษำ รับทรำบปัญหำ แก้ปัญหำ
และให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตสหกิจศึกษำ
2.เพ่ือแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับสถำนประกอบกำร เก่ียวกับ
ปัญหำท่ีอำจเกิดในกำรฝึกสหกิจศึกษำ
3.เพ่ือออกแบบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในมุมมองของ
สถำนประกอบกำร ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง

 - ก.พ. - พ.ค. 68 FIB

คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 4.00ไม่น้อยกว่ำ 4.00 ไม่น้อยกว่ำ 4.00KPI1-08 คะแนนควำมพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

KPI1-09 จ ำนวนอำจำรย์ท่ี
ได้รับรำงวัลด้ำนกำรเรียน
กำรสอนจำกหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัย

ไม่น้อยกว่ำ 1 ไม่น้อยกว่ำ 1 คน ไม่น้อยกว่ำ 5  - ต.ค.67 - ก.ย.68 สำขำ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

2.โครงกำรพัฒนำสำขำวิชำเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ 1. กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษำดูงำนของคณำจำรย์ใน
สำขำวิชำฯ
2. เพ่ือพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน (หลักสูตรมัดย้อมสร้ำงอำชีพ)

40,000 ธ.ค.67 – ม.ค. 68
มิ.ย. - ก.ค. 68

PMT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

หน่วยวิชำกำร

2.โครงกำร Model UN Conference 1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 6 คน
2. จ ำนวนคณะ มหำวิทยำลัย หรือหน่วยงำนอ่ืน ท่ีเข้ำร่วม ไม่
น้อยกว่ำ 3 สถำบัน  3. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ไม่น้อยกว่ำ 8 คน

20,000 ส.ค.-ก.ย.68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

3.โครงกำรส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระดับนำนำชำติโดย
ผู้เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
กำรเกษตร เข้ำร่วมในโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 200 คน             
  
2. จ ำนวนรำยวิชำท่ีอยู่ในโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 4 รำยวิชำ ของ
ทุกหลักสูตรในคณะ

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

3.สนับสนุนกำรเข้ำอบรม SWU-BEST และกำรเขียนขอรับรองสมรรถนะตำมกรอบมำตรฐำน UKPSF

1.กำรเข้ำอบรมเกณฑ์และกำรเขียนขอรับรองสมรรถนะตำมกรอบมำตรฐำน UKPSF (เกณฑ์ใหม่ 2023) SWU-BEST

1.ศึกษำดูงำนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงสถำบัน

KPI1-10 จ ำนวนอำจำรย์ท่ี
ได้รับรองตำมกรอบ
มำตรฐำนของสหรำช
อำณำจักร (UKPSF)

ไม่น้อยกว่ำ 2 ไม่น้อยกว่ำ 2

สนับสนุนอำจำรย์เข้ำร่วมน ำเสนอ/ประกวดผลงำนกับสถำนประกอบกำรท่ีส่งนิสิตเข้ำฝึกสหกิจศึกษำ

KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำง
สถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ 1 ไม่น้อยกว่ำ 2 MOU/
กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ 1

คน ไม่น้อยกว่ำ 75
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

4.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนนวัตกรรม
อำหำรและธุรกิจ

1. เพ่ือวิเครำะห์และทบทวนแผนพัฒนำสำขำนวัตกรรมอำหำร
และธุรกิจ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  
2. เพ่ือให้บุคลำกรสำขำนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ ได้มี
เสริมสร้ำงกำรท ำงำนร่วมกัน มีกำรเรียนรู้ มีกำรส่ือสำร
เช่ือมโยงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรท ำงำน 
3. เพ่ือให้บุคลำกรสำขำนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจได้เพ่ิมพูน
ควำมรู้ ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรบริกำรอำหำร

50,000 24-25 ธ.ค. 67
18 ม.ค. 68

FIB

1.กำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรตีพิมพ์ 
(Page charge) และกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
ตรวจแก้ภำษำบทควำมวิจัย
2.กำรจัดสรรเวลำแก่อำจำรย์ในกำรด ำเนินงำนวิจัย 
เตรียมบทควำมวิจัย: กำรลำท ำวิจัย กำรลำเขียน
บทควำมวิจัย
3.กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัยข้ำม
สำขำวิชำและกำรด ำเนินงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำย
วิจัยภำยในและภำยนอก
4.กำรสนับสนุนทุนวิจัยเงินรำยได้คณะฯ ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 ประเภทท่ี 1 โครงกำรวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภำพนักวิจัย
5.โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรวิจัย 
6.กำรมอบรำงวัลแก่นักวิจัย: รำงวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงำนตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติสูงสุด

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรด ำเนินกำรวิจัยและมี
ผลลัพธ์/ผลส ำเร็จจำกโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนเกิด
ผลงำนตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติ
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำง
วิชำกำรท่ีสูงข้ึน
3. เพ่ือขับเคล่ือนผลงำนวิจัยของคณะตำมวิสัยทัศน์เร่ืองกำร
พัฒนำนวัตกรรมอำหำรและผลิตคภัณฑ์ธรรมชำติ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัยKPI1-12 จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus**

15

ประเด็นท่ี 2 ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)

16 บทควำม 550

KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำง
สถำบัน

ไม่น้อยกว่ำ 1 ไม่น้อยกว่ำ 2 MOU/
กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ 1
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 BOT

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-13 สัดส่วนของ
บทควำมตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับนำนำชำติฐำนข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1**

45 (7 บทควำม) 47 (8 บทควำม) ร้อยละ 47 1.กำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรตีพิมพ์ 
(Page charge) และกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
ตรวจแก้ภำษำบทควำมวิจัย
2.กำรจัดสรรเวลำแก่อำจำรย์ในกำรด ำเนินงำนวิจัย 
เตรียมบทควำมวิจัย: กำรลำท ำวิจัย กำรลำเขียน
บทควำมวิจัย
3.กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัยข้ำม
สำขำวิชำและกำรด ำเนินงำนวิจัยร่วมกับเครือข่ำย
ภำยนอก
4.กำรสนับสนุนทุนวิจัยเงินรำยได้คณะฯ ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 ประเภทท่ี 1 โครงกำรวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภำพนักวิจัย
5.กำรมอบรำงวัลแก่นักวิจัย: รำงวัลนักวิจัยท่ีมี
ผลงำนตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติสูงสุด

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรด ำเนินกำรวิจัยและมี
ผลลัพธ์/ผลส ำเร็จจำกโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนเกิด
ผลงำนตีพิมพ์ในระดับนำนำชำติท่ีมีคุณภำพสูง
2. เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมของคณะท่ีมีศักยภำพใน
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร สังคม และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย

1.กำรสร้ำงคู่มือกำรเตรียมบทควำมวิจัยท่ีสนับสนุน
 SDGs    
2.กำรสนับสนุนทุนวิจัยเงินรำยได้คณะฯ ท่ี
สอดคล้องกับ SDGs

1. เพ่ือขับเคล่ือนกำรสร้ำงนวัตกรรมของคณะท่ีน ำไปสู่กำร
แก้ไขปัญหำสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงเป็นรูปธรรม

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจัย

 - กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับ
กำรเรียนกำรสอน
- กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับ
กำรพัฒนำทักษะ/กิจกรรมกำรเรียนรู้ของนิสิต
- กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับ
พันธกิจเพ่ือสังคมโดยใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ AI Smart 
Farm

BOT

 - กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับกำรเรียนกำรสอน
- กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับกำรพัฒนำทักษะ/กิจกรรมกำรเรียนรู้ของนิสิต
- กำรบูรณำกำรงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs กับพันธกิจเพ่ือสังคมโดยใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ AI Smart Farm

KPI1-12 จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus**

15

 - ส่งเสริมให้อำจำรย์ในสำขำวิชำฯ เข้ำร่วมอบรมโครงกำรพัฒนำบทควำมวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ หรือเผยแพร่

280

16 บทควำม 550

KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ท่ีสนับสนุน 
SDGs**

40 (6 บทควำม) 42 (7 บทควำม) ร้อยละ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

1.กำรสนับสนุนงบประมำณทุนวิจัยเงินรำยได้คณะฯ
 ประเภท "โครงกำรวิจัยเพ่ือต่อยอดงำนวิจัยไปสู่
กำรใช้ประโยชน์" และ "โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
นวัตกรรมสำขำวิชำ"

1.เพ่ือเผยแพร่ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของนิสิต คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรสู่สำธำรณะ
2. เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรต่อยอดน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม
3. เพ่ือส่งเสริมทักษะในกำรน ำเสนอผลงำนเชิงวิชำกำรและ
กำรน ำเสนองำนสร้ำงสรรค์ให้แก่นิสิตได้เรียนรู้และฝึกฝน เพ่ือ
ต่อยอดและพัฒนำไปสู่กำรท ำงำนในอนำคต

20,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 หน่วยวิจััย

2.โครงกำร AI Research and Innovation Expo 
2025/ กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมสู่
สำธำรณะ

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรน ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีไปใช้ประโยชน์ และเตรียม
ตัวให้พร้อมส ำหรับกำรใช้ประโยชน์งำนวิจัยในเชิงพำณิชย์ 
1.2 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เก่ียวกับ
เทคนิคกำรน ำเสนองำนในรูปแบบ pitching และสำมำรถ
ประยุกต์ควำมรู้ท่ีได้ไปใช้กับกำรน ำเสนองำนของตัวเองได้

150,000 เม.ย. 2568 หน่วยวิจััย

3.โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร เพ่ือให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรสร้ำง
ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีสำมำรถต่อยอดไปสู่กำรน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ได้

หน่วยวิชำกำร

4.โครงการต่อยอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหารต้นแบบ

พัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีได้จำกงำนวิจัยหรือโครงงำนโดยกำรขยำย
ขนำดกำรผลิต และขออนุญำตผลิตภัณฑ์อำหำร

100,000 ผศ.ดร.พิสุทธิ

5.การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของคณะฯ และช่องทาง Social media ต่างๆ

ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยวิจััย

KPI1-15 จ านวน
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
และประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยัง
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยก่อให้เกิด
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ
และสังคม**

1 1 ผลงำน/คณะ 35
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

1.โครงกำร Model UN Conference 1. เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้นิสิตสำมำรถใช้ภำษำอังกฤษในกำร
น ำเสนอผลงำนวิชำกำรได้ดีข้ึน                        
2. เพ่ือเป็นกำรเปิดโอกำสให้นิสิตสำมำรถน ำเสนอผลงำน
วิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอกในระดับนำนำชำติ 
3. เพ่ือกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและสร้ำงควำมร่วมมือ
ทำงด้ำนวิชำกำร

20,000 ส.ค.-ก.ย.68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

2.โครงกำรส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระดับนำนำชำติโดย
ผู้เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1. เพ่ือให้ควำมรู้แก่นิสิตและบุคลำกรในหน่วยงำน เก่ียวกับ
เทคโนโลยีกำรหมัก/นวัตกรรมอำหำร/ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพ
2. เพ่ือแลกเปล่ียนควำมรู้กับผู้เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศใน
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-17 Outbound-
จ ำนวนนิสิตจำก มศว ท่ีไป
ศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยในต่ำงประเทศ

อย่ำงน้อย 8 คน อย่ำงน้อย 8-10 
คน

คน ไม่น้อยกว่ำ 69 โครงกำรทุนพัฒนำนิสิตสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 1. จ ำนวนนิสิต outbound ใน 4 สำขำวิชำ
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ได้
พัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในระดับดี                  
     
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 สำมำรถน ำ
ควำมรู้มำต่อยอดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จำก
ธรรมชำติ

 - ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

KPI1-18 Inbound-จ ำนวน
นิสิตจำกสถำบัน
ต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำศึกษำ
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี 
มศว

อย่ำงน้อย 1 
คน/สถำบัน/ปี

กำรศึกษำ

อย่ำงน้อย 1 
คน/สถำบัน/ปี

กำรศึกษำ

คน ไม่น้อยกว่ำ 148  - ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

KPI1-16 จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ

อย่ำงน้อย 3 อย่ำงน้อย 3 กิจกรรม/
ควำมร่วมมือ

ไม่น้อยกว่ำ 14

3.สนับสนุนให้นิสิตในสำขำวิชำเข้ำร่วมโครงกำรต่ำง ๆ ท่ีจัดโดยหน่วยวิเทศสัมพันธ์ เช่น โครงกำรแลกเปล่ียนนิสิต
ต่ำงประเทศ โครงกำร UN model conference โครงกำร visiting scholar และกิจกรรมท่ีเก่ียวกับกำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์แลกเปล่ียนต่ำงประเทศของนิสิตท่ีไปแลกเปล่ียน เพ่ือสร้ำงแรงบรรดำลใจให้รุ่นน้องมีควำมสนใจอยำก
ไปแลกเปล่ียนเพ่ิมมำกข้ึน

ประเด็นท่ี 3 กำรมุ่งสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยระดับโลก (World Class University)

ส่งเสริมและสร้ำงสัมพันธไมตรีระหว่ำงสถำบันต่ำงประเทศและ คณะ เพ่ือกำรพัฒนำไปสู่ World Class University
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

KPI1-19 จ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำชำวต่ำงชำติท่ี
ปฏิบัติงำนใน มศว

 - อย่ำงน้อย 1 คน ไม่น้อยกว่ำ 120 โครงกำรส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ทำง
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระดับนำนำชำติโดย
ผู้เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศ (Visiting Scholar)
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567
- เชิญอำจำรย์ต่ำงชำติ มำบรรยำย/สอนปฏิบัติกำร 
ระยะส้ันเป็นเวลำ 1-2 สัปดำห์ ในช่วงเดือน สค 
2567

1. เพ่ือให้ควำมรู้แก่นิสิตและบุคลำกรในหน่วยงำน เก่ียวกับ
เทคโนโลยีกำรหมัก/นวัตกรรมอำหำร/ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภำพ
2. เพ่ือแลกเปล่ียนควำมรู้กับผู้เช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศใน
กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย

160,000 1 ส.ค. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

KPI1-20 จ ำนวนนิสิต
ชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียนเต็ม
หลักสูตรใน มศว 
(Degree-Seeking 
Students)

 -  - คน ไม่น้อยกว่ำ 164  - ต.ค. 67- ก.ย. 68 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำร

1.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนำนิสิตให้มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง และมอง
อนำคตอย่ำงมีเป้ำหมำยเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรท ำงำน 
รวมท้ังกำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำ ควำมรัก และ
ควำมผูกพันต่อบุคลำกรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัย

130,000 เม.ย.68 กิจกำรนิสิต

2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนิสิต จิตอำสำน ำ
ควำมรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้ำใจถึงกำรบริหำรงำนสโมสร
นิสิต และร่วมจัดกำรองค์ควำมรู้ผ่ำนกำรถ่ำยทอดจำกสโมสร
นิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง
3. เพ่ือสร้ำงเสริมภำวะควำมเป็นผู้น ำและจิตสำธำรณะส ำหรับ
สโมสรนิสิตฯ

160,000
(เงินอุดหนุน

โครงกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือ

สังคม)

พ.ค. 68 กิจกำรนิสิต

3.โครงกำรปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้อย่ำงมีเป้ำหมำย และมีอัตลักษณ์
ด้ำนกระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงเป็นจุดเน้นของคณะ 
2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เกิดควำมผูกพันกับคณะฯ คณำจำรย์ 
บุคลำกร และรุ่นพ่ีผ่ำนประสบกำรณ์ของศิษย์เก่ำ
3. เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังอัตลักษณ์
ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และรู้กำลเทศะให้กับนิสิตใหม่

100,000 ส.ค. 68 กิจกำรนิสิต

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

ประเด็นท่ี 4 กำรพัฒนำนิสิตส ำหรับกำรเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ี
เข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

คณะมีกำรเปิดรับนิสิตชำวต่ำงชำติให้เข้ำเรียนเต็มหลักสูตรในระดับปริญำตรีและปริญญำโท
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

4.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น
และกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน

1.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และทักษะในกกำรปฐม
พยำบำลเบ้ืองต้น สำมำรถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัว
ได้อย่ำงถูกวิธีก่อนถึงโรงพยำบำล
2.เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงต่อกำรเสียชีวิตและลดค่ำใช้จ่ำย
ทำงด้ำนค่ำรักษำพยำบำลในกรณีฉุกเฉินต่ำงๆ ให้แก่ผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

70,000 ม.ค. 68 กิจกำรนิสิต

5.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภำวะทำงกำยและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี รวมถึง
อำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจกำรนิสิต

6.โครงกำร ตลำดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส ำนึกสำธำรณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรบริหำรกำรเงินและกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังกำรเรียนรู้
ร่วมกันในกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรำยได้ระหว่ำงเรียนและได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิด
ประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมสำมำรถพิเศษต่ำง ๆ อีกท้ังยังช่วย
เสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำรประกอบอำชีพให้แก่นิสิต

 - ก.พ. 68 กิจกำรนิสิต

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ี
เข้ำรับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

7. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรของนิสิต 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1.	เพ่ือให้นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรน ำไปประกอบอำชีพ

40,000 หน่วยวิชำกำร

8. โครงกำรปรับพ้ืนฐำนแก่นิสิตใหม่ ปีกำรศึกษำ 
2568

1.	เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่นิสิตท่ีจะเข้ำมำศึกษำ
ช้ันปีท่ี 1 ในคณะฯ ในเร่ืองกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตในร้ัว
มหำวิทยำลัย
2.	เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเรียนในสำขำวิชำต่ำงๆ
 และรำยวิชำนวัตกรรมท่ีนิสิตจะต้องเรียนในช้ันปีท่ี 1 และช้ัน
ปีอ่ืนๆ 
3.	เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกำสปรับตัวในกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลัยก่อนกำรศึกษำจริง
4.	เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต คณำจำรย์ 
และบุคลำกรของคณะ

70,000 ก.ค 68 หน่วยวิชำกำร

9.โครงกำร AI Smart All 1.เพ่ือสร้ำงภำพลักษ์ของคณะให้เป็นท่ีรู้จักและมีอัตลักษ์มำก
ข้ึน 
2.เพ่ือปรับปรุงรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์คณะให้มีควำม
น่ำสนใจ
3.เพ่ือเสริมสร้ำง และทักษะควำมสำมำรถให้กับนิสิต

40,000 ก.พ. 68 กิจกำรนิสิต

10.โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะด้ำนกำรบริกำรอำหำร 1.เพ่ือให้นัิสิตได้พัฒนำทักษะด้ำนกำรออกแบบจำก
กระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมกำรบริกำรอำหำรอย่ำงเป็นระบบ
2.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงควำมปลอดภัยจำกกำรประกอบ
อำหำรตำมหลักสูตรสุขำภิบำลอำหำร

35,000 มี.ค.-เม.ย.68 FIB

11.โครงกำร FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสัิตผู้จัดโครงกำรได้มีประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจใน
รูปแบบอีเวนต์และท ำงำนร่วมกันเป็นทีม โดยน ำควำมรู้
เก่ียวกับนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจมำใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร
3.เพ่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ

70,000 ต.ค.67 FIB

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

12.โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรใหม่

1.เพ่ือพััฒนำนิสิตสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรในธุรกิจอำหำร
2.เพ่ือส่งเสริมนวัตกรกรรมของนิสิตสู่กำรเป็น Startup

40,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

13.โครงกำรส่งเสริมทักษะผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนนวัตกรรมอำหำรและกำรบริกำร

เพัั่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมอำหำรและ
กำรบริกำรสู่กำรแข่งขันในเวทีระดับชำติ

10,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

1.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนำนิสิตให้มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง และมอง
อนำคตอย่ำงมีเป้ำหมำยเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรท ำงำน 
รวมท้ังกำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำ ควำมรัก และ
ควำมผูกพันต่อบุคลำกรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัย

130,000 เม.ย. 68 กิจกำรนิสิต

2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนิสิต จิตอำสำน ำ
ควำมรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้ำใจถึงกำรบริหำรงำนสโมสร
นิสิต และร่วมจัดกำรองค์ควำมรู้ผ่ำนกำรถ่ำยทอดจำกสโมสร
นิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง
3. เพ่ือสร้ำงเสริมภำวะควำมเป็นผู้น ำและจิตสำธำรณะส ำหรับ
สโมสรนิสิตฯ

160,000 เม.ย. 2568 กิจกำรนิสิต

3.โครงกำรปฐมนิเทศ 1. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้อย่ำงมีเป้ำหมำย และมีอัตลักษณ์
ด้ำนกระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมซ่ึงเป็นจุดเน้นของคณะ 
2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เกิดควำมผูกพันกับคณะฯ คณำจำรย์ 
บุคลำกร และรุ่นพ่ีผ่ำนประสบกำรณ์ของศิษย์เก่ำ
3. เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังอัตลักษณ์
ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และรู้กำลเทศะให้กับนิสิตใหม่

100,000 ส.ค. 68 กิจกำรนิสิต

KPI1-22 ระดับคะแนนกำร
ประเมินตนเองของนิสิตใน
ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ 3.80 ไม่น้อยกว่ำ 3.85 คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 3.85
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

4.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น
และกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐำน

1.เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และทักษะในกกำรปฐม
พยำบำลเบ้ืองต้น สำมำรถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัว
ได้อย่ำงถูกวิธีก่อนถึงโรงพยำบำล
2.เพ่ือเป็นกำรลดควำมเส่ียงต่อกำรเสียชีวิตและลดค่ำใช้จ่ำย
ทำงด้ำนค่ำรักษำพยำบำลในกรณีฉุกเฉินต่ำงๆ ให้แก่ผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

70,000 ม.ค. 68 กิจกำรนิสิต

5.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภำวะทำงกำยและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี รวมถึง
อำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจกำรนิสิต

6.โครงกำร ตลำดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส ำนึกสำธำรณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรบริหำรกำรเงินและกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังกำรเรียนรู้
ร่วมกันในกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรำยได้ระหว่ำงเรียนและได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิด
ประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมสำมำรถพิเศษต่ำง ๆ อีกท้ังยังช่วย
เสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำรประกอบอำชีพให้แก่นิสิต

ก.พ. 68 กิจกำรนิสิต

KPI1-22 ระดับคะแนนกำร
ประเมินตนเองของนิสิตใน
ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ 3.80 ไม่น้อยกว่ำ 3.85 คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 3.85
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

7. โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรของนิสิต 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567

1.	เพ่ือให้นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงวิชำกำรท่ีเก่ียวข้อง
กับกำรน ำไปประกอบอำชีพ

40,000 หน่วยวิชำกำร

8. โครงกำรปรับพ้ืนฐำนแก่นิสิตใหม่ ปีกำรศึกษำ 
2568

1.	เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่นิสิตท่ีจะเข้ำมำศึกษำ
ช้ันปีท่ี 1 ในคณะฯ ในเร่ืองกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตในร้ัว
มหำวิทยำลัย
2.	เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเรียนในสำขำวิชำต่ำงๆ
 และรำยวิชำนวัตกรรมท่ีนิสิตจะต้องเรียนในช้ันปีท่ี 1 และช้ัน
ปีอ่ืนๆ 
3.	เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกำสปรับตัวในกำรเรียนและกำรใช้ชีวิตใน
มหำวิทยำลัยก่อนกำรศึกษำจริง
4.	เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิต คณำจำรย์ 
และบุคลำกรของคณะ

70,000 หน่วยวิชำกำร

9.โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะทำงด้ำน
เทคโนโลยีชีวภำพ และผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ปี
กำรศึกษำ 2567

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยกำรดูงำนในหน่วยงำน
ภำครัฐหรือเอกชน ของนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ ำนวนประมำณ 110
 คน)

60,000 BOT

10.โครงกำร FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสัิตผู้จัดโครงกำรได้มีประสบกำรณ์กำรท ำธุรกิจใน
รูปแบบอีเวนต์และท ำงำนร่วมกันเป็นทีม โดยน ำควำมรู้
เก่ียวกับนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจมำใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร
3.เพ่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ

70,000 ต.ค. - พ.ย. 67 FIB

11.โครงกำรเสริมทักษะด้ำนกำรบริกำรอำหำร 1.เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนำทักษะด้ำนกำรออกแบบจำก
กระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมกำรบริกำรอำหำรอย่ำงเป็นระบบ 
2. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงควำมปลอดภัยจำกกำรประกอบ
อำหำรตำมหลักสูตรสุขำภิบำลอำหำร

35,000 มี.ค.-เม.ย.68 FIB

1.โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตส ำหรับกำร
ประกวดผลิตภัณฑ์อำหำร

เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้นิสิตท่ีจะเข้ำประกวดนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อำหำร

40,000 FSN

2.โครงกำรส่งเสริมทักษะผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนนวัตกรรมอำหำรและกำรบริกำร

1.เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมอำหำร
และกำรบริกำรสู่กำรแข่งขันในเวทีระดับชำติ

10,000 ต.ค.67 - พ.ค.68 FIB

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT3.สนับสนุนให้นิสิตเข้ำร่วมประกวด/น ำเสนองำนในเวทีเวทีระดับชำติ

KPI1-23 จ ำนวนรำงวัลหรือ
กำรประกำศเกียรติคุณท่ี
นิสิตได้รับจำกกำร
ประกวด/น ำเสนองำน/
แข่งขันทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ ในเวทีระดับชำติ
และนำนำชำติ

 -  - รำงวัล ไม่น้อยกว่ำ 50

KPI1-22 ระดับคะแนนกำร
ประเมินตนเองของนิสิตใน
ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU 
SMART STUDENT)

ไม่น้อยกว่ำ 3.80 ไม่น้อยกว่ำ 3.85 คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 3.85
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

1.โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรใหม่

1.เพ่ือให้นิสิตได้เสริมสร้ำงโอกำสกำรเป็นผู้ประกอบกำรใน
ธุรกิจอำหำร 
2. เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมของนิสิตสู่กำรเป็น Startup

40,000 ธ.ค. 67 FIB

2.โครงกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์กำร
อำหำรและโภชนำกำรสู่กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์
อำหำรต้นแบบ

พัฒนำผลิตภัณฑ์ท่ีได้จำกงำนวิจัยหรือโครงงำนโดยกำรขยำย
ขนำดกำรผลิต และขออนุญำตผลิตภัณฑ์อำหำร

100,000 ม.ค. - ส.ค. 68 ผศ.ดร.พิสุทธิ

3.โครงกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์นวัตกรรม 
สำขำวิชำเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์

1.	ส่งเสริมประสบกำรณ์นอกช้ันเรียน เพ่ือปูพ้ืนและสร้ำงแรง
บันดำลใจด้ำนเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ โดยกำรดูงำนใน
หน่วยงำนภำครัฐ หรือเอกชนให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 1-2 (จ ำนวน 
85 คน)

40,000 พ.ย. 67, ก.พ. 68 PMT

4.ศูนย์กำรเรียนรู้พอลิเมอร์ กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้แก่นักเรียนระดับมัธยม เร่ือง กำร
จัดกำรขยะพลำสติกแบบอัพไซเคิล (เพ่ือประชำสัมพันธ์
หลักสูตร และสร้ำงควำมตระหนักรู้เร่ืองส่ิงแวดล้อม และกำร
ลดขยะพลำสติก)

30,000 เม.ย. - พ.ค. 68
และ ส.ค. 68

PMT

5.โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่กำรเป็น
ผู้ประกอบกำรใหม่

1.เพ่ือพัฒนำนิสิตสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรในธุรกิจอำหำร
2.เพ่ือส่งเสริมนวัตกรกรรมของนิสิตสู่กำรเป็น Startup

40,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

6.โครงกำรส่งเสริมทักษะผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนนวัตกรรมอำหำรและกำรบริกำร

เพ่ือสนับสนุนนิสิตท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรมอำหำรและ
กำรบริกำรสู่กำรแข่งขันในเวทีระดับชำติ

10,000 ต.ค.67-พ.ค.68 FIB

โครงกำรสถำปนำคณะ 1. เพ่ือให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญของคณะ เกิดควำมรัก 
ควำมผูกพัน และควำมสำมัคคีในหมู่คณะ
2. เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีงำมของบุคลำกรใน
หน่วยงำน
3. เพ่ือเป็นกำรปลูกฝังกำรสืบสำนและท ำนุบ ำรุงพุทธศำสนำ 
และวัฒนธรรมไทย

60,000 พ.ค. 68 รองคณบดีฝ่ำย
บริหำร

KPI1-24 จ านวนกิจกรรม/
นวัตกรรม/Start up ของ
นิสิตท่ีเกิดข้ึน

ไม่น้อยกว่ำ 10 ไม่น้อยกว่ำ 11 นวัตกรรม /
Start up

ไม่น้อยกว่ำ 10

KPI1-25 จ ำนวนกิจกรรม
ด้ำนควำมตระหนักรู้คุณค่ำ 
ภูมิปัญญำ ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม
วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่ำ 1 ไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 6
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

โครงกำรสร้ำงเสริม soft power ด้วยวัฒนธรรม
ไทย ส ำหรับนิสิตต่ำงชำติ

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี ควำม
พึงพอใจ / ซำบซ้ึงต่อวัฒนธรรมไทย

 - เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์

KPI1-26 ควำมพึงพอใจของ
นิสิตท่ีมีต่อสวัสดิกำรนิสิต/
หอพักมหำวิทยำลัย/SWU 
Happy Place

 -  - คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 3.85

1.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภำวะทำงกำยและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี รวมถึง
อำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ

 - 17 ก.ย. 67 กิจกำรนิสิต

2.กิจกรรมเสริมสร้ำงสุขภำวะจิตให้กับนิสิตเก่ียวกับ
ดนตรี (music corner)

1.เพ่ือผ่อนคลำยควำมเครียด ควำมวิตกกังวล จำกกำรเรียน
2. เพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนดนตรีและควำมกล้ำแสดงออก

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจกำรนิสิต

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75ร้อยละKPI1-27 ร้อยละของนิสิตท่ี
มีสุขภำวะทำงใจท่ีดี (SWU 
Smile)

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 75

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
75

KPI1-25 จ ำนวนกิจกรรม
ด้ำนควำมตระหนักรู้คุณค่ำ 
ภูมิปัญญำ ศิลปวัฒนธรรม
ไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม
วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

ไม่น้อยกว่ำ 1 ไม่น้อยกว่ำ 1 กิจกรรม 6
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

3.โครงกำร ตลำดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน  มี
ควำมรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และมีจิตส ำนึกสำธำรณะ
ให้แก่นิสิต
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะในด้ำนกำรบริหำรกำรเงินและกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร 
3. เพ่ือเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังกำรเรียนรู้
ร่วมกันในกำรปฏิบัติในสถำนกำรณ์จริง
4. เพ่ือให้นิสิตมีรำยได้ระหว่ำงเรียนและได้ใช้เวลำว่ำงให้เกิด
ประโยชน์
5. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมสำมำรถพิเศษต่ำง ๆ อีกท้ังยังช่วย
เสริมสร้ำงประสบกำรณ์กำรประกอบอำชีพให้แก่นิสิต

 - ก.พ. 68 กิจกำรนิสิต

KPI1-28 ระดับควำมพึง
พอใจของนิสิตท่ีมีควำม
ต้องกำรพิเศษ (นิสิตพิกำร) 
ต่อกำรดูแล/ช่วยเหลือของ 
SWU DSS Center

 -  - คะแนน (เต็ม
 5)

ไม่น้อยกว่ำ 4.50  - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจกำรนิสิต

KPI1-29 ร้อยละของ
จ ำนวนนิสิตท่ีได้รับกำร
ช่วยเหลือและตรงตำม
เกณฑ์ทำงด้ำนกำรเงิน
สวัสดิกำร อำหำร และ
ทุนกำรศึกษำ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 1. คณะส ำรวจควำมต้องกำรทุนกำรศึกษำส ำหรับ
นิสิตท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือทำงด้ำนต่ำงๆตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด
2. กิจกรรมตู้ปันสุข

เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิต ส่งเสริมสุขภำวะ สวัสดิกำรและกำร
ช่วยเหลือนิสิตในด้ำนต่ำง ๆ

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจกำรนิสิต

KPI1-30 จ านวนศิษย์เก่าท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New 
skill)

20 20 คน ไม่น้อยกว่ำ 350  - ต.ค.67 - ก.ย.68 รองคณบดัีฝ่ำย
พัฒนำศักยภำพ

นิสิต

1.โครงกำรสร้ำงควำมผูกพันกับบัณฑิต 1. เพ่ือสร้ำงควำมประทับใจและควำมผูกพันระหว่ำงบัณฑิต
กับคณำจำรย์ บุคลำกรและนิสิตปัจจุบันของคณะฯ
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรท ำงำนร่วมกันและทักษะส่ือสำรของ
นิสิตกับบุคลำกรคณะ และศิษย์เก่ำ

60,000 พ.ย. 67 กิจกำรนิสิต

1.สนับสนุนอำจำรย์เข้ำร่วมอบรมโครงกำร/กิจกรรมท่ีมหำวิทลัยจัดเพ่ือเตรียมพร้อมหำกมีนิสิตท่ีมีควำมต้องกำร
พิเศษ (นิสิตพิกำร) ต่อกำรดูแล/ช่วยเหลือของ SWU DSS Center

KPI1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ี
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นิสิตปัจจุบันและ
มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรเงิน
 ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง
สนับสนุนทำงกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำ
8 คน

ไม่น้อยกว่ำ
10 คน

คน ไม่น้อยกว่ำ 250

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75ร้อยละKPI1-27 ร้อยละของนิสิตท่ี
มีสุขภำวะทำงใจท่ีดี (SWU 
Smile)

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 75

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
75

1. คณะสนับสนุนโครงกำร/กิจกรรม Upskill/Reskill ให้กับศิษย์เก่ำท่ีต้องกำรพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพ
2. ประชำสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ำของคณะเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม SWU ADP ของมหำวิทยำลัยเพ่ือพัฒนำศักยภำพ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ
3. คณะเสนอโครงกำร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพทำงวิชำกำรและวิชำชีพไปยังมหำวิทยำลัย
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมำณ 

(บำท)
ระยะเวลำ
(ระบุวันท่ี)

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้ำหมำยมหำวิทยำลัย

พ.ศ. 2568
เกณฑ์ประเมิน/ค่ำเป้ำหมำย

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

2.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1.เพ่ือพัฒนำนิสิตให้มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง และมอง
อนำคตอย่ำงมีเป้ำหมำยเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรท ำงำน 
รวมท้ังกำรเป็นผู้ประกอบกำรในอนำคต
2. เพ่ือให้นิสิตได้แสดงควำมกตัญญูกตเวทิตำ ควำมรัก และ
ควำมผูกพันต่อบุคลำกรและนิสิตรุ่นน้องของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัย

130,000 เม.ย.68 กิจกำรนิสิต

3.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
2. เพ่ือส่งเสริมสุขภำวะทำงกำยและใจให้แก่นิสิตทุกช้ันปี 
รวมถึงอำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
3. เพ่ือให้เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี รวมถึง
อำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ

 - ก.ย. 68 กิจกำรนิสิต

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจกำรนิสิต

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 กิจกำรนิสิต

6.โครงกำรสำนสัมพันธ์พ่ีน้อง FIB 1.เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตปัจจุบัน ศิษยเก่ำ
และบุคลำกรในสำขำนวัตกรรมอำหำรและธุรกิจ
2.เพ่ือให้นิสิตปัจจุบันมีแนวทำงและแรงบันดำลใจในกำรใช้ชีวิต
ในร้ัวมหำวิทยำลัย และแนวทำงในกำรประกอบอำชีพหลังจบ
กำรศึกษำ

30,000 ส.ค. 68 FIB

 - ต.ค.67 - ก.ย.68 PMT

KPI1-32 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ี
ได้รับรำงวัล/กำรประกำศ
เชิดชูเกียรติระดับชำติและ
นำนำชำติ

 -  - คน ไม่น้อยกว่ำ 50

7.กิจกรรมในรำยวิชำท่ีเก่ียวกับกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบัน เช่น กำรเชิญศิษย์เก่ำมำเป็น อ.พิเศษ ร่วม
สอนในรำยวิชำของสำขำ เช่น PIM441, PIM345 (ภำคเรียนท่ี 2/2567)

4.ศิษย์เก่ำท่ีถูกเชิญเป็นอำจำรย์พิเศษในรำยวิชำต่ำงๆ

5.กำรสนับสนุนโครงกำรนิสิตผ่ำนทำงชมรมศิษย์เก่ำ

KPI1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ี
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นิสิตปัจจุบันและ
มหำวิทยำลัยในด้ำนกำรเงิน
 ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง
สนับสนุนทำงกำรศึกษำ

ไม่น้อยกว่ำ
8 คน

ไม่น้อยกว่ำ
10 คน

คน ไม่น้อยกว่ำ 250
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

1.โครงการช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านกฎระเบียบและส่งเสริม
จรรยาบรรณของบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณอันดีงามของบุคลากร
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
4. เพ่ือสร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัย

10,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1. โครงการจัดท า-ช้ีแจงแผน
ด าเนินงาน และ พัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมและรับทราบแผนการ
ด าเนินงานของคณะ
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะเพ่ิมมาก
ข้ึนส่งเสริมให้วิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย
3. เพ่ือสร้างจิตส านึก ทัศนคติท่ีดีให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร เกิดความรักเสียสละ 
ความทุ่มเทให้องค์กร

300,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3. การรณรงค์การไม่ประพฤติผิดจริยธรรม/เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของทางคณะท้ังภายใน 
(งบประมาณ/การด าเนินงาน/แผน/โครงการ) และภายนอก (สถิติต่างๆ)

4. การรับฟังและส่ือสารกับบุคลากร

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)

ผู้ก ากับและรับผิดชอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ : รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

2. การช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านกฎระเบียบและส่งเสริมจรรยาบรรณของบุคลากร

KPI2-01 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ผ่าน ผ่าน ระดับ ผ่าน

KPI2-02 ผลการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย

ได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 

คะแนน

ระดับคะแนนได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 คะแนน

ย่ืนเพ่ือขอรับการ
ประเมิน EdPEx 300 

คะแนน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2. โครงการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2567

1. เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2567
2. เพ่ือรับฟังผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
จุดอ่อน จุดแข็ง และข้อเสนอแนะ
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 
(EdPEx)

60,000 เม.ย.-ส.ค. 68 หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา

KPI2-03 ร้อยละของรายได้ท่ี
สูงกว่ารายจ่าย

15 15 ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 11  - ต.ค. 67- ก.ค. 68 หัวหน้าสาขา/รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีฝ่ายวิจัย

KPI2-04 จ านวนคร้ังของ
ความผิดพลาดทางการเงินจน
เกิดความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย

0 0 คร้ัง 0 โครงการช้ีแจงแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
กฎระเบียบและส่งเสริมจรรยาบรรณ
ของบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะและ
มหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและปฏิบัติตาม
กรอบจรรยาบรรณอันดีงามของบุคลากร
3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ จรรยาบรรณของคณะ
และมหาวิทยาลัย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร
4. เพ่ือสร้างการรับรู้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัย

10,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

1.การติดตามการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายของสาขา/หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการ -
โครงการอบรมระยะส้ัน (short course)
2.โครงการบริการวิชาการหารายได้แบบต่อเน่ือง: โครงการธุรกิจอาหารต้นแบบ
3.การติดตามผลการด าเนินงานและงบประมาณ
4.การขอทุนวิจัยภายนอกและการบูรณาการงานวิจัยท่ีได้รับทุนภายนอกกับรายวิชาโครงงาน

KPI2-02 ผลการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย

ได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 

คะแนน

ระดับคะแนนได้ระดับคะแนน 
EdPEx 200 คะแนน

ย่ืนเพ่ือขอรับการ
ประเมิน EdPEx 300 

คะแนน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

1.โครงการ Reskill Upskill บุคลากร
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ต่อภารกิจของคณะ และสร้างความเข้าใจกับบุคลากร
ในการเป็นส่วนหน่ึงของการท างานในองค์กร
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การท างาน
เป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน

30,000 ม.ค. - มี.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2. การรับฟังและส่ือสารกับบุคลากร ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

3. การพัฒนาบุคลากร (ศึกษาดูงาน) ต.ค. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ
(กิจกรรม สร้างความร่วมมือกับคณะ
บริหารธุรกิจ เพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่
พาณิช และเผยแพร่ออกสู่หน่วยงาน
ภายนอกให้มากข้ึน)

50,000 ม.ค. - ส.ค. 68 หน่วยวิชาการ

1. โครงการจัดท า-ช้ีแจงแผน
ด าเนินงาน และ พัฒนาบุคลากร

1. เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมและรับทราบแผนการ
ด าเนินงานของคณะ
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะให้มีสมรรถนะเพ่ิมมาก
ข้ึนส่งเสริมให้วิสัยทัศน์บรรลุเป้าหมาย
3. เพ่ือสร้างจิตส านึก ทัศนคติท่ีดีให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร เกิดความรักเสียสละ 
ความทุ่มเทให้องค์กร

300,000 พ.ย. 67- ก.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

อัตราส่วน 1.7 : 1

90 90 ร้อยละ 90KPI2-06 ร้อยละของส่วนงาน
ท่ีมีคะแนนระดับความผูกพัน
ของบุคลากรเฉล่ียมากกว่า 4.0
 คะแนนข้ึนไป จากแบบ
ประเมินความผูกพันของ
มหาวิทยาลัย

KPI2-05 สัดส่วนของรายรับ
ต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2. โครงการสถาปนาคณะ 1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นความส าคัญของคณะ เกิดความ
รัก ความผูกพัน และความสามัคคีในหมู่คณะ
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามของ
บุคลากรในหน่วยงาน
3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการสืบสานและท านุบ ารุงพุทธ
ศาสนา และวัฒนธรรมไทย

60,000 พ.ค. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

KPI2-07 ระดับความพร้อมสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
(Smart University)

ระดับ Connected 
University  ในทุกมิติ

KPI2-08 อุบัติการณ์ในการเกิด
การบาดเจ็บสาหัส ทุพลภาพ 
หรือเสียชีวิต ของบุคลากรหรือ
นิสิต จากความบกพร่อง
เก่ียวกับมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยทางกายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม*

0 0 คร้ัง 0  โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัย
และการใช้อาคารสูงคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการและการใช้อาคารสูง
2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ-อัคคีภัยของอาคารศูง

30,000 ต.ค. 67- มิ.ย. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และอาคาร

KPI2-09 มหาวิทยาลัยมี
มาตรการป้องกันอัคคีภัย 
พร้อมเส้นทางการอพยพหนีไฟ
ประจ าอาคาร

100 100      ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัย
และการใช้อาคารสูงคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร

1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการและการใช้อาคารสูง
2. เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ-อัคคีภัยของอาคารศูง

30,000 ต.ค. 67- มิ.ย. 68 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และอาคาร

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร

90 90 ร้อยละ 90KPI2-06 ร้อยละของส่วนงาน
ท่ีมีคะแนนระดับความผูกพัน
ของบุคลากรเฉล่ียมากกว่า 4.0
 คะแนนข้ึนไป จากแบบ
ประเมินความผูกพันของ
มหาวิทยาลัย

KPI2-10 จ านวนช่องทางการ
ส่ือสารองค์กร ท่ีสามารถ
ส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร 
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย*

4 4 ช่องทาง 8
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

60,000 เม.ย. 68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

4.โครงการ Bright Future Career 
with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน าสาขาวิชา
โดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน และฝึกทักษะ
ปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับนิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

KPI2-10 จ านวนช่องทางการ
ส่ือสารองค์กร ท่ีสามารถ
ส่ือสารไปยังกลุ่มผู้รับสาร 
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย*

4 4 ช่องทาง 8
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

60,000 ธ.ค.67 - ก.ค.68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

4.โครงการ Bright Future Career 
with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน าสาขาวิชา
โดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน และฝึกทักษะ
ปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับนิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

100 100 ผู้ติดตาม ไม่น้อยกว่า 5,000 
(รวมทุกช่องทาง)

KPI2-11 จ านวนผู้ติดตามท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทางการส่ือสาร
ภายในองค์กร ท่ีสามารถวัด
จ านวนผู้ติดตามได้*
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา
(ระบุวันท่ี)

1.โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

100,000 9-10 พ.ย. 67 หน่วยส่ือสารองค์กร

2.โครงการ AI Branding 
Communication

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะเทคโนโลยี
และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้เป็นท่ีรู้จักต่อกลุ่มนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

60,000 เม.ย. 68 หน่วยส่ือสารองค์กร

3.โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ

1. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจเข้าใจวิชาชีพ
นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
2. เพ่ือให้นักเรียนมัธยมและผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
เก่ียวกับการรับสมัคร TCAS ปีการศึกษา 2568

30,000 พ.ย. 67 FSN

4.โครงการ Bright Future Career 
with Biotechnology

การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเป็นกิจกรรมแนะน าสาขาวิชา
โดยคณาจารย์ รุ่นพ่ี และ workshop ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40-50 คน และฝึกทักษะ
ปฏิบัติการและทักษะส่ือสารให้กับนิสิตช่วยงาน

40,000 พ.ย. 67 BOT

5.โครงการเสริมสร้างทักษะด้านการ
บริการอาหาร

1.เพ่ือให้นิิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการออกแบบจาก
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมการบริการอาหารอย่าง
เป็นระบบ
2.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความปลอดภัยจากการ
ประกอบอาหารตามหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร

35,000 มี.ค. - เม.ย.68 FIB

6.โครงการ FIB Showcase 1.เพ่ือให้นิสิิตผู้จัดโครงการได้มีประสบการณ์การท า
ธุรกิจในรูปแบบอีเวนต์และท างานร่วมกันเป็นทีม โดย
น าความรู้เก่ียวกับนวัตกรรมอาหารและธุรกิจมาใช้
อย่างสร้างสรรค์
2.เพ่ือให้ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
3.เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจ

40,000 ต.ค. - พ.ย. 67 FIB

* ตัวช้ีวัดท่ีประเมินผลการด าเนินงานตามปีปฏิทิน

KPI2-12 จ านวนผู้ติดตามท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทางการส่ือสาร
ภายนอกองค์กร ท่ีสามารถวัด
จ านวนผู้ติดตามได้*
  

≥ 5% ของ
จ านวนผู้ติดตาม
ในปีก่อนหน้า

≥ 5% ของจ านวน
ผู้ติดตามในปีก่อน

หน้า

ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของจ านวนผู้ติดตามใน

ปีก่อนหน้า
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571

1.โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชน
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต จิต
อาสาน าความรู้สู่สังคม

1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้าใจถึงการบริหารงานสโมสร
นิสิต และร่วมจัดการองค์ความรู้ผ่านการถ่ายทอดจาก
สโมสรนิสิตรุ่นพ่ี 
2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง
3. เพ่ือสร้างเสริมภาวะความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ
ส าหรับสโมสรนิสิตฯ

160,000 เม.ย. 2568 กิจการนิสิต

3.โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. เพ่ือจัดท าส่ือบทเรียนออนไลน์ตามความต้องการของ
ผู้เรียน (ศิษย์เก่า และผู้ท่ีท างานในด้านอุตสาหกรรมเกษตร)

50,000 ตลอดปีงบประมาณ หน่วยวิชาการ

KPI3-02 จ านวนโครงการ
ส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม (กาย/
ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วนงาน
ด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือน
โครงการอโศกโมเดล/องครักษ์
โมเดลของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1

โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs)

KPI3-01 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคมหรือ
โครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติและ/หรือ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน 
(SDGs) ตำมหลัก University 
Social Engagement

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ ตามตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568
ตามแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement)

ผู้ก ากับและรับผิดชอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ : รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพ่ือสังคม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ
เป้าหมายมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2568

ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

2 (โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม 1 
โครงการ ; โครงการ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 1 

โครงการ)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-03 ร้อยละของคนในชุมชน
เป้าหมายได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

15 15 ร้อยละ 15 โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-04 ร้อยละของประชากร
ทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมาย มี
ความรอบรู้และ/หรือน าองค์
ความรู้ด้านสุขภาวะองค์รวมไป
ประยุกต์ใช้

80 80 ร้อยละ 80 โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

1.โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชน
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2. โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ1. เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน สังคม และท าให้เกิด
รายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

84,000 มี.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

3.โครงการต่อยอดองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากงานวิจัยหรือโครงงานโดยการ
ขยายขนาดการผลิต และขออนุญาตผลิตภัณฑ์อาหาร

100,000 ต.ค. 67- ก.ค. 68 ผศ.ดร.พิสุทธิ

KPI3-05 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนา/ต่อ
ยอด/สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุน
ชุมชน 

15 15 ผลิตภัณฑ์ 15
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-06 โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือสังคมและโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเกิด
ผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้

70 70 ร้อยละ 70 โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-07 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมี
การบูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอน

ไม่น้อยกว่า 2 ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

2

โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณค่าด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดรายได้กับ
ชุมชน จากการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มี
คุณภาพ และมีศักยภาพในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ สร้าง
ความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือบูรณาการพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบใหม่โดย
เน้นให้นิสิตลงปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ีชุมชน ส่งเสริมให้เกิดจิต
สาธารณะและแรงบันดาลใจในการช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชุมชน

250,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

1. โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริการวิชาการและการ
ทุนเชิงพ้ืนท่ี

1. เพ่ือน าโจทย์ความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
มาบูรณาการร่วมกับงานวิจัย เพ่ือสร้างคุณค่าและคุม
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้เกิดความเช่ือม่ันแก่ผู้บริโภค 
2. เพ่ือเป็นแนวทางและส่งเสริมการหาทุนภายนอก (บพท) 
ให้กับนักวิจัยโดยใช้โจทย์จากชุมชน

40,000 ม.ค. - มี.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

2. โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ1. เพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้แก่ชุมชน สังคม และท าให้เกิด
รายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

84,000 มี.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

KPI3-09 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1

1. โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริการวิชาการและการ
ทุนเชิงพ้ืนท่ี

1. เพ่ือน าโจทย์ความต้องการในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
มาบูรณาการร่วมกับงานวิจัย เพ่ือสร้างคุณค่าและคุม
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้เกิดความเช่ือม่ันแก่ผู้บริโภค 
2. เพ่ือเป็นแนวทางและส่งเสริมการหาทุนภายนอก (บพท) 
ให้กับนักวิจัยโดยใช้โจทย์จากชุมชน

40,000 ม.ค. - มี.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)

KPI3-08 จ านวนโครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรท่ีมี
การบูรณาการ ร่วมกับการวิจัย

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ ส่วนงานละ
ไม่น้อยกว่า 

1

Page 33



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกณฑ์ประเมิน/ค่าเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการตัวช้ีวัด หน่วยนับ

เป้าหมายมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2568

KPI3-10 จ านวนเครือข่าย/ความ
ร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย 
ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

ไม่น้อยกว่า 1 ไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย/
ความร่วมมือ

ไม่น้อยกว่า
20

2. โครงการบริการวิชาการสัญจร 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์/การ

บริการในรู้แบบต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก

50,000 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม

* ส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง ส่วนงานท่ีมีพันธกิจหลักเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ประกอบด้วย 
   1. ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 2. ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 3. สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  4. สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา และ 5. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
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