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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
จ ำนวนหลักสูตร (ระดับ
อนุปริญญำ, ปริญญำตรี, 
ปริญญำโท) ท่ีมีกำรสร้ำง, 
ปรับหลักสูตร ตำมควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำน/
ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่ำ 5 หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 5 หลักสูตร โครงกำรปรับหลักสูตร 1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีปรับปรุงตำมหลัก Objective Based 
Education (OBE)
2. จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำใน 1 ปี
3. ควำมพึงพอใจผู้ใชับัณฑิต ไม่ต่ ำกว่ำ 4.0 จำก 5.0

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร KPI1-04 จ ำนวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบ module เพ่ือ
รองรับ reskill/upskill และกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต

ฐำนข้อมูลควำมต้องกำร 
reskill/upskill

1. มีกำรน ำข้อมูลไปปรับใช้
ในกำรปรับปรุงหลักสูตร
2. มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ 
(หลักสูตร) อย่ำงสม่ ำเสมอ

1. มีกำรน ำข้อมูลไปปรับใช้
ในกำรปรับปรุงหลักสูตร
2. มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูล
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้ 
(หลักสูตร) อย่ำงสม่ ำเสมอ

โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์ 
(เงินอุดหนุนโครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือสังคม) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 กำรสร้ำงฐำนข้อมูล
ควำมต้องกำร reskill/upskill

1. จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมไม่น้อยกว่ำ  5% จำกแต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำย (ศิกษ์เก่ำ AI ต้ังแต่รุ่น 1)
2. ข้อมูลควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรสร้ำง/ปรับปรุงหลักสูตร

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

จ ำนวน short course 
(ภำษำไทย)ส ำหรับผู้เรียน
- ศิษย์เก่ำ
- ชุมชน, ผู้สนใจท่ัวไป

ไม่น้อยกว่ำ 5 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 5 คอร์ส โครงกำรจัดท ำส่ือกำรสอนออนไลน์ 
(เงินอุดหนุนโครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือสังคม)
กิจกรรมย่อยท่ี 1 กำรศึกษำควำม
ต้องกำร reskill upskill ของศิษย์เก่ำ

1. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันจำกหลักสูตรของคณะ ไม่น้อยกว่ำ 
1 หลักสูตร ต่อสำขำวิชำ ท่ีก ำหนด Learning outcome ตำม
ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย 
2. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ันจำกข้อ 1 อย่ำงน้อย 1 หลักสูตรท่ี
มีกำรจัดเตรียมเน้ือหำครบถ้วน
3. จ ำนวนควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกในกำรจัดท ำ
หลักสูตรระยะส้ันตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย (ท้ังใน
และต่ำงประเทศ) 

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน

จ ำนวน short course 
(ภำษำไทย) ท่ีจัดเป็น
โครงกำรบริกำรวิชำกำรหำ
รำยได้

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำจุดคุ้มทุนของโครงกำร
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มีผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ตำมท่ีก ำหนด

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

จ ำนวน short course ท่ีอยู่
บน learning platform 
SWU-lifelong

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงการจัดท าส่ือการสอนออนไลน์ 1. จ ำนวนผู้เข้ำเรียน ไม่น้อยกว่ำจุดคุ้มทุนของคอร์ส
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มีผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ตำมท่ีก ำหนด

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิชำกำร

จ ำนวน short course 
ส ำหรับผู้เรียนต่ำงประเทศ

ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส ไม่น้อยกว่ำ 1 คอร์ส โครงกำร International Summer 
Camp: Thai Culture and Travel

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี ควำมพึง
พอใจ / รู้จัก/ เข้ำใจวัฒนธรรมและขนบธรมเนียมประเพณีไทย

เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ
KPI1-18 Inbound จ ำนวนนิสิต
จำกสถำบันต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำ
ศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี
 มศว KPI1-25 จ ำนวนกิจกรรม
ด้ำนควำมตระหนักรู้คุณค่ำ ภูมิ
ปัญญำศิลปวัฒนธรรมไทยและ
กำรเรียนรู้ข้ำมวัฒนธรรม
ส ำหรับนิสิต

SDG 4 (quality 
education: Ensure 
inclusive and equitable 
quality education and 
promote lifelong 
learning opportunities 
for all) 

KPI1-04จ ำนวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบ module เพ่ือ
รองรับ reskill/upskill และกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต, KPI1-23, 
KPI2-03

SDG 4 (quality 
education: Ensure 
inclusive and equitable 
quality education and 
promote lifelong 
learning opportunities 
for all) 

2. ส่งเสริมและสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
ต่ำงประเทศและคณะ เพ่ือกำร
พัฒนำไปสู่ World Class 
University

1. พัฒนำหลักสูตร เพ่ือให้ได้
หลักสูตรท่ีมีควำมหลำกหลำย 
ท้ังด้ำนเน้ือหำ กำรพัฒนำ
ทักษะ ระบบกำรเรียน ส่ือกำร
สอน Learning platforms ท่ี
เหมำะกับควำมต้องกำรท่ี
แตกต่ำงของผู้เรียนกลุ่มต่ำงๆ

แผนยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ปีงบประมำณ 2568/ปีกำรศึกษำ 2567
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน ท่ีมีความรู้และทักษะในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร นวัตกรรมอาหาร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ด้วยระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับนานาชาติ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน

โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก
ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร

ด ำเนินงำน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

จ ำนวนควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ

ไม่น้อยกว่ำ 1 MOU ไม่น้อยกว่ำ 1 MOU 1. กำรท ำ MOU หรือ renew MOU/ 
MOA

1. จ ำนวน MOU ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนนิสิต inbound ไม่น้อยกว่ำ 1

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-11 จ ำนวน MOU/
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน
KPI1-18 Inbound จ ำนวนนิสิต
จำกสถำบันต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำ
ศึกษำแลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยท่ี
 มศว               
KPI1-20 จ ำนวนนิสิต
ชำวต่ำงชำติท่ีเข้ำเรียนเต็ม
หลักสูตรใน มศว 
(Degree-Seeking Students)

จ ำนวนนิสิตของคณะเดินทำง
ไปแลกเปล่ียน

อย่ำงน้อย 8 คน/ปีกำรศึกษำ อย่ำงน้อย 8-10 คน/ปี
กำรศึกษำ

1.โครงกำรทุนพัฒนำนิสิตสู่ควำมเป็น
นำนำชำติ

1. จ ำนวนนิสิต outbound ใน 4 สำขำวิชำ
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ได้พัฒนำ
ทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในระดับดี                       
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 สำมำรถน ำควำมรู้
มำต่อยอดกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จำกธรรมชำติ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-17 Outbound  จ ำนวน
นิสิตจำก มศว  ท่ีไปศึกษำ
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน
ต่ำงประเทศ

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมี
อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ

1. จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนอำจำรย์ต่ำงชำติ 
ไม่น้อยกว่ำ 1 คน (ระยะส้ัน
 ไม่น้อยกว่ำ 1 คน, 
ระยะเวลำ 1 ภำคกำรศึกษำ
 ไม่น้อยกว่ำ 1 คน)

1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม
 ไม่น้อยกว่ำ 1
2. จ ำนวนอำจำรย์ต่ำงชำติ 
ไม่น้อยกว่ำ 1 คน (ระยะส้ัน 
ไม่น้อยกว่ำ 1 คน, 
ระยะเวลำ 1 ภำคกำรศึกษำ 
ไม่น้อยกว่ำ 1 คน)

1. โครงกำร Visiting Scholars (ระยะ
ส้ัน)

1. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
กำรเกษตร เข้ำร่วมในโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 200 คน             
  
2. จ ำนวนรำยวิชำท่ีอยู่ในโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 4 รำยวิชำ ของ
ทุกหลักสูตรในคณะ

เม.ย. - ส.ค. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-04จ ำนวนหลักสูตรระยะ
ส้ันในรูปแบบ module เพ่ือ
รองรับ reskill/upskill และกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ 
KPI1-19 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
ชำวต่ำงชำติท่ีปฏิบัติงำนใน มศว

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีมี
นิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วม

1. ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำร/
กิจกรรมเก่ียวข้องกับกำร
อภิปรำย/น ำเสนอภำยใต้
ประเด็น SGDs (No 
poverty, Zero hunger, 
Climate action เป็นต้น)

1. ไม่น้อยกว่ำ 1 โครงกำร/
กิจกรรมเก่ียวข้องกับกำร
อภิปรำย/น ำเสนอภำยใต้
ประเด็น SGDs (No 
poverty, Zero hunger, 
Climate action เป็นต้น)

โครงกำร The UN Model Conference 1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 6 คน
2. จ ำนวนคณะ มหำวิทยำลัย หรือหน่วยงำนอ่ืน ท่ีเข้ำร่วม ไม่
น้อยกว่ำ 3 สถำบัน  3. จ ำนวนนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ไม่น้อยกว่ำ 8 คน

ส.ค. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ

SDG 2  (End hunger , 
acheive food security 
and improved nutrition  
 and promote 
sustainable agriculture)

จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรม สร้ำงเสริม soft 
power ด้วยวัฒนธรรมไทย
จ ำนวนนิสิตแลกเปล่ียนท่ี
เพ่ิมข้ึน

1. จ ำนวนโครงกำร/ กิิจกร
รมไม่น้อยกว่ำ 1

1. จ ำนวนโครงกำร/ กิิจกร
รมไม่น้อยกว่ำ 1

โครงกำรสร้ำงเสริม soft power ด้วย
วัฒนธรรมไทย ส ำหรับนิสิตต่ำงชำติ

1. จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 คน
2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 มี ควำมพึง
พอใจ / ซำบซ้ึงต่อวัฒนธรรมไทย

เม.ย. - ก.ย. 68 หน่วยวิเทศสัมพันธ์ KPI1-16 จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม ควำมร่วมมือระดับ
นำนำชำติ  
KPI1-18 Inbound จ ำนวนนิสิต
จำกสถำบันต่ำงประเทศท่ีเข้ำมำ
ศึกษำแลกเปล่ียน/ อบรม/ วิจัย
ท่ี มศว KPI1-25 จ ำนวน
กิจกรรมด้ำนควำมตระหนักรู้
คุณค่ำภูมิปัญญำศิลปวัฒนธรรม
ไทยและกำรเรียนรู้ข้ำม
วัฒนธรรมส ำหรับนิสิต

SDG 16 (Promote 
peaceful and inclusive 
for sustainable  
development , provide 
access to justice for all 
and build effective, 
accountable and 
inclusive in situations 
at all levels

2. ส่งเสริมและสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
ต่ำงประเทศและคณะ เพ่ือกำร
พัฒนำไปสู่ World Class 
University
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

1.โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1. นิสิตได้รับกำรส่งเสริมทำงด้ำนกำรเตรียมพร้อมสู่กำรท ำงำน
อย่ำงมืออำชีพในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ 3.51
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะด้ำน
กำรบริหำรกำรเงินหรือกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Financial and
 Entrepreneurial Literacy) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำก
เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51
1. นิสิตมีควำมรู้เก่ียวกับกำรสมัครงำน และมองภำพในกำร
ท ำงำนในอนำคตได้ดีข้ึน เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51 
2. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรมในด้ำนกำรเคำรพ กตัญญู รู้คุณ 
อำจำรย์ และสถำบัน โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51
3. นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมผูกพันระหว่ำงรุ่นพ่ีและรุ่น
น้องเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ียไม่
น้อยกว่ำ 3.51

พ.ค. 68

2.โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้น ำนิสิต จิต
อำสำน ำควำมรู้สู่สังคม

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
2 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนสโมสรนิสิตคณะฯ
3. นิสิตในสโมสรนิสิตมีควำมเป็นผู้น ำ และเกิดควำมสัมพันธ์ท่ีดี
ในกำรท ำงำนเป็นทีมมำกข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51 
4. นิสิตในสโมสรนิสิตมีควำมเข้ำใจข้ันตอนกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับคณะมำกข้ึนไม่น้อยกว่ำ 3.51
5. นิสิตในสโมสรนิสิตเกิดกำรแลกเปล่ียนและให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับกำรจัดกำรควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร
ของสโมสรนิสิตมำกข้ึน ไม่น้อยกว่ำ 3.51
6.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language) 
และ ทักษะด้ำนจิตสำธำรณะ
(Public Mind) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

พ.ค. 68

3.โครงกำรปฐมนิเทศ 1.นิสิตใหม่ได้เกิดควำมผูกพันกับคณะฯ คณำจำรย์ บุคลำกร 
และรุ่นพ่ี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
2.นิสิตใหม่รับทรำบข้อมูลท่ีส ำคัญ รวมถึงวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์
ของนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
3. นิสิตมีทักษะกระบวนกำรคิดเชิงนวัตกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ
 70 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ียไม่
น้อยกว่ำ 3.51

ส.ค. 68

4.โครงกำรพัฒนำทักษะกำรปฐม
พยำบำลเบ้ืองต้นและกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันพ้ืนฐำน

1.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถปฏิบัติกำรช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐำนได้
ถูกต้องตำมมำตรฐำนสำกล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม เฉล่ียไม่
น้อยกว่ำ 3.51

ม.ค. 68

3. พัฒนำศักยภำพและ
สมรรถนะในกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนิสิต และผู้เรียนกลุ่ม
อ่ืน

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพนิสิต
เพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมี สมรรถนะ
 ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำ
รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง 7
 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(SWU SMART STUDENT)

Page 3



ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้องระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน

5.โครงกำร AI สัมพันธ์ (สโมสรนิสิตฯ) 1. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและศักยภำพด้ำนกีฬำเพ่ิมข้ึน
2. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงสรรถภำพและสุขภำพทำงด้ำน
ร่ำงกำยท่ีดีข้ึน
3. นิสิตได้รู้จักควำมสำมัคคี ควำมเสียสละ กำรมีนิ้ำใจนักกีฬำ 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
4. นิสิตได้รับกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนิสิตคณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตรทุกช้ันปี รวมถึง
อำจำรย์และบุคลำกรภำยในคณะ
5..ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language) 
และ ทักษะส่งเสริมสุขภำวะ
(Health Literacy) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ก.ย. 67

6.โครงกำร ตลำดนัด AI (สโมสรนิสิตฯ) 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะกำรท ำงำนร่วมกันกับผู้อ่ืน และกำร
แก้ปัญหำในกำรท ำงำน  เฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 3.51
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมียอดขำยสุทธิเม่ือเทียบกับเป้ำหมำยท่ีต้ัง
ไว้ เกินร้อยละ 80 
3.ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ประเมินทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language) 
และ ทักษะส่งเสริมสุขภำวะ
(Health Literacy) ได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมข้ึนหลังจำกเข้ำร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 3.51

ก.พ. 68

จ ำนวนนิสิต (หรือผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม) ท่ีมี สมรรถนะ ท้ัง 7
 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่ำ
3.80

ไม่น้อยกว่ำ
3.85

1.ประชำสัมพันธ์กำรท ำแบบประเมิน
สมรรถนะ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (ส่วนกิจกำรนิสิต)
2.กำรประเมินสมรรถนะ ท้ัง 7 ด้ำน ท่ี
จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ฝ่ำยโครงกำร
ต่ำงๆ (ฝ่ำยพัฒนำศักยภำพนิสิตและ
สโมสรนิสิต)

ระดับคะแนนกำรประเมินตนเองของนิสิตในด้ำนกำรพัฒนำ
สมรรถนะ (Components Literacy) ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (SWU SMART STUDENT) ไม่น้อยกว่ำ
3.80

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-22 ระดับคะแนนกำร
ประเมินตนเองของนิสิตในด้ำน
กำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง 7
 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(SWU SMART STUDENT)

3. พัฒนำศักยภำพและ
สมรรถนะในกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนิสิต และผู้เรียนกลุ่ม
อ่ืน

1. ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพนิสิต
เพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมี สมรรถนะ
 ท้ัง 7 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85

หน่วยกิจกำรนิสิต KPI1-21 ร้อยละของนิสิตท่ีเข้ำ
รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
(Components Literacy) ท้ัง 7
 ด้ำน ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(SWU SMART STUDENT)
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs

1.1.1 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ สนับสนุนโครงการวิจัยท่ีบูรณาการกับ
หน่วยงานภายนอก

จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับนักวิจัยภายนอกคณะ/
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 โครงการ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยน าเสนอ
ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ/น างานวิจัยและนวัตกรรม
เข้าประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ

(1) จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมีการ
น าเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
อย่างน้อย 2 ผลงาน
(2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีเข้าร่วมการประกวด
ในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อย 5 
ผลงาน
(3) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล
ผลงานวิจัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมจากเวที
ระดับชาติ/นานาชาติ อย่างน้อย 1 ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.2.1 กิจกรรมการแลกเปล่ียนนักวิจัย/นิสิตระยะ
ส้ันกับสถาบันท่ีมี MOU หรือสถาบันอ่ืนๆ ใน
ต่างประเทศ

มิ.ย. - ก.ย. 68

1.2.2 กิจกรรมความร่วมมือกับฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
ผ่านโครงการ Visiting scholar

มิ.ย. - ก.ย. 68

1.3.1 การสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ สนับสนุนโครงการวิจัยท่ีมีความสอดคล้อง
กับ SDGs

ม.ค. 68

1.3.2 ก าหนดกรอบการวิจัยส าหรับการสมัคร
ขอรับทุนเงินรายได้คณะฯ ท่ีสนับสนุน SDGs

ม.ค. 68

1.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (การใช้ AI
 ส าหรับการเตรียมบทความวิจัย/การด าเนินการ
วิจัย?)

จ านวนผู้เข้าร่วมมีบทความวิจัยท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 50 
ของผู้เข้าร่วมท้ังหมด

มิ.ย. - ก.ค. 68

1.4.2 การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
ตีพิมพ์

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.4.3 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการตรวจ
แก้ภาษาบทความวิจัย

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.1 โครงการวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย
ภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย

2 โครงการ เพ่ิมข้ึน 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

จ านวน 15 ผลงาน

1 โครงการ 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

1.2 โครงการวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยใน
ต่างประเทศ

1.4 ผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus

1. การพัฒนางานวิจัยสู่ความเป็น
นานาชาติและสนับสนุน SDGs 
มุ่งเน้นงานวิจัยด้านนวัตกรรม
อาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ

เพ่ิมข้ึน 1 ผลงาน/
ปีงบประมาณ

1.3 มีโครงการวิจัยท่ีสนับสนุน
 SDGs

จ านวน 6 โครงการ เพ่ิมข้ึน 1 โครงการ/
ปีงบประมาณ

KPI1-12 จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS

SDG2 No hunger
SDG7 Affordable and 
clean energy
SDG8 Decent work and 
economic growth
SDG9 Industry 
innovation and 
infrastructure
SDG12 Responsible 
consumption and 
production

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

จ านวนโครงการวิจัย/ ผลงานวิจัยท่ีมีความ
ร่วมมือกับนักวิจัยในต่างประเทศ อย่างน้อย 
1 โครงการ

จ านวนโครงการวิจัยท่ีมีความสอดคล้องกับ 
SDGs อย่างน้อย 6 โครงการ

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 15 บทความ

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2568/ปีการศึกษา 2567
2. วิจัยมุ่งเน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ท่ีมีการบูรณาการความเช่ียวชาญกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังเพ่ือแก้ปัญหาสังคมและการใช้ประโยชน์เพ่ือหารายได้

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก
ความสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน

KPI1-12 จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS

KPI1-12 จ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus
KPI1-13 สัดส่วนของบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล Scopus
 ท่ีสนับสนุน SDGs
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

1.4.4 ระบบส่งเสริมการจัดสรรเวลาในการเตรียม
บทความวิจัย (การลาท าวิจัย/ การลาเขียน
บทความวิจัย)

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนผลงานวิจัยท่ีเสนอขอ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.4.5 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ประเภท "โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย"

(1) จ านวน Manuscript ท่ีเป็นผลลัพธ์จาก
โครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการวิจัยท่ี
ได้รับการสนับสนุนในปีงบประมาณก่อนหน้า
(2) จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน

มี.ค. - ก.ย. 68

1.4.6 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย (KPIs 
owner)

ม.ค. - ส.ค. 68

1.5 ผลงานตีพิมพ์ด้าน
นวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ*

ร้อยละ 55 ของ
ผลงานท้ังหมด

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5/
ปีงบประมาณ

1.5.1 สนับสนุนงบประมาณทุนวิจัยเงินรายได้
คณะฯ ประเภท "โครงการวิจัยเพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย" และ "โครงการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมสาขาวิชา"

(1) จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยเงินรายได้คณะมีความ
สอดคล้องกับกรอบการวิจัยด้านนวัตกรรม
อาหารและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ร้อยละ 100
 ของโครงการวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับการ
สนับสนุน
(2) จ านวนบทความวิจัยตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติด้านนวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 55 ของ
บทความท้ังหมด 
(3) จ านวนบทความวิจัยตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติด้านนวัตกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 50 ของ
โครงการวิจัยท้ังหมดท่ีได้รับการสนับสนุนใน
ปีงบประมาณก่อนหน้า

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.1 การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
ตีพิมพ์

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.2 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายสนับสนุนการตรวจ
แก้ภาษาบทความวิจัย

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1.6.3 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย ม.ค. 68

จ านวน 15 ผลงาน1.4 ผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus

จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1 ร้อยละ 47 ของ
บทความวิจัยท้ังหมด (7/15 ผลงาน)

1.6 ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
 Scopus Q1

ร้อยละ 47 ของ
ผลงานท้ังหมด

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2/
ปีงบประมาณ

1. การพัฒนางานวิจัยสู่ความเป็น
นานาชาติและสนับสนุน SDGs 
มุ่งเน้นงานวิจัยด้านนวัตกรรม
อาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ

เพ่ิมข้ึน 1 ผลงาน/
ปีงบประมาณ

KPI1-12 จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีอยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS

KPI1-13 สัดส่วนของบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล Scopus 
ระดับ Q1
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

1.7.1 คู่มือประกอบการเตรียมบทความวิจัยเพ่ือ
สนับสนุน SDGs เพ่ือการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
Scopus

มี.ค. 68

1.7.2 Infographics ประชาสัมพันธ์ SciVal SDGs
 keyphrases อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน

พ.ย. 67

1.7.3 ก าหนดกรอบการวิจัยส าหรับการสมัคร
ขอรับทุนเงินรายได้คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรท่ีสนับสนุน SDGs

(2) จ านวนโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับ 
SDGs ร้อยละ 100 ของโครงการท่ีได้รับการ
สนับสนุน

ม.ค. 68

จ านวนการอ้างอิง 
(citations) อย่าง
น้อย 110 คร้ัง

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10/ 
ปีงบประมาณ

2.1.1 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย

จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในท่ี
ประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย อย่าง
น้อย 2 ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีมีการบูรณาการ
กับการเรียนการ
สอน จ านวน 5 

ผลงาน

เพ่ิมข้ึน 1 ผลงาน/ 
ปีงบประมาณ

2.1.2 แบบบันทึกข้อตกลงภาระงานวิจัย จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน จ านวน 1 ผลงาน/หลักสูตร

ม.ค. 68

2.2.1 โครงการ AI Research and Innovation 
Expo 2025/ การเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่สาธารณะ

(1) ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในโครงการ
 AI Research and Innovation Expo 
สอดคล้องกับนวัตกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ คิดเป็นร้อยละ 60 ของ
ผลงานวิจัยท้ังหมด

เม.ย. 68

2.2.2 การส่งเสริมการสมัครขอรับทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย

(1) ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีได้ย่ืนขอทุนจาก
แหล่งทุนภายนอก อย่างน้อย 1 ข้อเสนอ
โครงการ
(2) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ท่ีประชุมวิชาการ/งานแสดงผลงานวิจัย 
อย่างน้อย 2 ผลงาน

ก.ค. - ก.ย. 68

2.2.3 การเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมผ่าน
ส่ือบนแฟลตฟอร์มออนไลน์ของคณะ

(1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
แพลตฟอร์มออนไลน์ อย่างน้อย 3 ผลงาน

ต.ค.67 - ก.ย. 68

2.2.4 การส่งเสริมการขอย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร

(1) จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท่ีขอรับ
การจดความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
และมีเลขท่ีค าขอ อย่างน้อย 1 เร่ือง/
ปีงบประมาณ
(2) จ านวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร อย่างน้อย
 1 เร่ือง/ปีงบประมาณ

ต.ค.67 - ก.ย. 68

1 ผลงาน/ปีงบประมาณ

2.1 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ทางวิชาการ

(1) จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus ท่ี
สนับสนุน SDGs ร้อยละ 50 ของผลงาน
ท้ังหมด

2.2 มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ทางเศรษฐกิจหรือสังคม*

1 ผลงาน

2. การน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม

1.7 ผลงานตีพิมพ์ท่ีสนับสนุน 
Scopus SDGs

ร้อยละ 50 ของ
ผลงานท้ังหมด

ร้อยละ 50 ของ
ผลงานท้ังหมด/ 
ปีงบประมาณ

1. การพัฒนางานวิจัยสู่ความเป็น
นานาชาติและสนับสนุน SDGs 
มุ่งเน้นงานวิจัยด้านนวัตกรรม
อาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติ

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม SDG2 No hunger
SDG12 Responsible 
consumption and 
production

KPI1-14 จ านวนบทความ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล Scopus
 ท่ีสนับสนุน SDGs

KPI1-15 จ านวนผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบายและประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม

KPI1-15 จ านวนผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบายและประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาประเทศด้าน
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
รูปธรรม
KPI1-24 จ านวนกิจกรรม/
นวัตกรรม/Start up ของนิสิต
ท่ีเกิดข้ึน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้าหมายการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก

ความสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

3.ส่งเสริมการแลกเปล่ียนนิสิต
คณะ AI เดินทางไปปฏิบัติ
งานวิจัยระยะส้ันท่ีสอดคล้องกับ
โครงงานวิจัย (Project) หรือ
รายวิชาท่ีสอดคล้องในหลักสูตร 
ณ Yamaguchi University/ 
National University of 
Kaohsiung/ National College 
of Technology, Okinawa

มีนิสิตของคณะอย่างน้อย 1 
คน/สถาบัน/ปีการศึกษา

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปีการศึกษา

อย่างน้อย 1 คน/
สถาบัน/ปีการศึกษา

โครงการทุนพัฒนานิสิตสู่ความเป็นนานาชาติ 1)	เพ่ือให้นิสิตได้รับประสบการณ์ด้านวิชาการ
 และการท าวิจัยในต่างประเทศ 
2)	เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้ประสบการณ์ปฏิบัติ
งานวิจัย มีความรับผิดชอบและการปรับตัว
ในการท างานเข้ากับผู้อ่ืนได้
3)	เพ่ือให้นิสิตพัฒนาทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างประเทศ

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ KPI1-17 Outbound จ านวน
นิสิตจาก มศว ท่ีไปศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/วิจัยใน
ต่างประเทศ
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
1. การบริการเพ่ือสังคมท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

1.1 โครงการบริการวิชาการร่วมกับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ
ในชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (SDGs) 
1.2 จ านวนกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เพ่ือการพัฒนาการประกอบอาชีพ

 ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 1 โครงการ / 
ปีงบประมาณ

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างคุณค่า
ด้านเศรษฐกิจแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) 
 - การบริการวิชาการบูรณาการการเรียนการ
สอน 4 สาขา + ป.โท 
 - ให้องค์ความรู้ด้านโภชนาการเก็บข้อมูลก่อน
และหลังโครงการ

1.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
อย่างน้อย 1 โครงการ 
1.2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการและเข้า
รับการถ่ายถอดองค์ความรู้ไม่ต่ ากว่า 
50 คน

ธ.ค.67 - มิ.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-01, 02, 03, 
04, 05, 06 ,07

2. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
แนวทางการขอทุนวิจัย
เชิงพ้ืนของบุคลากร

1.1 จัดอบรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และแนวทางการขอทุนวิจัยเชิงพ้ืน 
1.2 จ านวน concept proposal 
การขอทุน บพท.

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/ข้อเสนอ

ไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/ข้อเสนอ

2.  โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริการวิชาการและการทุนเชิง
พ้ืนท่ี
 - จัดอบรมแนวทางการขอทุนเชิงพ้ืนท่ี ตาม
แนวการขอทุน บพท.

จ านวนข้อเสนอโครงการในการย่ืน
เสนอขอทุนภายนอกอย่างน้อย 1 
ข้อเสนอ

ม.ค. - เม.ย. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-08, 09, 10

3. ส่งเสริมการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพ

1.1 จัดอบรมให้ความรู้ด้านการ
ประกอบอาชีพ

ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 1 โครงการ / 
ปีงบประมาณ

3. โครงการอบรมการเรียนรู้การประกอบอาชีพ 
- อบรมสร้างอาชีพท าอาหาร 
 - ค านวณต้นทุน +ราคาขาย
 - ค านวณ Carbon footprint

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมอย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า 50 คน

ก.พ. - พ.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-05, 08

4. การด าเนินการพัฒนา
ร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือภายใน/นอก

1.1 จัดโครงการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

สร้างเครือข่ายไม่น้อย
กว่า 1 เครือข่าย

สร้างเครือข่ายไม่
น้อยกว่า 1 เครือข่าย

 /ปีงบประมาณ

4. โครงการบริการวิชาการสัญจร
 - เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของจังหวัด 
 - กิจกรรมสร้างเครือข่ายภายนอก/ภายใน

 สร้างเครือข่ายไม่น้อยกว่า 1 เครือข่าย ต.ค.67 - ส.ค. 68 พันธกิจเพ่ือสังคม KPI3-10

KPI3-10 จ านวนเครือข่าย/ความร่วมมือภายนอกมหาวิทยาลัย ด้านพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม

KPI3-01 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก University Social 

KPI3-05 จ านวนผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมท่ีได้รับการพัฒนา/ต่อยอด/สร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนชุมชน
KPI3-06 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเกิดผลกระทบต่อสังคมท่ีประเมินได้
KPI3-07 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
KPI3-08 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมหรือโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย
KPI3-09 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม แบบบูรณาการข้ามศาสตร์

KPI3-02 จ านวนโครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม (กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ท่ีส่วนงานด าเนินการเพ่ือร่วมขับเคล่ือนโครงการอโศกโมเดล/องครักษ์โมเดล ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
KPI3-03 ร้อยละของคนในชุมชนเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี
KPI3-04 ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมาย มีความรอบรู้และ/หรือน าองค์ความรู้ด้านสุขภาวะองค์รวมไปประยุกต์ใช้

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2568/ปีการศึกษา 2567
3. สนับสนุนการพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างย่ังยืน เน้นด้านนวัตกรรมอาหารและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ  โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย และมีเครือข่ายความร่วมมือ

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก
ความสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
1.1 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำนิสิตปัจจุบันของ
คณะ

ไม่น้อยกว่ำ
10 คน

ไม่น้อยกว่ำ
20 คน

1.โครงกำรสร้ำงควำมผูกพันกับบัณฑิต 1. เชิงปริมำณ
1.1 บัณฑิตเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
จ ำนวนบัณฑิตคณะฯ ท่ีลงทะเบียนเข้ำร่วม
พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร
1.2 มีนิสิตเป็นผู้ร่วมจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 20 คน
2. เชิงคุณภำพ
2.1 บัณฑิตมีควำมพึงพอใจโดยรวมในกิจกรรม ในระดับ
มำกถึงมำกท่ีสุดไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 3.51
2.2 บัณฑิตรู้สึกถึงควำมผูกพันและภำคภูมิใจในคณะ ใน
ระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3.51

พ.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

1.2 จ ำนวนกิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงคณะ
และศิษย์เก่ำ

ไม่น้อยกว่ำ
1 กิจกรรม

ไม่น้อยกว่ำ
2 กิจกรรม

กิจกรรม คืนสู่เหย้ำ AISWU
- กำรพัฒนำฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำของ
คณะ
- สร้ำงกองทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ของสโมสรนิสิต “เอไอ ไม่ท้ิงกัน”
- กำรก่อต้ังชมรมศิษย์เก่ำ AISWU

1.มีช่องทำงกำรประสำนงำนเครือข่ำยศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
(ชมรมศิษย์เก่ำ) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำนิสิต
ปัจจุบันและคณะ
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกิดควำมผูกพันและควำมภูมิใจใน
คณะ ในระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมพึงพอใจโดยรวม ในระดับ
มำกถึงมำกท่ีสุดไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80

มี.ค. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

1.3 มีฐำนข้อมูลและช่องทำงใน
กำรส่ือสำรกับเครือข่ำยนิสิต 
ศิษย์เก่ำ ผู้ปกครอง และผู้ใช้
บัณฑิตอย่ำงท่ัวถึง

- มีช่องทำงกำรส่ือสำร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เก่ำ
 และผู้ปกครอง ไม่น้อย

กว่ำ 5 ช่องทำง

มีกลุ่มเครือข่ำยศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์เพ่ือสร้ำงควำม
ร่วมมือในกำรพัฒนำ
นิสิตปัจจุบันและคณะ

กำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำผ่ำนกำร
ติดต่อส่ือสำรและกำรร่วมกิจกรรมท่ี
คณะด ำเนินกำร

1. เชิงปริมำณ
1.1 มีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงคณะและศิษย์เก่ำ 
ไม่น้อยกว่ำ 3 ช่องทำง
2. เชิงคุณภำพ
2.1 ศิษย์เก่ำเกิดควำมผูกพันและควำมภูมิใจในคณะ ใน
ระดับมำกถึงมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80

ต.ค.67 - ก.ย. 68 หน่วยกิจกำรนิสิต

1. พัฒนำระบบกลไก 
เครือข่ำยศิษย์เก่ำสัมพันธ์/
สมำคมศิษย์เก่ำท่ีเข้มแข็ง 
เพ่ือร่วมพัฒนำนิสิตและคณะ

KPI1-31 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำนิสิต
ปัจจุบันและมหำวิทยำลัยในด้ำน
กำรเงิน ด้ำนวิชำกำร ด้ำนส่ิง
สนับสนุนทำงกำรศึกษำ
KPI1-30 จ ำนวนศิษย์เก่ำ (เพ่ิม 
บุคคลกลุ่มอ่ืน) ท่ีเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำศักยภำพทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New skill)

แผนยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ปีงบประมำณ 2568/ปีกำรศึกษำ 2567
4. พัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการด าเนินการ คณะอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพโปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาลฯ (ESG,environmental, social and governance) และส่ือสารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน

โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก
ควำมสอดคล้อง

ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

1.โครงกำร AI Smart All 
(กำรพัฒนำบุคลำกร และนิสิตเพ่ือ
เสริมสร้ำงภำพลักษณ์และสร้ำง
เครือข่ำยกำรประชำสัมพันธ์องค์กร)

เชิงปริมำณ
1.1	มีนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย
1.2 มีตัวแทนนิสิตประชำสัมพันธ์ส่งเสริมภำพลักษณ์ของ
คณะฯ ให้เป็นท่ีรู้จัก ท้ังภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย
 ฯ 
1.3   มีส่ือในกำรส่ือสำรภำพลักษณ์ของคณะและกำร
ประชำสัมพันธ์หลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 20 ส่ือ
เชิงคุณภำพ
2.1 นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มี
ทักษะด้ำนภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and
 Language)   
2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวม ในระดับ
มำกและมำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของผู้ตอบ
แบบสอบถำม

ม.ค. 68 หน่วยส่ือสำรองค์กร KPI2-10 จ ำนวนช่องทำงกำร
ส่ือสำรองค์กร ท่ีสำมำรถส่ือสำร
ไปยังกลุ่มผู้รับสำรภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย
KPI2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*
KPI2-11จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยนอกองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*

2. โครงกำรเข้ำร่วม SWU Open 
House

3. โครงกำร AI Branding
Communication (กำรสร้ำง
ภำพลักษณ์องค์กรและกำรส่ือสำร
เชิงรุก)

เชิงปริมำณ
1.1	มีส่ือกำรประชำสัมพันธ์ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้สนใจ
รับทรำบ ไม่น้อยกว่ำ 10 ส่ือ
2.2.	เชิงคุณภำพ
2.1 มีนิสิตสนใจท่ีสมัครเข้ำศึกษำ คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์กำรเกษตร ผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์     
2.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกและ
มำกท่ีสุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถำม
2.3 นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีทักษะด้ำน
ภำษำและกำรส่ือสำร (Communication and Language)
2.4 จ ำนวนผู้ติดตำมช่องทำงกำรส่ือสำร ของคณะ เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้ำหมำย

เชิงปริมำณ
1	มีจ ำนวนผู้รับชมและเห็นส่ือประชำสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
 ของเป้ำหมำย   
เชิงคุณภำพ
1. ผู้รับชมได้รับข้อมูลจำกกำรส่ือประชำสัมพันธ์ระดับมำก ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 80 ของเป้ำหมำย 
2. นิสิตผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีทักษะด้ำนภำษำ
และกำรส่ือสำร (Communication and Language)

9-10 พ.ย. 67

เม.ย. 68

หน่วยส่ือสำรองค์กร KPI2-10 จ ำนวนช่องทำงกำร
ส่ือสำรองค์กร ท่ีสำมำรถส่ือสำร
ไปยังกลุ่มผู้รับสำรภำยในและ
ภำยนอกมหำวิทยำลัย
KPI2-11 จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยในองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*
KPI2-11จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำรส่ือสำร
ภำยนอกองค์กรท่ีสำมำรถวัด
จ ำนวนผู้ติดตำมได้*

1.มีกำรเผยกำรแพร่
ภำพลักษณ์ของคณะ
และประชำสัมพันธ์

หลักสูตร ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ
 ไม่น้อยกว่ำ 100 ส่ือ/ปี
2. มีกำรจัดกิจกรรม 
นิทรรศกำรร่วมกับ

 ท้องถ่ินหรือหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 3 

คร้ัง/ปี
3.กลุ่มเป้ำหมำยไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 

รับรู้ต่อข่ำวสำรท่ี
โฆษณำประชำสัมพันธ์
4.จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี

เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำร
ส่ือสำรภำยในองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวน
ผู้ติดตำมได้ เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 10

2. ส่ือสำรภำพลักษณ์
องค์กรท้ังภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน

2.1 มีส่ือกำรแสดงภำพลักษณ์ 
วิสัยทัศน์พันธะกิจ ค่ำนิยมร่วม 
และวัฒนธรรมองค์กรของคณะ
ให้กับหน่วยงำนภำยนอก
 (ปีงบประมำณ)

1.มีกำรเผยกำรแพร่
ภำพลักษณ์ของคณะ
และประชำสัมพันธ์

หลักสูตร ผ่ำนส่ือต่ำง ๆ 
ไม่น้อยกว่ำ 150 ส่ือ/ปี
2. มีกำรจัดกิจกรรม 
นิทรรศกำรร่วมกับ

 ท้องถ่ินหรือหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ไม่น้อยกว่ำ 5 

คร้ัง/ปี
3.กลุ่มเป้ำหมำยไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 70 รับรู้ต่อ

ข่ำวสำรท่ีโฆษณำ
ประชำสัมพันธ์

4.จ ำนวนผู้ติดตำมท่ี
เพ่ิมข้ึนในช่องทำงกำร
ส่ือสำรภำยในองค์กรท่ี

สำมำรถวัดจ ำนวน
ผู้ติดตำมได้ เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 10
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ปีงบ 2568 ปีงบ 2569-2571 SWU KPI SDGs
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
โครงกำร/กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบหลัก

ควำมสอดคล้อง
ตัวช้ีวัดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน

3. บุคลำกรมีควำมผูกพัน
กับคณะ

คะแนนเฉล่ียด้ำนควำมผูกพัน
มำกกว่ำ 4.00

≥ 4.00 ≥ 4.00  -กำรหำปัจจัยควำมผูกพัน
 -สร้ำงกิจกรรมส่งเสริมควำมผูกพัน
 -กีฬำ
 -นันทนำกำรต่ำงๆ เช่น ดูหนัง ฟัง
เพลง รับประทำนอำหำรร่วมกัน
 -กำรยกย่อง เชิดชู
 -กำรให้รำงวัล
 -โครงกำรวันสถำปนำคณะ

-ก ำหนดปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมผูกพันกับคณะ 
-คะแนนเฉล่ียด้ำนควำมผูกพันมำกว่ำ 4.00

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ำยบริหำร/หน่วย
บุคคล/ส ำนักงำน

คณบดี/รองวิชำกำร

KPI2-06 ร้อยละของส่วนงำนท่ี
มีคะแนนระดับควำมผูกพันของ
บุคลำกรเฉล่ียมำกกว่ำ 4.0 
คะแนนข้ึนไป จำกแบบประเมิน
ควำมผูกพันของมหำวิทยำลัย

4. กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนท ำงำนและ
ประหยัดกำรใช้กระดำษ

มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
เช่น 
-กำรน ำ Microsoft 
365/Google Docs มำใช้ใน
กำรพัฒนำงำน ของคณะ 1 งำน 
(เช่น ระบบเอกสำรของสหกิจ
ศึกษำ)
-กำรประยุกต์ใช้ motion 
sensor เพ่ือระบุว่ำยังมี
บุคลำกรประจ ำโต๊ะอยู่หรือไม่
ขณะจะปิดห้อง

1 ผลงำนเป็นอย่ำงน้อย 1 ผลงำนเป็นอย่ำงน้อย  -พัฒนำระบบเอกสำรสหกิจศึกษำ
โดยใช้ Microsoft 365/Google 
Docs 
-ปรับปรุงแบบฟอร์มกำรส่งภำระงำน
 -ทดลองพัฒนำระบบแจ้งเตือนว่ำยัง
มีบุคลำกรประจ ำโต๊ะอยู่หรือไม่ ด้วย
 motion sensor

1. ได้ระบบกำรจัดท ำเอกสำรสหกิจศึกษำท่ีช่วยลดเวลำ
กำรจัดท ำเอกสำร 
2. ลดกำรใช้กระดำษ
3. SROI เพ่ิมมำกข้ึนมำกกว่ำ 1 (ระยะเวลำ/งบประมำณ
ส่วนของค่ำจ้ำงล่วงเวลำ/มูลค่ำกระดำษและหมึกพิมพ์)

ต.ค.67 - ก.ย. 68 ฝ่ำยบริหำร/หน่วย
บุคคล

KPI2-07 ระดับควำมพร้อมสู่กำร
เป็นมหำวิทยำลัยอัจฉริยะ 
(Smart University)

SDG 12 

5. เพ่ือพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนของคณะบน
ฐำนควำมย่ังยืน

1. อุบัติกำรณ์ในกำรเกิดกำร
บำดเจ็บสำหัส ทุพลภำพ หรือ
เสียชีวิต ของบุคลำกรหรือนิสิต
จำกควำมบกพร่องเก่ียวกับ
มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย
ทำงกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

2. มีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย 
พร้อมเส้นท ำงกำรอพยพหนีไฟ
ประจ ำอำคำร

3. มีรำยได้สูงกว่ำรำยจ่ำย

0 คร้ัง

มีมำตรกำร

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 11

0 คร้ัง

มีมำตรกำร

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 11

1. พัฒนำแนวปฏิบัติกำรใช้อำคำร 
ประชำพิจำรณ์ แล้ว เสนอ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
2. พัฒนำมำตรกำรป้องกันอัคคีภัย
และเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟ
3. ซ้อมหนีไฟ
4. พัฒนำระบบควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำรพร้อมส ำหรับกำรขอ
กำรรับรอง

5. ส่งเสริมกำรจัด short course หำ
รำยได้
6. ส่งเสริมกำรให้บริกำรวิชำกำร
แบบหำรำยได้

1. มีแนวปฏิบัติกำรใช้อำคำร
2. มีมำตรกำรป้องกันอัคคีภัยและเส้นทำงกำรอพยพหนีไฟ
3. มีระบบควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรพร้อมส ำหรับ
กำรขอกำรรับรอง

4. มีรำยได้เกิดข้ันนอกเหนือจำกค่ำเทอมนิสิตไม่น้อยกว่ำ
 200,000 บำท

พ.ย.67 - มิ.ย. 68

พ.ย.67-ก.ย.68

ฝ่ำยบริหำร/
คณะกรรมกำรฝ่ำย
บริหำรส่ิงสนับสนุน
กำรเรียนรู้

ฝ่ำยบริหำร/
คณะกรรมกำร
โครงกำรบริกำร
วิชำกำรแบบหำ
รำยได้/สำขำวิชำ

KPI2-08 อุบัติกำรณ์ในกำรเกิด
กำรบำดเจ็บสำหัส ทุพพลภำพ 
หรือเสียชีวิตของบุคลำกรหรือ
นิสิต จำกควำมบกพร่อง
เก่ียวกับมำตรฐำนด้ำนควำม
ปลอดภัยทำงกำยภำพและ
ส่ิงแวดล้อม
KPI2-09 มหำวิทยำลัยมี
มำตรกำรป้องกันอัคคีภัย พร้อม
เส้นทำงกำรอพยพหนีไฟประจ ำ
อำคำร

KPI2-03 ร้อยละของรำยได้ท่ีสูง
กว่ำรำยจ่ำย
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