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สารจากคณบดี 

 รายงานประจําปี พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัย ศรีนคริ

นทรวิโรฒ จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร พ.ศ. 

2566 ตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้แก่ การ ผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

บริการวิชาการแก่ชุม การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ หน่วยงาน พร้อมทั้งติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโดย ใช้หลักธรรมาภิ

บาล ทํางานเป็นเครือข่ายและ การมีส่วนร่วม พัฒนางานและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยใช้การจัดการความรู้การ

ประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือ สําคัญที่ทําให้คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์การเกษตร สามารถบรรลุตาม เป้าหมายและ วัตถุประสงค์ในการดําเนินงานทุกด้านตลอดปีที่ผ่านมา ซึ่ง

เป็นผลสัมฤทธิ์จากความร่วมมือ ทุ่มเท แรงกายแรงใจของทุกภาคส่วน ทั้งจากคณะกรรมการประจําคณะ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ การเกษตร ผู้บริหาร หัวหน้าสาขา อาจารย์ และบุคลากรสายปฏิบัติการทุกคน 

คณะเทคโนโลยีและ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมและผลักดันให้การดําเนินงาน 

ตาม พันธกิจของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรสําเร็จดังจุดมุ่งหมาย และหวังเป็น อย่างยิ่งว่า

จะได้รับความร่วมมือเช่นนี้ตลอดไป (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา มิ่งเมือง) คณบดีคณะเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

 

 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรัญญา มิ่งเมือง)  

      คณบดีคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจัดตั้ง “คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร” ขึ้นเมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบุคลากรที่จําเป็นต่อการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร
ที่มีความรู้ทางวิชาการ รู้จักแสวงหาความรู้ตลอดเวลา สามารถนําความรู้มาปรับใช้กับภู มิปัญญาท้องถิ่น สร้าง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับตนเอง และประเทศชาติ การดําเนินงานในระยะเริ่มต้น คณะดําเนินการโดยโอนย้าย
หลักสูตร ครุภัณฑ์ วัสดุ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการจากคณะ
วิทยาศาสตร์มาสังกัดคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร และให้คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรรับผิดชอบการเรียนการสอนของนิสิตหลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
ซ่ึงเดิมสงักัดคณะวทิยาศาสตร์ (เปิดสอนมาต้ังแต่ปี 2529) คณะเร่ิมรับนสิติหลักสูตร วท.บ.วทิยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ สังกัดคณะตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นมา ในปีการศึกษา 2554 คณะได้เปิดสอนหลักสูตร 
วท.บ.เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ในปีการศึกษา 2556 และปัจจุบันปรับชื่อหลักสูตรเป็น วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์
และการจัดการ คณะได้เปิดสอนหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ในปีการศึกษา 2562 
ได้เปิดหลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ และในปีการศึกษา 2565 เปิดหลักสูตร วท.ม. นวัตกรรมอาหาร
และการเป็นผู้ประกอบการ 
การด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษา 
ระดับชั้นปี 

รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5** 
วท.บ. วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 98 57 51 73 - 279 

วท.บ. เทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์  
(ปีการศึกษา 2554-2562) - - - - 2 2 

วท.บ. นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ  
(ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563) 27 11 23 46 - 107 

วท.บ. เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร  54 27 27 13 - 121 

วท.บ. นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 86 48 54 63 1 252 

วท.ม. นวัตกรรมอาหารและการเป็นผู้ประกอบการ 4 2 - - - 6 

รวม 269 145 155 195 3 767 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567 

หมายเหตุ ** (นิสิตตกค้าง) 

ประวัติคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีสํานักงานคณบดีตั้งอยู่ที่อาคารอํานวยการ 
ชั้น 5 มศว องครักษ์ จังหวัดนครนายก ตั้งแต่เดือน เมษายน 2556 เป็นการชั่วคราว 

 มศว องครักษ์ อาคารอํานวยการ ชั้น 5 
 เลขที่ :  63 หมู่ 7 ถนนรังสิต – นครนายก อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120 
 โทรศัพท์ : 02 – 6495000 ต่อ 27167  
 มือถือ :  081 – 453 – 4578  
 โทรสาร : 037 – 395089 
 URL :  http://ai.swu.ac.th 
 
 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีแผนจะย้ายไปที่อาคารนวัตกรรมสุขภาวะและนิติ

กรรมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก เมื่ออาคารก่อสร้างเสร็จ ประมาณปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

อาคารอ านวยการ ชั้น 5  
มศว องครักษ์ 

อาคารนวัตกรรมแห่งความยั่งยืน (ISB) 
มศว องครักษ์ 

สถานที่ตั้ง 
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พัฒนาองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้ในระดับชาติไปสู่ระดับสากล ทั้งในการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และการวิจัยทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อนําไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อชุมชน ประเทศ และมนุษยชาติ 
 
 

 

สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร มีทักษะในการทํางาน และ
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มีแนวคิด และทักษะในการริเริ่มกิจการ 
(startup process) และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา 
ความเชี่ยวชาญ และหน่วยงานทั้งในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือสร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือ
สามารถนําไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและโอกาสในการ
แข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและนานาชาติ 

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญา และการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน ประเทศ และมนุษยชาติ 

5. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

เป้าหมาย 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
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A (Achievement) = การทํางานโดยมีเป้าหมายคือความสําเร็จ 

I (Innovation) = การสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างผลกระทบอย่างยั่งยืน 

Innovation ความหมายของคณะ หมายถึง แนวคิด/mindset/process ที่ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design thinking) การเข้าใจปัญหาที่แท้จริง เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม 
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คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร 
 

แผนยุทธศาสตร์  
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การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ตารางที่ 1 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน
ตัวชี้วดั 

จ านวน
ตัวชี้วดัที่

บรรล ุ
ภายในรอบ  
12 เดือน 

จ านวน
ตัวชี้วดั
ที่ไม่
บรรล ุ

จ านวนตัวชี้วดั
ที่ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณน้ี 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดัที่
บรรล ุ

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดั
ที่ 

ไม่บรรล ุ

ร้อยละตัวชี้วดัที่ที่ไม่
ประเมินในปีงบประมาณน้ี 

การผลักดันและการ
ดําเนินการฯ 

4 4 0 0 100.00 0.00 0.00 

การจัดการเรยีนรู้ฯ 4 4 0 0 100.00 0.00 0.00 

การพัฒนาระบบ
สนับสนุนฯ 

2 2 0 0 100.00 0.00 0.00 

การสร้างและสื่อสาร
ภาพลักษณฯ์ 

2 2 0 0 100.00 0.00 0.00 

รวม 12 12 0 0 100.00 0.00 0.00 

ตารางที่ 2 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ (KPI) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
จ านวน
ตัวชี้วดั 

จ านวน
ตัวชี้วดัที่

บรรลุตาค่า
เป้าหมาย

คณะ 
ภายในรอบ  
12 เดือน 

จ านวน
ตัวชี้วดั
ที่ไม่
บรรล ุ

จ านวนตัวชี้วดั
ที่ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณน้ี 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดัที่
บรรลุตาม

ค่า
เป้าหมาย

คณะ 

ร้อยละ
ของ

ตัวชี้วดั
ที่ 

ไม่บรรล ุ

ร้อยละตัวชี้วดัที่ไมป่ระเมิน
ในปีงบประมาณน้ี 

การผลิตบณัฑิตฯ 23 18 4 1 78.26 17.39 4.35 

การวจิัยฯ 9 5 4 0 55.56 44.44 0.00 

การบริการวิชาการฯ 4 4 0 0 100.00 0.00 0.00 

การบริหารจัดการฯ 8 6 0 2 75.00 0.00 25.00 

รวม 44 33 8 3 75.00 18.18 6.82 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 
1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร มีทักษะในการทํางาน และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิด ในการสร้างนวัตกรรม มีแนวคิด 
(mindset) และทักษะในการริเริ่มกิจการ (startup process) และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

1. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญา
ตรีท่ีรับได้ตามแผนการรับ 
 

KPI1-01 
(ปีการศึกษา) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/ หนว่ย
สื่อสารองค์กร /สาขา 

 

ปีการศึกษา 2566 จ านวนนิสิตรับเข้าทั้งหมด 224 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 89.60 จากแผนรับ 250 คน) 
- วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ แผนรับ 70 รับเข้า 72 (100%) 
- วท.บ.เทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร แผนรับ 60 รับเข้า 61 (100%) 
- วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ แผนรับ 60 รับเข้า 61 (100%) 
- วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ แผนรับ 60 รับเข้า 30 (50%) 

 

2. ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาที่รับได้ตามแผนการ
รับ 

KPI1-02 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
50  

ประธานหลกัสูตรป.โท /
หน่วยสื่อสารองค์กร  

ปีการศึกษา 2566  
- วท.ม.นวัตกรรมอาหารและการเป็นผู้ประกอบการ แผนรับ 15 รับเข้า 7 
(คิดเป็นร้อยละ 46.67 จากแผนรับ 15 คน) 

 

3. จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทํา  
 

KPI1-03 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90  

หน่วยวิชาการ/ หนว่ย
ประกันคุณภาพ/ สาขา

ฯ 

จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทํา เฉลีย่รวม 3 สาขา อัตราการมีงานทาํอยู่ที่รอ้ยละ 82 
(ข้อมูล : ณ เดือน พ.ย. 65) 

 

4. ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิต  

KPI1-04 
(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.51 

หน่วยประกันคุณภาพ  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 

 

5. จํานวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนา
ให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ระดับ
ปริญญาตร ี

KPI1-05 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรของ
คณะฯ 

หน่วยวิชาการ  ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ โดยบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
กับด้านธุรกิจและการสร้างนวัตกรรม 

 

6. จํานวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

KPI1-07 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/PMT/       
ศูนย์วิจัยฯ 

จํานวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ จํานวน 2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ร่วมกบั บริษัทเซปเป้ จาํกัด มหาชน และร้าน
เพนกวิ้นอีทชาบู  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

2) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอรแ์ละการจัดการ กับสถาบันพลาสติกและบริษัทเซปเป้ 
จํากัด มหาชน 

7. จํานวนหลกัสูตรที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานระดับนานาชาต ิ

KPI1-08 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ/หนว่ย
ประกันคุณภาพ/

หลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของคณะผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA และมแีผนการประเมินในระดับ
นานาชาติในปีการศึกษา 2566 

 

8. จํานวนหลกัสูตรระยะสั้น 
(Short course) ในรูปแบบโมดูล
เพื่อรองรับ reskill/upskill และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (มีหลกัสูตร
ต่อยอดบริการวิชาการต่อสังคม/
หลักสูตรประกาศนียบัตร reskill, 
upskill) 

KPI1-09 
BSC  
1.1.1  

ข้อย่อยที่ 3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB  

คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาและตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายจํานวน 6 
กิจกรรม คือ 1.โครงการอบรมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรสําหรับการสอนวทิยาศาสตร์ 2.
อบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น 3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking for New gen 
Staff 
(อยู่ระหว่างการดาํเนินการหลักสูตร Short course) 4.โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm 5.โครงการเผยแพร่ความรู้วิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการจากห้องเรียนสู่ชมุชน 6.โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรมพอลิเมอร์: 
การจัดการขยะพลาสติกจากห้องเรียนสู่ชุมชน  

 

9. จํานวนหลกัสูตรออนไลน์เต็ม
รูปแบบ (แบบให้ปริญญา) 

KPI1-10 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ 
 

ไม่ประเมินในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่ประเมินผล 

10. จํานวนหลกัสูตรที่ทุกรายวิชา
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning 

KPI1-11 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  
 

11. จํานวนหลกัสูตรที่มีการ
จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา 
(Module) 

KPI1-12 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรที่ตรง
รอบปรับปรุง 

หลักสูตร FSN/ 
PMT/BOT/FIB 

1 หลักสูตร คือ วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการมีการปรับปรุง
หลักสูตร โดยมกีารจัดกลุ่มวิชาเป็นลักษณะ module และในส่วนของหลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชานวัตกรรมพอลิเมอร์และการจดัการ/ วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและ
ผลิตภัณฑ์การเกษตร/หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ อยู่ในระหว่างการ
ปรับหลักสูตรเป็น module คาดวา่จะแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2566  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

12. จํานวนหลักสูตรทุกระดับที่มี
การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน 

KPI1-13 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ/   สาขา
ฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทาํงาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 (สหกิจศึกษา) 

 

13. จํานวนหลกัสูตระดับปริญญา
ตรีท่ีมีการส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจ
ศึกษา 

KPI1-14 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร หน่วยวิชาการ/   สาขา
ฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับ
รายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 (สหกิจศึกษา) 

 

14. จํานวนคนทุกชว่งวัยที่เข้า
ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นใน
รูปแบบโมดูล 

KPI1-15 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 20 คน หน่วยวิชาการ/สาขา
FSN/ PMT/BOT/FIB 

คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาและตรงความต้องการกลุ่มเป้าหมายจํานวน 3 
กิจกรรม คือ 1.โครงการอบรมนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรสําหรับการสอนวทิยาศาสตร์ 
จํานวน 13 คน 
 2.อบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น จํานวน 57 คน 
3.การอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking for New gen Staff จํานวน 40 คน 

 

15. จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการ
รับรองตามกรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจกัร (UK-PSF)  

KPI1-17 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 คน หน่วยวิชาการ อาจารย์ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐาน UKPSF จํานวน 3 คน คือ 1. ผศ.ดร.ธีรารัตน์ 
อิทธิโสภณกุล 2. ผศ.ดร.พัชรกมน หนูเอียด 3. ผศ.ดร.อุลิสาณ์ พาชีครีพาพล 

 

16. จํานวนโครงการ/กจิกรรม
ความร่วมมือระดับนานาชาติ 

KPI1-30 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
กิจการนิสิต 

คณะมีการดําเนินการโครงการ/กจิกรรม ความร่วมมอืในระดับนานาชาติ 4 กิจกรรม 
1. Guest lecturer: Recent advances in animal product and production: 
University of Sumatera Utara, Indonesia: ผส.ดร.อุลิสาณ์ พาชีครีพาพล และ ผศ.ดร.
ปรมาภรณ์ เกิดทรัพย ์
2. AI research Expo: Trend of Okinawa food and sustainability 
3. Food Security Topic with Meji Iniversity: ผศ.ดร.พิสิฏฐ์ ธรรมวิถี 
4. Proteins and peptides as ingredents to formulate functional foods for 
improved human health: Prof.Dr. Rotimi Aluko  

 

17. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ

KPI1-37 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0  
(เต็ม 5) 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
ประกัน/ สาขาฯ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

สมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21, 
SWU smart student) 
18. จํานวนรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณที่นิสิตได้รับจากการ
ประกวด/นําเสนองาน/แข่งขันทาง
วิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 

KPI1-38 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 3 
รางวัล 

หน่วยวิจยั (กลไกการทํา 
Knowledge 

management จากผล
ประเมิน Edpex) 

ในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณท่ีนิสติได้รับจากการประกวด/
นําเสนองาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดจํานวน 5 
รางวัล 

 

19. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น หอพัก 
พื้นท่ีให้บริการ และจัดกิจกรรม, 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและใจ
ของนิสิต) 

KPI1-39 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 

หน่วยกิจการนิสิต  คณะได้คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละด้านเฉลี่ยรวม 3.69 
คะแนน ประกอบด้วย 1. ขา่วสารเรื่องทุนการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 2. ข้อมูล
กิจกรรมพิเศษนอกห้องเรียน 3. ข้อมูลขา่วสารอื่นๆ เช่น แหล่งงาน 4. นิสิตมีความพึงพอใจใน
โครงการ/กิจกรรม ของคณะ 5. การใหคํ้าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา (ดา้นวชิาการ)  

 

20. ร้อยละของจํานวนนิสิตที่ได้รับ
การช่วยเหลือทางด้านการเงิน
สวัสดิการอาหารและทุนการศึกษา 

KPI1-41 
(ปีงบประมาณ) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
15 

หน่วยกิจการนิสิต นิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือทางด้านการเงินสวัสดิการอาหารและทุนการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 87  
(ได้รับทุนจํานวน 78 ทุน) จากจํานวนที่ขอทุนทั้งหมด 90  

 

21. จํานวนนวัตกรรมหรือ start 
up ของนิสิตทีเกิดขึ้น 

KPI1-44 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยว่า 1 
นวัตกรรม 

หน่วยวิจยั 
 

มีนวัตกรรมที่นิสิตยื่นเสนอขอรับทุนยุววสิาหกิจเริ่มต้น (TED Youth Startup) “Ideation 
Incentive Program” โดยผ่าน Ted Fellow ของ AI  

 

22. จํานวนศิษย์เกา่ที่มีส่วนรว่มใน
การพัฒนานิสิตปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัย 

KPI1-46 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 10 
คน 

หน่วยกิจการนิสิต /ฝ่าย
บริหาร 

คณะมีศิษย์เก่าที่เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันของคณะจํานวน 34 คน 
 

23. จํานวนของศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล/ระดับชาติและนานาชาติ/
การประกาศเกียรต ิ

KPI1-47 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 1 คน หน่วยกิจการนิสิต ไม่มีศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศเกียรต ิ
 

24. หลักสูตรของคณะตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 

BSC 
1.1.1 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

1. หลักสูตรของคณะตอบสนองต่อความต้องการต่อสังคม  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในการกํากับดูแล และทุกหลกัสูตรมีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ซ่ึงได้บูรณาการร่วมกับรายวิชา ทนก414 
(ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 
(สหกิจศึกษา) และเมื่อจบการศึกษาคณะมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบ
การศึกษาในรุ่นนั้นๆ โดยปกีารศึกษา 2564 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565) มีผลคะแนนประเมนิความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขาเท่ากับ 4.20 คะแนน 
ประกอบดว้ย 
        1) วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 4.30 คะแนน 
        2) วท.บ.เทคโนโลยวีัสดุพอลิเมอร์ 4.10 คะแนน 
        3) วท.บ.เทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร 4.20 คะแนน 
3. มีการวิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

25. มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ได้บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

BSC 
1.1.2 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

1. ทุกหลักสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ มีการออก
ฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ 
2. คณะมีการสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
online zoom meeting เป็นต้น 
3. คณะมีแผนการสอนและแผนพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในทุก
หลักสูตร เพื่อสร้างให้นิสิตทุกคนมี literacy และ wisdoms 

 

26. มีการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้
และศิลปะการดํารงชีวิต และมี
รูปแบบการสอนแบบ active 
learning ที่สามารถพัฒนาให้นิสิตมี
ทักษะ Foundational Literacies 
/ Competencies / Character 
Qualities อย่างน้อย 3 ด้าน 

BSC 
1.1.3 

(ปีการศึกษา) 
 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
กิจการนิสิต/สาขาฯ 

คณะมีรูปแบบการสอนแบบ active learning ที่สามารถพัฒนาให้นิสิตมีทักษะ 
Foundational Literacies / Competencies / Character Qualities 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/
ค่าเป้าหมาย  

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ไมบ่รรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย
คณะ 

27. ผู้สอนมีสมรรถนะในการสอน
ตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

BSC  
1.1.4 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/หนว่ย
บุคคล 

คณะมีการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามมาตราฐานผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
จัดการองค์ความรู้ เกีย่วกับการขอรับรอง ukpsf และเทคนิคการสอน authentic learning 
โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะมีอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมารตฐาน
วิชาชีพ (UKPSF) จํานวน 3 คน 

 

28. มีการประเมินผลและการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  

BSC 
1.1.5 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีการระบุแนวทางการรปะเมินผลและ
การพัฒนาการเรียนการสอนใน มคอ.5 และมีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัต ิโดยมกีระบวนการ PDCA ในการจัดการเรียนการสอน คือ มีการ
วางแผน ดําเนินดการ ปรับปรุง และพฒันา ซ่ึงมีแผนการดําเนินงานใน มคอ.3-6 และการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียนผ่านที่ประชมุคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนการวิจยัเพื่อนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร ที่มกีารบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความเช่ียวชาญ และหน่วยงานท้ังในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือร่วมสร้าง
สร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพื่อสามารถนําไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล 
Scopus 
1.1 จํานวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus 

KPI1-19 
BSC 2.1 

(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 14 บทความ (1.1) 
มีการดําเนินการอย่างน้อย 3 

ข้อ (BSC) 

หน่วยวิจยั - ผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
จํานวน 11 บทความ 

 

1.2 จํานวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานขอ้มูล scopus ต่อจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ 

KPI1-20 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 40 ของ
จํานวนบุคลากรสายวิชาการ  

หน่วยวิจยั - อัตราสว่นจํานวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานขอ้มูล scopus ต่อจาํนวนบุคลากรสายวิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 40.74  

 

1.3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์งานวจิัยในวารสารระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 
ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ทั้งหมด 

KPI1-21 
 (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 70  หน่วยวิจยั - ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล 
Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจาํนวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่นฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 73 (8 บทความ) 

 

2. ค่าเฉลี่ยจํานวนครั้งของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูบ่นฐานข้อมูล Scopus 
ที่ถูกอ้างอิง (Citation) ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ทั้งหมด 

KPI1-22 
(ปีงบประมาณ) 

อัตราส่วน (Ratio) 5.8 หน่วยวิจยั  
 

อัตราส่วนจํานวนครั้งของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่ถูกอ้างอิง (Citation) 
ต่อจํานวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ทั้งหมด เท่ากับ 0.54 (6 
Citation) 

 

3. ร้อยละจํานวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจยั/หนว่ยงานในต่างประเทศ 

KPI1-23 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(5 เร่ือง) 

หน่วยวิจยั  
 

ร้อยละจํานวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus คิดเป็นร้อยละ 16.67 (2เร่ือง) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

4. ร้อยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ 

KPI1-24 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจยั 
 

โครงการวิจัยทั้งหมดของคณะเป็นโครงการวิจยัที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐร้อยละ 100 

 

5. ร้อยละของจาํนวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs KPI1-25 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 15 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจยั ร้อยละจํานวนโครงการวจิัยที่ตอบสนองต่อ SDGs คิดเป็นร้อยละ 40 
(8 โครงการวิจัย) ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตนีใหม่ ของจังหวัด

นครนายก 
2. การวิจยัและนวัตกรรมเซลลูโลสจากฟางข้าวอินทรีย์ในประเทศ

ไทยแบบครบวงจรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
3. การพัฒนากระบวนการผลิตส่วนผสมอาหารเพื่อสุขภาพอุดม

ด้วยสารไลโคพีนที่สกัดจากเยือ่หุ้มเมล็ดฟักข้าวด้วยเทคโนโลยี
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. การพัฒนานวัตกรรมวัสดุรักษาแผลจากพอลิเมอร์ย่อยสลาย
และสมุนไพรไทยที่ออกฤทธิ์ทางชีวภาพสําหรับการสมานแผล
เร้ือรังและวิศวกรรมเน้ือเยื่อผิวหนัง 

5. นวัตกรรมผลิตภัณฑ์จากผกัชีฝร่ัง 
6. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมง

ท้องถิ่นกลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายก
ด้วยโมเดลธุรกจิอยา่งยั่งยืน 

7. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วม
ในชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

8. การพัฒนาเครื่องดื่มโปรตีนจากถั่วเขียวและถั่วลายเสือ 

 

6. จํานวนผลงานวจิัยทีย่ื่นขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

KPI1-26 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 ผลงาน หน่วยวิจยั  
 

จํานวนผลงานวจิัยทีย่ื่นจดสิทธบิัตร/อนสุิทธิบัตรในปี 2566 จํานวน 
1 ผลงาน 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

7. จํานวนผลงานวจิัยที่นาํไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  KPI1-27 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1  โครงการ  
 

หน่วยวิจยั  
 

ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มีผู้ใช้
ประโยชน์ จํานวน 3 โครงการ ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของจังหวัด
นครนายก 
2. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น
กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายกดว้ยโมเดล
ธุรกิจอย่างยั่งยืน  
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนรว่มใน
ชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

 

8. จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียน  BSC 2.2 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 เร่ือง  หน่วยวิจยั/
หน่วยวิชาการ 

1. การศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรยีนรู้ของการสอนออนไลน์
และการแบบโมดูลสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี (ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ 
เกิดทรัพย์) 
2. การพัฒนากจิกรรมและแนวทางการประเมินผลเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนิสิตคณะเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร (ผศ.ดร.ปรมาภรณ์ เกิดทรัพย์) 

 

9. จํานวนงานวิจัยทีก่่อให้เกิดผลกระทบภายนอก เช่น 
ภาคอุตสาหกรรม, งานเชิงพื้นที่, งานนโยบาย  

BSC 2.3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 เร่ือง  หน่วยวิจยั/
หน่วยวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2566 มีโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่ชุมชนมีส่วน
ร่วมในกระบวกการวิจยัในพื้นที่ที่มหาวทิยาลัยรับผิดชอบ จาํนวน 3 
โครงการ ได้แก่  
1. ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของจังหวัด
นครนายก 
2. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันขององค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น
กลุ่มเลี้ยงปลาในกระชังเขื่อนขุนด่าน จังหวัดนครนายกดว้ยโมเดล
ธุรกิจอย่างยั่งยืน  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ โดยการมีส่วนรว่มใน
ชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน อ.เมือง จ.นครนายก 

10. มีงานวิจัยที่นําไปสู่นวัตกรรมและกอ่ให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 

BSC 2.5 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย และ
คณะได้รับรายได้จาก

งานวิจัย 

หน่วยวิจยั คณะยังไม่มีงานวิจัยที่นําไปสู่นวัตกรรมและก่อให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 
3. เป็นศูนย์การบริการวิชาการด้านผลิตภณัฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็ง และ

โอกาสในการแข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและนานาชาติ 

 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. จํานวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก University Social Engagement 

KPI3-02 
(ปีงบประมาณ) 

 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

ศูนย์วิจัยฯ/สนง. 
คณบดี/สาขา 

1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน 
 

2. จํานวนโครงการบรกิารเพื่อสังคมที่มีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน จํานวนโครงการบริการเพื่อ
สังคมที่มีการบูรณาการ ร่วมกับการวิจัย (บูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน หรือ บูรณาการร่วมกับการ
วิจัย)  

KPI3-03 
KPI3-04 

(ปีงบประมาณ) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วย
วิจัย/หน่วยวิชาการ/
สนง. คณบดี/สาขาฯ 

1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ มี 4 กจิกรรม ที่การบรูณาการ
จัดการเรียนการสอน ในแต่ละสาขา 
1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารหมัก จากวตัถุดิบจังหวัดนครนายก บรูณาการ
ร่วมกับวิชา BOT403 เทคโนโลยีเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารแปรรูป จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายกบรูณาการ
ร่วมกับ วิชา วอภ 252 ปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 2 
3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารชุมชน จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายกบรูณาการ
ร่วมกับ วิชา FIB 141 ปฏิบัติการเทคนิคการประกอบอาหาร 
4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร จากวัตถุดบิเกษตรจังหวัดนครนายกบรูณาการร่วมกับ 
วิชา AIT414 ฝึกงาน ภาคเรียนที่ 2/2565 

 

3. ชุมชนที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น KPI3-09 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ชุมชน ศูนย์วิจัยฯ คณะมีการดําเนินการลงพื้นที่ชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะดา้นอาชพีผ่าน
โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชนของคณะจํานวน 4 ชุมชน 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 
4. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานตามเกณฑ์
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

KPI2-01 
(ปีงบประมาณ) 

ระดับ A ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบด/ี
หน่วยคลังและพัสดุ/หนว่ย

สื่อสารองค์กร 

คณะมีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ และได้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานตามเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) ของมหาวิทยาลยัได้ผลประเมิน ร้อยละ 91.69 

 

2. ระบบและกลไกการกาํกับติดตามการ
บริหารมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

KPI2-02 
(ปีงบประมาณ) 

มีการดําเนินการตาม
ระบบและกลไก

มากกว่าร้อยละ 90 

สนง.คณบดี/หน่วยบุคคล/
หน่วยคลังและพัสดุ/หนว่ย

สื่อสารองค์กร  

คณะมีระบบและกลไกการกํากับติดตามการบริหารของคณะ เช่น การรายงาน
ผลการดําเนินงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปแีบบสมดุล 4 
มิติ (BSC) หรือ การประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน 
(EdPEx) และแผนการปฏบิัติงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานกังาน
ในทุกเดือน เพื่อกาํกับและติดตาม 

 

3. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลยั 

KPI2-03 
(ปีงบประมาณ) 

- สนง.คณบดี/ 
หน่วยประกันคุณภาพ 

ยังไม่ประเมินผล ยังไม่ประเมินผล 

4. ร้อยละความสําเร็จของแผนกลยุทธ์
การเงิน 

KPI2-04 
(ปีงบประมาณ) 

มีร่างแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

หน่วยแผน/หน่วยคลังและ
พัสดุ  

คณะฯ ได้ดําเนินการจัดทําร่างแผนกลยทุธ์ทางการเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการ ด้านการเงินของคณะฯ โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย  

 

5. ร้อยละความสาํเร็จของแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

KPI2-05 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 ฝ่ายบริหาร/หน่วยบุคคล  คณะมีการจัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร  

 

6. ร้อยละความสาํเร็จของแผนแม่บท
มหาวิทยาลัยอัจฉรยิะระยะที่ 1 

KPI2-06 
(ปีงบประมาณ) 

- ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบดี คณะได้มีส่วนร่วมในการส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) เร่ือง ความคาดหวังความต้องการต่อการเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ ใน
ระหว่างวันที ่19 เมษายน - 22 เมษายน 2565 ในการดําเนินการจัดทาํแผน
แม่บทมหาวิทยาลัยอจัฉริยะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 - 
2570 ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ยังไม่ประเมินผล 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

ในกรอบแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ( พ.ศ.2565 - 
2580 ) 

7. Green University Ranking KPI2-07 
(ปีงบประมาณ) 

ทุกหลักสูตรมีรายวิชา
ที่เกี่ยวขอ้งกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
และมีโครงการที่
ดําเนินการเพื่อ

สิ่งแวดล้อมอยา่งน้อย 
1 โครงการ 

สนง.คณบดี - คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรคํานึงถึงเรื่องความผาสุก
และประโยชน์สุขของสังคม  โดยมีการกําหนดนโยบาย แนวทางในการ
ดําเนินการผ่านการดําเนินการของโครงการและกิจกรรม   
1) Academic and Research กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
2) Waste management โครงการหรือกิจกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการจัดการขยะ
และของเสีย คณะจึงมีการดาํเนินโครงการ AI go green  

 

8. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลยั 

KPI3-07 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

สนง.คณบดี คณะมีการดําเนินการจัดโครงการศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลยั 1 โครงการ คือ โครงการวันสถาปนาคณะ  

 

9. มีระบบการบริหารงบประมาณที่
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

BSC 3.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยแผน 

คณะฯ ได้จัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําปีของคณะฯ ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงาน ของมหาวิทยาลยั และเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจําปีต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

10. มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 3.2 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี คณะฯ มีการรายงานยอดเงินคงเหลือ และยอดเงินตามบัญชีประจาํวันทกุวัน 
โดยมีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และควบคุมการรับส่งเงิน รองคณบดีฝ่าย
บริหาร เป็นผู้ตรวจสอบ และเสนอคณบดีเพื่อทราบต่อไป คณะฯ ได้จัดทํา
รายงานผลการใช้จา่ยเงินไปยังมหาวิทยาลัยทุกเดือน และได้มีการรายงานผล
การประเมินความพึงพอใจของหนว่ยคลงั ทั้งนี้คณะฯ ไม่มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เนื่องจากหน่วยตรวจสอบภายในไม่ได้
เข้าตรวจสอบคณะฯ 

 



 
 

20    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

11. พัฒนาความสามารถในการจัดหารายได้
ของส่วนงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เร่ืองการบริหารจัดการของมหาวิทยาลยั 

BSC 3.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี คณะฯ ได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมีการประมาณรายรับ รายจา่ยจาก
โครงการบริการวิชาการ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ
บริการวิชาการ เพือ่บริหาร และรับผิดชอบโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ควบคุมการรับจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา่
ด้วยการจัดโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การใช้เงินไม่เกิน
งบประมาณที่ได้ขออนุมัติดําเนินโครงการ และรายงานงบประมาณเหลือจ่ายไป
ยังมหาวิทยาลยัเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

12. คณะมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติ
การประจาํปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และสามารถยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 4.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาลยั โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ 2 แผน คือ 1) แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเชิงรุก ซ่ึงได้มี
การกําหนดให้เชื่อมโยงกบัแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2) แผนยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย และตวัชี้วัดของสภา
มหาวิทยาลัย 

 

13. มีการประเมินและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดตาม
สายอาชีพและระดับตําแหน่ง 

BSC 4.2 
(ปีงบประมาณ)  

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยบุคคล/หนว่ย

วิชาการ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้กําหนดให้มกีารประชุม
ชี้แจงแบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยพนักงานสายวิชาการ ปีงบประมาณ 
2566 (1 ส.ค.65 – 31 ก.ค.66) ในวันอังคารที่ 15 กันยายน 2565 เวลา 
09.00-12.00 น. เพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจของบุคลากรเกีย่วกับเกณฑ์
สมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรตามระดับตําแหน่ง/สายอาชพี ที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และมกีารประกาศเกณฑ์ เผยแพร่เกณฑ์ และประชุม
ชี้แจงของผู้บริหารให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบข้อมูล  

 

14. มีระบบที่เป็นมาตรฐานและเช่ือมโยงกัน
ระหว่างระดับมหาวิทยาลยัและส่วนงาน
ต่างๆ  

BSC 4.3 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี
 

- คณะมีระบบงานตามภารกจิหลักที่เชื่อมดยง และเป็นมาตรฐานเดียวกันกบั
ระบบงานกลางของมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ระบบงาน คือ 1) ขั้นตอนการขอ
ตําแหน่งวิชาการ 2) ขั้นตอนการเลื่อนระดับตําแหน่งสูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 3) ขั้นตอนระบบ E-Saraban 4) ขั้นตอนการ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

บรรลุ/ไม่บรรล ุ
ตามคา่

เป้าหมายคณะ 

ติดตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการของคณะ 5) ขั้นตอนการยื่นเอกสาร
กู้ กยส ของนิสิต - ได้มีการจัดทาํคู่มือ แนวปฏิบัตหิรือหลักฐานทีแ่สดงถึง การมี
ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน เช่น ขั้นตอนการติดตามแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการของคณะ และมกีารประชุมชี้แจงขั้นตอนการติดตาม หากเกิด
ปัญหา จะมีการประชุมเพื่อปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณบดี เพื่อสอบทานความเหน็เกี่ยวกบัปัญหาที่เกิดขึ้น หรือแนว
ปฏิบัติ เพื่อพิจารณาปรับปรุงร่วมกัน - คณะได้มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน เช่น ลดขั้นตอน ลดเวลา ลดข้อผิดพลาด ในการปฏบิัติงาน เช่น 
การติดตามโครงการ และตัวชี้วัด โดยการใช้ google Sheet ในการกรอกข้อมลู
โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยหนว่ยแผนจะเป็นฝ่ายรวบรวมและตรวจสอบ เพือ่ลด
ขั้นตอน ลดเวลา ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงานและลดการใช้กระดาษมากขึน้ 

15. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

BSC 4.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี - คณะใช้ระบบ ERP ให้การวิเคราะหก์ารเงินของคณะ 
- คณะมีการริเร่ิมการจัดทาํคลังข้อมูลของคณะเพื่อการทําฐานข้อมูลในอนาคต 

 

16. มีการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 4.5 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุก 6,12 เดือน  
และคณะมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะครั้งที่ 7/2565 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 ประกอบดว้ย 1) รายงานการวิเคราะห์และ
ประเมินผลความเส่ียง ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 2) แผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 3) แผนกิจกรรมควบคุมความเส่ียง 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
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 คณะฯ อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการบริหารผ่าน
คณะกรรมการประจําคณะโดยมีคณบดีเป็นประธาน 

คณะเทคโนโลยีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยดําเนินงานภายใต้
พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒพ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒฉบับที่ 10/59 เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนงาน พ.ศ. 2555 มีการแบ่งหน่วยงานดังนี้  

โครงสร้างองค์กร คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

งานบรหิารและธุรการ 

- หน่วยสารบรรณ 

- หน่วยบุคคล 

- หน่วยการประชุม 

- หน่วยแผน 

- หน่วยจัดเลี้ยง 
- หน่วยวิจัยและบริการวิชาการ 
- หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานคณบดีคณะ

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์การเกษตร 

ศูนย์วิจัยและพัฒนา

อุตสาหกรรมเกษตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี 

วัสดุพอลิเมอร์ 

สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพและ

ผลิตภัณฑ์การเกษตร 

งานการคลังและพัสด ุ

-  หน่วยการคลัง 

-   หน่วยพัสดุ 

งานบรกิารการศึกษา 

-  หน่วยวิชาการ 

-  หน่วยกิจการนิสิต 

-  หน่วยจัดทําข้อสอบ 

- หน่วยวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้กําหนดการบริหารงานเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การ

บริหารงานทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียดการแบ่งส่วนงาน ดังนี้  

 

 

 

 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้กําหนดระบบบริหารงานทั่ วไปภายใต้

พระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 พระราชบัญญติมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒฉบับที่ 10/59 เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ.2555 โดยให้มีรองคณบดีตามจํานวนที่คณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย ทั้งนี้การแต่งตั้งรอง

คณบดีของแต่ละส่วนงานให่อธิการบดีแต่งตั้ง โดยแนะนําของคณบดีโดยหน้าที่ของรองคณบดี 4 ฝ่าย รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และรองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ การ

บริหารจัดการทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/การทํางาน การบริหารงานของสํานักงาน

คณบดี รวมทั้งกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ ระดับคณะ ประสานงานกับฝ่าย

วิชาการและหลักสูตรในการประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการรับประเมินและ

ติดตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ และการติดตามการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์ วางแผนและดําเนินการโครงการ / กิจกรรมของฝ่ายบริหาร โดยใช้กระบวนการเพ่ือให้มีการ

พัฒนาอย่าง งานที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2.รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับ งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารด้านวิชาการของคณะ 

ดูแลสนับสนุนการปรับหลักสูตร การเปลี่ยนหลักสูตรใหม่ทั้งระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา สนับสนุนการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประสานกับสาขาวิชาและฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการรับประเมิน การจัดการความรู้ด้าน

วิชาการ และสนับสนุนให้มีการพัฒนาการสอน สื่อการสอน และการประเมินที่สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน งาน

ด้านวิเทศสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนบุคลากร และนิสิต รวมทั้งการทํา MOU สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการตลอดจนงานที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

การบริหารงานทั่วไป 

การบริหารคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 



 
 

24    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

3.รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับกิจการนิสิต วางแผนและดําเนินการ

โครงการ / กิจกรรมของฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยใช้กระบวนการเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริม 

ประสานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ดําเนินการด้าน

ทุนการศึกษาการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนิสิต การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและชุมชน ตลอดจนงานที่คณะฯ 

หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

4.รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับการจัดการทําแผนการดําเนินงานด้านการ

วิจัยและนวัตกรรมของคณะ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการวิจัย/การพัฒนานวัตกรรม และแหล่งทุนวิจัยและทุน

พัฒนานวัตกรรม รวมทั้งความร่วมมือในการวิจัย/พัฒนานวัตกรรมกับหน่วยงานทั้งภายในภายนอก และชุมชน 

ดําเนินการด้านทรัพย์สินทางปัญญา การนํางานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ระดับประเทศและ

ต่างประเทศ การจัดหลักสูตรระยะสั้น การแข่งขันด้านนวัตกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ ส่งเสริมสนับสนุน

นวัตกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบห้องเรียนแบบใหม่ตลอดจนงานที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

5.ผู้อ านวยการศูนย์นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเกี่ยวกับงานศูนย์นวัตกรรมอุตสา

กรรมเกษตร และการบริการวิชาการชุมชน และการบริการวิชาการเพ่ือหารายได้ ดําเนินการจัดทําโครงการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน หรือโครงการบริการวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่นๆ 

วางแผนและดําเนินการโครงการ / กิจกรรมของศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร โดยใช้กระบวนการเพ่ือให้

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดจนงานที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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การบริหารงานวิชาการของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ดําเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการประจําคณะฯ คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์ 
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะกรรมการฝ่ายวิจัย คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการทํางาน คณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณบดี โดยองค์ประกอบ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1.คณะกรรมการประจ าคณะฯ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร 
ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร ผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ  
ทําหน้าที่ดังนี ้

1.1 วางนโนบายและแผนงานของคณะฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย วิเคราะห์ทบทวน กล
ยุทธ์ แผนการดําเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณ์ปัจจุบันและอนาคต และกําหนดตัวบ่งชี้ติดตามประเมินผลของการนําแผนปฏิบัติการไป
ปฏิบัติเพ่ือนํามาปรับปรุงปลยุทธ์และแผนกย่างต่อเนื่องรวมทั้งมีการนําแผนจัดการความรู้เพ่ือใช้ใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

1.2 พิจารณาและดําเนินเรื่องเกี่ยวกับการบริหารเงินรายได้ของส่วนงานตามระเบียบกําหนด หรือตามที่
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้มอบหมาย 

1.3 พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรสําหรับ
คณะฯ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

1.4 พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะฯ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

1.5 พิจารณาเสนอเก่ียวกับการดํารงตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจําในคณะฯ ต่อมหาวิทยาลัย 
1.6 จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะฯ  
1.7 ปฏิบัติหน้าที่เรื่องการบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับพนังงานของส่วนงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยรวมทั้งวางนโยบายและแผนงาน
ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ วิเคราะห์วางแผน ทบทวน กลยุทธ์ ด้านบริหาร
บุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันและอนาคต  

1.8 กํากับ ดูแล ควบคุม และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งป้องกันหรือหาแนว
ทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การบริหารงานทั่วไป 



 
 

26    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

1.9 กํากับ ดูแล ควบคุมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ 
1.10 กํากับ ดูแล ควบคุมการบริหารการเงิน และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของคณะฯ 
1.11 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
1.12 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดเพ่ือดําเนินการใดๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของ

คณะกรรมการประจําคณะฯ 
2. คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์ ประกอบด้วย คณบดี เป็นประธาน รองคณบดี ผู้อํายนวยการ

ศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรและผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี เป็นรองประธาน ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
2.1 วางแผน และกรอบการดําเนินการของคณะให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์  และ

แผนปฏิบัติการของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
2.2 กํากับ ติดตามการดําเนินการของคณะให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และ แผนปฏิบัติ

การของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 2.3 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ ฯ 

3. คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิต ประกอบด้วย คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต เป็นประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

3.1 วางแผนการจัดกิจกรรม/ โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตของคณะ ฯ และการประชาสัมพันธ์ของ           
คณะฯ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

3.2 ประสานงานกับส่วนงานต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกเพ่ือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการ
ประชาสัมพันธ์ 

3.3 ดูแล ประสานงาน และให้คําปรึกษานิสิตในการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.4 วางแผนการให้บริการที่จําเป็นแก่นิสิต/ศิษย์เก่า 
3.5 กํากับดูแลนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒว่าด้วยกิจกรรมและวินัยนิสิต และการ

ลงโทษในกรณีที่นิสิตกระทําผิดข้อบังคับวินัยนิสิต 
3.6 ส่งเสริมให้นิสิตประพฤติตามพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
3.7 ส่งเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.8 ดําเนินการประชาสัมพันธ์คณะ ฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น หน้าเวปไซต์คณะฯ  facebook, FanPage 

สถานที่ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
3.9 ดําเนินการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะ ฯ ได้แก่ วิดีทัศน์, แผ่นพับ และหนังสือ เป็นต้น 
3.10 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4. คณะกรรมการฝ่ายวิจัย ประกอบด้วย คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายวิจัย เป็นประธาน

กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
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4.1 จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยในโครงการต่าง ๆ ประจําปี ดําเนินการตามแผน และติดตาม
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเป็นระยะ 

4.2 กําหนดประเด็น แผนงาน และชุดโครงการวิจัยที่สอดรับกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยและ
ประเทศ 

4.3  ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยร่วมกันระหว่างคณาจารย์ทั้งภายใน และภายนอกและสร้างเครือข่ายการ
วิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 

4.4 ดําเนินตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพด้านการวิจัย เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  
4.5 กลั่นกรองโครงร่างการวิจัยเพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ประสานงาน และประชาสัมพันธ์ 

ด้านแหล่งทนุ และแหล่งข้อมูลด้านการวิจัย  
4.6 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน
กรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

5.1 กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินการฝ่ายวิชาการ 
5.2 ประชุมวางแผน ติดตาม การดําเนินงานหลักสูตรในคณะให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
5.3 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ด้านการเรียนการสอน 
5.4 จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
5.5 ประสานงานด้านการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ประสานงานด้านการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้า

ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ประสานงานการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
5.6 จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดวิชา (มคอ ๓) 

ประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา (มคอ ๔) รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ ๕) 
รายงานผลการดําเนินงานประสบการณ์ ภาคสนาม/ฝึกงาน/สหกิจศึกษา (มคอ ๖) รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร ทุกสิ้นปีการศึกษา (มคอ ๗) และ/หรือรายงานข้อมูลการดําเนินงานหลักสูตร (สมอ 
๐๗ – ๐๒) เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.7 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็น

ประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
6.1 หนดกรอบนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของสํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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6.2 ควบคุมให้ระบบบริหารความเสี่ยงให้มีกลไกด้านการบ่งชี้ การวัด การควบคุม และติดตามความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพ 

6.3 ดูแล ติดตาม และประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด 
6.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะ ฯ หรือมหาวิทยาลัย 
7. คณะกรรมการบริหารบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการท างาน  ประกอบด้วย 

คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
7.1  กํากับดูแลการใช้สถานที่ที่คณะ ฯ ดูแล และห้องปฏิบัติการให้สามารถใช้สถานที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุ้มค่า กํากับดูแลการใช้สถานที่ที่คณะ ฯ ดูแล และห้องปฏิบัติการให้สามารถใช้สถานที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า สะดวก ปลอดภัย และตอบสนองความต้องการของนิสิตและบุคลากร 

7.2  รวบรวมข้อมูล ให้ความคิดเห็น เกี่ยวกับความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต และสิ่ง
สนับสนุนการทํางานของบุคลากร 

7.3  ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะรายการ และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต และสิ่ง
สนับสนุนการทํางานของบุคลากร โดยประสานกับหน่วยพัสดุ 

7.4  กํากับดูแลการใช้พัสดุ ทั้งส่วนสต๊อกกลางของแต่ละห้องปฏิบัติการและวัสดุอ่ืน ๆ เพ่ือให้มีการใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า สะดวก และตอบสนองความต้องการของนิสิตและบุคลากร 

7.5  ประสานงานกับฝ่ายที่เก่ียวข้อง และ ภาระงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
8. คณะกรรมการบริหารบริหารส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร  

ประกอบด้วย คณบดี เป็นที่ปรึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
8.1 พัฒนากระบวนการ ขั้นตอน หรือวิธีการในการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 
8.2 ประเมิน และทบทวน ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
8.3 นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานในฝ่ายที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถให้บริการ

อย่างที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 
8.4 ดูแล ติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป ตามนโยบายที่กําหนด 
8.5 ฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ ปัจจุบัน จํานวนทั้งสิน 44
คน โดยแบ่งออกเป็นบุคลากรสายวิชาการ 26 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 18 คน และคุณวุฒิของ
บุคลากร รายละเอียดดังต่อไปนี้  

  จ านวนบุคลากรคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร    

สายวิชาการ 
จ านวน

(คน) 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน (ปี) 

ป.โท ป.เอก 20-39 40- 55 55-60 ≤ 5 5.1 - 15 ≥ 15 

อาจารย ์ 11 1 10 7 3 1 3 7 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 15 0 15 2 13 1 1 9 5 

รองศาสตราจารย ์ 1 0 1 0 1 0 0 0 1 

ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 27 1 26 9 17 2 4 16 7 

 

สายปฏิบัติการ 
จ านวน

(คน) 

วุฒิการศึกษา อายุ (ปี) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน (ปี) 

ต่ ากว่า 

ป ตรี 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 20-39 40- 55 55-60 ≤ 5 5.1 - 15 ≥ 15 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

(งบรายได้

มหาวิทยาลยั) 

13 0 13 0 0 8 5 0 4 8 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

(งบรายไดส้่วนงาน) 
5 2 3 0 0 3 2 0 3 1 1 

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

(รายวัน) 
2 1 1 0 0 2 0 0 2 1 0 

รวม 19 3 17 0 0 13 7 0 9 10 1 

                  ข้อมูล  ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
 

จ านวนบุคลากร 
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ข้อมูล  ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566  
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การด าเนินงานตามพันธกิจ/ภาพการจัดกิจกรรม 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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❖ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 

ผลิตบัณฑิต และพัฒนากําลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร มีทักษะในการทํางาน และ

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มีแนวคิด และทักษะในการริเริ่มกิจการ 

(startup process) และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

➢ โครงการ AI Future skill ระยะเวลา วันที่ 29 มีนาคม 2566 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และมองอนาคตอย่างมีเป้าหมายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่การทํางาน รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

➢ โครงการ Model UN Conference ระยะเวลา 10 สิงหาคม และ 5,8 กันยายน 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิชาการ
ได้ดีขึ้น 2. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถนําเสนอผลงานวิชาการกับหน่วยงานภายนอกใน
ระดับนานาชาติ 3. เพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

➢ โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสิต ระยะเวลา 24 – 25 พฤษภาคม 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้ทีมสโมสรนิสิตใหม่เข้าใจถึงการบริหารงานสโมสรนิสิต และร่วมจัดการองค์
ความรู้ผ่านการถ่ายทอดจากสโมสรนิสิตรุ่นพี่ 2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่น
น้อง 3. เพ่ือสร้างเสริมภาวะความเป็นผู้นําสําหรับสโมสรนิสิตคณะเทคโนโลยีและนวัตกรร ม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร ทางด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 9 ประการ 

➢ โครงการ AI Identity camp ระยะเวลา 7 - 11 สิงหาคม 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เรียนรู้อย่างมีเป้าหมายและมีอัตลักษณ์ด้านกระบวนการคิดเชิง
นวัตกรรมซึ่งเป็นจุดเน้นของคณะ 2. เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้เกิดความผูกพันกับคณะฯ คณาจารย์ 
บุคลากรและรุ่นพี่ 3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งอัตลักษณ์ใฝ่รู้ตลอดชีวิต และรู้
กาลเทศะให้กับนิสิตใหม่ 

➢ โครงการ AI_Got talent ระยะเวลา 26 ธันวาคม 2565 – 12 มกราคม 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีโอกาสได้พบปะและทํากิจกรรมร่วมกัน 
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต  

การบริหารงานตามพันธกิจ 
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❖ การวิจัยและนวัตกรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความ

เชี่ยวชาญ และหน่วยงานทั้งในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือสร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

➢ โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม ระยะเวลา วันที่ 3 - 5 กรกฎาคม 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างแนวทางและออกแบบโครงการวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการระหว่างสาขา
ในการพัฒนางานวิจัยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศ  
2. เพ่ือส่งเสริมให้มีการนําผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์ ประโยชน์เชิงพ้ืนที่ และ/หรือ
ด้านใดด้านหนึ่งของ SDGs  
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความสําคัญถึงการร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานเอกชน  

สถาบันการศึกษา และการทํางานร่วมกับชุมชน 

➢ การพัฒนาศักยภาพของผู้จัดการชุดโครงการวิจัย ระยะเวลา วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมให้กับคณาจารย์และ
บุคลากร  

➢ AI Research and Innovation Expo 2023 ระยะเวลา วันที่ 3 – 5 เมษายน 2566 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตและผลงานวิจัยของคณาจารย์ คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรสู่สาธารณะ  
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการต่อยอดนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
3. เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้และฝึกฝนการนําเสนอผลงาน (pitching) เพ่ืออนาคต  

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานตามพันธกิจ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและนวัตกรรม  

(การจัดการความรู้จากผลงานวิจัยส าหรับการใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่และแนวทางการขอรับทุนวิจัยภายนอก) 

วันที่ 3 และ 5 กรกฎาคม 2566 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้จัดการชุดโครงการวิจัย 
คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
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โครงการ AI Research & Innovation Expo 2023 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

วันที่ 3-5 เมษายน 2566 

 



 
 

59    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

โครงการ AI Research & Innovation Expo 2023 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

วันที่ 3-5 เมษายน 2566 
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❖ การบริการวิชาการ  

เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและโอกาสในการ

แข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและนานาชาติ  

➢ โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น  

(basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการบริหารจัดการภายในร้าน คน งาน เงิน ) 

ระยะเวลา วันที่ 11 – 25 มีนาคม 2566 

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อเปิดโอกาสด้านการศึกษาและการเรียนรู้สู่สาธารณะและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตตามศาสตร์ของส่วนงานสําหรับผู้ที่มีความสนใจในการเริ่มต้นดําเนินธุรกิจร้านกาแฟ 

2. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาของนิสิตสาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 

➢ โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm  

ระยะเวลา วันที่ 9 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2566 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตรด้านการปลูกพืชอาหารใน

ระบบฟาร์มอัจฉริยะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. เพ่ือพัฒนาสื่อในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและบทเรียนออนไลน์สําหรับผู้ที่สนใจ

ศึกษาผ่านแพลทฟอร์มของสาขาวิชาและคณะ 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมการอบรมการเพาะปลูกพืชในระบบฟาร์มอัจฉริยะให้กับผู้ที่สนใจ 

➢ โครงการเผยแพร่ความรู้วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการจากห้องเรียนสู่ชุมชน  

ระยะเวลา วันที่ 23 มกราคม – 30 เมษายน 2566 

วัตถุประสงค์ 1). เพ่ือส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเยาวชนและคนในชุมชนในด้านการ

สร้างอัตลักษณ์อาหารจากวัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือโลกที่ยั่งยืน ทั้งระดับนิสิตในมหาวิทยาลัย นักเรียน

ในโรงเรียน และคนในชุมชน 

2. เพ่ือบูรณาการการบริการวิชาการให้กับชุมชนในพ้ืนที่ จังหวัดนครนายก และโรงเรียนในพ้ืนที่

จังหวัดนครนายกและปริมณฑล กับการเรียนการสอนในรายวิชา วอภ343 สารผสมและสารเจือปน

อาหาร  

การบริหารงานตามพันธกิจ 
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3. เพ่ือพัฒนานิสิตให้มีจิตสาธารณะ ทักษะสื่อสาร และสามารถประยุกต์ความรู้ในการถ่ายทอดให้กับ

ชุมชนระดับต่างๆ ผ่านการทํากิจกรรม   

➢ โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู้ ระยะเวลา วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์การอาหาร และการวิเคราะห์ความ

เป็นไปได้ของโครงการให้กับผู้ที่สนใจ  

2. เพ่ือนําสื่อมาใช้ในการเรียนการสอน และการปรับพ้ืนฐานให้กับผู้สนใจ รวมทั้งนิสิตภายในคณะ  
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โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และ 

การบริหารจัดการภายในร้าน คน งาน เงิน) 

วันที่ 7, 21 มกราคม และ 4 และ 18 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องปฏิบัติการธุรกิจอาหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และ 

การบริหารจัดการภายในร้าน คน งาน เงิน) 

วันที่ 7, 21 มกราคม และ 4 และ 18 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องปฏิบัติการธุรกิจอาหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู้ 

วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
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โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู ้

วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
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โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู้ 

วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
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โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู้ 

วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
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โครงการบริการวิชาการด้วยศูนย์การเรียนรู้ 

วันที่ 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
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โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm 

วันที่ 9 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2566 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

 



 
 

70    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm 

วันที่ 9 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2566 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm 

วันที่ 9 มกราคม – 31 พฤษภาคม 2566 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการเผยแพร่ความรู้วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการจากห้องเรียนสู่ชุมชน 

“นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบท้องถิ่นสู่ผู้บริโภค” 

วันที่ 23 มกราคม 2566 – 30 เมษายน 2566 

ณ มศว องครักษ์, ชุมชนและโรงเรียนในพื้นที่ จ.นครนายก และปริมณฑล
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โครงการเผยแพร่ความรู้วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการจากห้องเรียนสู่ชุมชน 

“นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบท้องถิ่นสู่ผู้บริโภค” 

วันที่ 23 มกราคม 2566 – 30 เมษายน 2566 

ณ มศว องครักษ์, ชุมชนและโรงเรียนในพื้นที่ จ.นครนายก และปริมณฑล 
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การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ต่อยอดภูมิปัญญา และการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน ประเทศ และมนุษยชาติ  

➢ โครงการวันสถาปนาคณะ ระยะเวลา วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

สถานที่ สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรเห็นความสําคัญของคณะ เกิดความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีงามของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังการสืบสานและทํานุบํารุงพุทธศาสนา และวัฒนธรรมไทย 
 

➢ โครงการรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์และในโอกาสพิเศษ 

ระยะเวลา ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2566 

สถานที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานตามพันธกิจ 
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โครงการวันสถาปนาคณะ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

ณ ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มศว องครักษ์ 
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โครงการวันสถาปนาคณะ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

ณ ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มศว องครักษ์ 
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โครงการวันสถาปนาคณะ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

ณ ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มศว องครักษ์ 
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โครงการวันสถาปนาคณะ 

วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

ณ ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มศว องครักษ์ 
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โครงการรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์และในโอกาสพิเศษ 

ระยะเวลา ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2566 

สถานที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์และในโอกาสพิเศษ 

ระยะเวลา ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2566 

สถานที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 
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โครงการรณรงค์สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์และในโอกาสพิเศษ 

ระยะเวลา ตลอดทั้งปี พ.ศ. 2566 

สถานที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ 

   

c

 



 
 

82    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานอาจารย์และบุคลากร 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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ได้การรับรองสมรรถนะตาม

กรอบมาตรฐาน UKPSF  
ระดับ FHEA 

ได้แก่ 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชร

กมน หนูเอียด คนท่ี 27 ของ

มหาวิทยาลัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อลุิสาณ์ 

พาชีครีพาพล 

คนที่ 98 ของมหาวิทยาลัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีรารัตน์ 

อิทธิโสภณกุล  

คนที่ 122 ของมหาวิทยาลัย 

ผลงานอาจารย์และบุคลากร 
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ผศ.ดร. พิสุทธิ หนักแน่น  

ได้รับรางวัล "การเชิดชูเกียรติการจัด

อันดับจากหน่วยงานจัดอันดับระดับ

นานาชาติ" 

World Top 2% Scientists 2022 

by Stanford University" 

ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 

"มศว วิจัย" และวันนักวิจัย ประจําปี 

2566  

ผลงานอาจารย์และบุคลากร 



 
 

85    ANNUAL REPORT 2023 AI | SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

 

 

1. ได้รับการประเมินห้องปฏิบัติการ

ด้านเคมีในระบบ ESPRel  

ซ่ึงได้ผลประเมินในระดับ "ดีเด่น" 

ประจําปีการศึกษา 2564  

2. พิธีมอบป้ายสัญลักษณ์เครือข่ายฯ 

ปี 2566 ครั้งที่ 1  

กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของเครือข่ายร่วมพัฒนา

ผู้ประกอบการ (TED Fellow) 

ณ สํานักงานกองทุนฯ TED Fund 

ชั้น 1 อาคาร สวทช. โยธี กรุงเทพฯ 

ผลงานอาจารย์และบุคลากร 
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ผลงานนิสิต 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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รางวัลชนะเลิศ : ผลงาน "คลกุคลิก" (ผงปรุงรสจากจิ้งหรีด) 
เจ้าของผลงาน 1. นางสาวฐิตาภา เปลี่ยนกลาง  
    2. นางสาวกมลชนก ผาดจันทึก 
นิสิตปี 4 สาขา วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

 
รางวัลรองชนะเลิศ : ผลงาน "shrimpgun" (กะปิผงลดโซเดียม) 
เจ้าของผลงาน 1. นางสาวกัลย์สุดา สวนทอง  
    2. นางสาวธนัญญา จุสปาโล  
    3. นางสาวปรัชญาภรณ์ รัตนา  
    4. นางสาวพลอยชนก ขําเปลี่ยน  
    5. นางสาวไรวินท์ เกษปัญญารักษ์ 
นิสิตปี 3 สาขา วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ  
(ประเภทส่วนผสมเพื่อสุขภาพ) 
ในงาน Fi Asia start up Innovative F&B 
product competition 2022 (ครั้งที่ 4 ) 
อาจารยผ์ู้ควบคุมทีม  
1. ผศ.ดร.ธีรารัตน์ อิทธิโสภณกุล  
2. อ.ดร.สิริฉัตร ชนะดัง 
3.อ.ดร.สุกัญญา มิ่งใหญ่ 

ผลงานนิสิต 
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นางสาวจุฑารัตน์ สุขประสงค์ (มะปราง)  
นางสาวอักษิพร ไพบูลย์ (สกาย) 
นิสิตสาขาวิชานวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

(ประเภทส่วนผสมเพื่อสุขภาพ) 

ในการประกวด นวัตกรรมด้านความยั่งยืนของนิสิต นักศึกษา 

ประจําปี 2565 (University Student Project Competition 

2022) 

“หัวข้อ การพัฒนาเส้นใยนาโนคอมโพสิตย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 

เพ่ือประยุกต์ใช้สําหรับแผ่นปิดแผล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 

(ประเภทส่วนผสมเพื่อสุขภาพ) 
ในการประกวด นวัตกรรมด้านความยั่งยืน
ของนิสิต นักศึกษา ประจําปี 2565 
(University Student Project 
Competition 2022) 
อาจารยอ์าจารย์ที่ปรึกษา 
ผศ.ดร. พัชรกมน หนูเอียด  

ผลงานนิสิต 
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• นายอลงกรณ์ ดีจ้าย  

• นางสาวจิรนันท์ ขําศรี  

• นางสาวศุภากร อรรถชัยนุกูล  

• นายธนพล ไชยสวัสดิโชต ิ

นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ลําดับที่ 7 จาก 61 

ทีม 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร FoSTAT-Nestlé Quiz Bowl 

2023 

วันที่ 17 มิถุนายน 2566 ณ ห้องบอลรูม ชั้น 2 ศูนย์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัล 
ในการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
FoSTAT-Nestlé Quiz Bowl 2023 
ได้ลําดับที่ 7 จาก 61 ทีม 

ณ ห้องบอลรูม ชั้น 2 ศูนย์นิทรรศการและ

การประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม  
1. ผศ.ดร.นันทรัตน์ ณ นครพนม 

2. รศ.ดร.พรทิพย์ ศิริสุนทราลักษณ์ 

ผลงานนิสิต 
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เข้ารอบ 21 ทีม สุดท้าย (สํารอง) กิจกรรม Plate to 

planet competition งาน APEC Future Food for 

Sustainability กับผลงานที่มีชื่อว่า "สเปรดปูนา" ของ

ทีม AFOODZ 

เจ้าของผลงาน 

1.นางสาว ศุภากร อรรถชัยนุกูล (FSN) 

2.นางสาวสิรินทิพย์ บุญสิน (FSN) 

3.นางสาวพจมาน มะลินิล (PIM) 

 

 

นางสาวสุภัทรชรีย์ บุญพา (เกรด) คณะเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 

เข้ารอบ TOP 10  
“SWU Ambassador 2023’ 
ในโครงการต้อนรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2566 

เข้ารอบ 21 ทีม สุดท้าย  
(สํารอง) กิจกรรม Plate to planet 
competition งาน APEC Future Food 
for Sustainability กับ 
อาจารย์ผู้ควบคุมทีม  

1. ผศ.ดร.พรรณทิพา เจริญไทยกิจ 

2. ผศ.ดร.ธีรารัตน์ อิทธิโสภณกุล 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานนิสิต 
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➢ ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.อรัญญา มิ่งเมือง 
(คณบดีคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร) 
 

➢ คณะผู้จัดท า 

คณะกรรมการฝ่ายแผนและพัฒนา 
1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ธนัท อมาตยกุล   ประธาน 

      (รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

2. นางสาวอมรวรรณ์  นาคะปิณฑ์   กรรมการ  
(ผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี)    

 3.   นางสาวฐิตินันท์ หุ้นจิ้น    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 


