
หน้า 1 
 

แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันการด าเนินการของคณะให้เกิดผลกระทบอย่างยั่งยืนทั้งในระดับภูมภิาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 
1.1 พัฒนาระบบการท างาน
ของคณะเพื่อสนับสนุนให้
เกิดระบบการท างานดา้น
นิเวศนวัตกรรม 
(innovation ecosystem)  
(ปีงบประมาณ) 

1.1.1 มีการสร้างระบบ
การท างานด้านนิเวศ
นวัตกรรม มีการทดลอง
ใช้และประเมินระบบ  
(ปีงบประมาณ)     

1. 1 ระบบ (ประกอบดว้ย  
-บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม  
-มีงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
-มีผลงานที่เกิดขึ้นตาม
เป้าหมาย) 

1. มีการใช้พัฒนา/
ปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.มีรายได้จากการ
ด าเนินงาน 

1. STEAM for innovation (Science – 
Technology – Engineering – Art - 
Mathematics)                     

หน่วยวิจยั 
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น า
ทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 1  ความเป็นเลิศ
ด้านหลักสูตรและการสอน  
ประเด็นที่ 3  การมุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยระดบัโลก  
KPI1-09/15,  
BSC 1.1.1ข้อ 3  
(หลักสูตรระยะสั้น)  

1.1.2. จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น 
innovation 
facilitator 
(ปีงบประมาณ)          

1. ระดับ tier 1 อยา่งน้อย 
4 คน  
2. ระดับ tier 2 อยา่งน้อย 
10 คน  
3. ระดับ tier 3 อยา่งน้อย 
50 คน           

1. ระดับ tier 1 อย่างน้อย 
5 คน  
2. ระดับ tier 2 อย่างน้อย 
12 คน  
3. ระดับ tier 3 อย่างน้อย 
70 คน           

2. Pre-TED Fund                         
 

หน่วยวิจยั 
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 
3. Research to Market หน่วยวิจยั 

คณะท างานใน
รูปแบบ Sandbox 

1.2 พัฒนาขีดความสามารถ
ของกลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/
ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets และ
สอดคล้องกับ SDG 

1.2.1 นิสิต/ผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
ด้าน innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น innovation 
facilitator (ระดับ tier 3) 
อย่างน้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น innovation 
facilitator (ระดับ tier 3) 
อย่างน้อย 60 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. STEAM for innovation (Science – 
Technology – Engineering – Art – 
Mathematics)     

หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น า
ทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 1  ความเป็นเลิศ
ด้านหลักสูตรและการสอน  
ประเด็นที่ 4 การพัฒนานิสิต
ส าหรับการเป็นพลเมืองโลก  
KPI1-38 (นิสิตได้รับรางวัล) 
KPI1-20 (จ านวนนวัตกรรม/
นิสิต start up) 

2. โครงการ AI Future Skill and well-
being  
 - การวางแผนด้านการเงินเพื่อคุณภาพ
ชีวิตในอนาคต 

หน่วยกิจการนิสิต 

3. โครงการ AI Identity Camp (รับศิษย์
เข้าบ้าน) 

หน่วยกิจการนิสิต/
หน่วยวิชาการ 

4. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เน้น
กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม (Design 
thinking) ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 

ทีมผู้สอนรายวิชา
นวัตกรรม 

5. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-
อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการบริหารจัดการ
ภายในร้าน คน งาน เงิน)  

ศูนย์วิจัยฯ 



หน้า 2 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง  

SWU KPI ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 
1.2 พัฒนาขีดความสามารถ
ของกลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/
ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets และ
สอดคล้องกับ SDG  

1.2.2 ผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
มี innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาเป็น 
innovation facilitator 
(ระดับ tier 2) อย่างน้อย 
10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาเป็น 
innovation facilitator 
(ระดับ tier 2) อย่างน้อย 
10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. STEAM for innovation (Science – 
Technology – Engineering – Art - 
Mathematics)                     

หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกจิ
สัมพันธ์เพื่อสังคม (Social 
Engagement)  
ประเด็นที่ 1  การบริการ
เพื่อสังคมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และแผนที่เกี่ยวข้องและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 
ประเด็นที่ 2  การบริการ
เพื่อสังคมแบบบูรณาการ  
ประเด็นที่ 3  วัฒนธรรมและ
ศิลปะเพื่อชุมชน KPI3-02 
(จ านวนโครงการ บก.ที่
สอดคล้องกับยุทธฯ ชาติ 
และ SDG)  

2. Pre-TED Fund                         
 

หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ Sandbox 
3. Research to Market หน่วยวิจยั/

คณะท างานใน
รูปแบบ Sandbox 

4. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-
อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการบริหารจัดการ
ภายในร้าน คน งาน เงิน) 

ศูนย์วิจัยฯ 

5. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
ผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart 
Farm  

สาขา BOT 

6. โครงการสาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ : นวัตกรรมอาหารจาก
วัตถุดิบท้องถิ่นสู่ผู้บริโภค 

สาขา FSN 

7. โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรมพอลิ
เมอร์: การจัดการขยะพลาสติกและการอัพ
ไซเคิล 

สาขา PMT 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Design 
Thinking เพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ให้กับ
วิสาหกจิชุมชนในจังหวัดนครนายก 

สนง. คณบดี 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการเรียนรูส้ าหรับทุกช่วงวัยท่ีเน้นผลลัพธ์เปน็ส าคัญ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก 
ความสอดคล้อง SWU 

KPI ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 
2.1 พัฒนาหลักสูตรที่ท าให้
ผู้เรียนได้ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
และ/หรือความตอ้งการของ
ผู้เรียน (Personalized 
education) 

2.1.1 มีการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นไปตาม
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและตรง
ตามความต้องการของ
ผู้เรียน  
(ปีงบประมาณ) 

1. มีหลักสูตรระยะสั้น 
(Short course) ที่ได้รับ
การพัฒนาใหม่อย่างน้อย 
1 หลักสูตร 
 

1. มีหลักสูตรระยะสั้น 
(Short course) ที่
ได้รับการพัฒนาใหม่
อย่างน้อย 1 หลกัสูตร 
 

1. กิจกรรมการหา VOC (Voice of 
customer) จากผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็น
ผู้น าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 1  ความเป็น
เลิศด้านหลักสูตรและการ
สอน  
ประเด็นที่ 4 การพัฒนา
นิสิตส าหรับการเป็น
พลเมืองโลก 
KPI1-09/15 
BSC 1.1.1ข้อ 3  
(หลักสูตรระยะสั้น) 

2. การประเมินความพึงพอใจและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน/บัณฑิต 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB/

หน่วยประกัน 
3. โครงการผลิตสื่อการสอนในรูปแบบดจิิทัล หน่วยวิชาการ/หนว่ย

สื่อสารองค์กร 
4. การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตและการ
สร้างหลักสูตรระยะสั้น 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB 

5. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ 
ร้านกาแฟ และการบริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

ศูนย์วิจัยฯ 

2.2 พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบ Active ที่เน้น
การเรียนรู้จากโจทย์จริง 
และ authentic learning 

2.2.1 จ านวนรายวิชาที่
มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยมีการใช้โจทย์
จากสถานประกอบการ  

1. อย่างน้อย 1 รายวิชา/
หลักสูตร 
 

1. อย่างน้อย 2 
รายวิชา/หลักสูตร 
 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประจ าปกีารศึกษา 2565 

หน่วยวิชาการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็น
ผู้น าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 1  ความเป็น
เลิศด้านหลักสูตรและการ
สอน  
KPI1-11 (Active 
learning)  

2.2.2 จ านวนรายวิชาที่
มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ authentic 
learning 

1. อย่างน้อย 1 รายวิชา/
หลักสูตร 
 
 

1. อย่างน้อย 2 
รายวิชา/หลักสูตร 
 

2.2.3 จ านวนผู้สอนที่ใช้
เทคนิค authentic 
learning ในการจัดการ
เรียนการสอน 

1. อย่างน้อย 1 คน/
หลักสูตร 

1. อย่างน้อย 2 คน/
หลักสูตร 

2. โครงการพัฒนาทักษะครูวิทยาศาสตร์ หน่วยวิชาการ/หนว่ย
สื่อสารองค์กร 

3. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ 
ร้านกาแฟ และการบริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

ศูนย์วิจัยฯ 

4. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิต
พืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm 

สาขา BOT 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการท างานเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นผ่านสู่ดจิิทัล (Digital transformation) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก ความสอดคล้อง SWU KPI 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

3.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่ช่วยในการ
ตัดสินใจและการ
บริหารงานเชิงรุก 

3.1.1 มีการรวบรวมข้อมูล
และมีการจัดหมวดหมู่
ข้อมูลของคณะ/ฝ่ายอย่าง
เป็นระบบ 
(ปีงบประมาณ) 

1. มีฐานข้อมูลอยา่ง
น้อย 5 ชุดขอ้มูล 
 

1. มีฐานข้อมูลปีละ
อย่างน้อย 1 ชุดขอ้มูล 
2. ทุกฐานข้อมูลที่ได้รับ
การพิจารณาระบบการ
จัดเก็บมีความถกูต้อง
และใช้งานได้จริง 

1. กิจกรรมการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ของคณะ  

ฝ่ายบริหาร/สนง. 
คณบดี/ศูนย์วิจัย/ 
หน่วยวิจยั/หน่วย

กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
(High Performance and Good 
Governance Organization)  
ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลัย
บริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล  
ประเด็นที่ 2  มหาวิทยาลัยมกีาร
บริหารจัดการทางการเงินเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน  
ประเด็นที่ 4  มหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ  
KPI2-06 (แผนมหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ) 
BSC 4.4 (ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ) 

3.2 พัฒนาวิธกีาร
ท างานของส านักงาน
คณบดีที่เน้นสนับสนุน
การท างานของคณะ
เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยน
ผ่านดิจิทัล 

3.2.1 มีวิธีการท างานที่
เน้นสนับสนุนการท างาน
ของคณะเพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนผ่านดิจิทัล 

1. มีอย่างน้อย 1 ระบบ
การท างานที่ถกูพัฒนา
และทดลองใช้  
2. ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าไป
ปรับปรุงระบบ 
3. มีการน าข้อมูลการ
ประเมินระบบปีก่อน
หน้ามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

1. มีอย่างน้อย 1 ระบบ
การท างานที่ถกูพัฒนา
และทดลองใช้  
2. ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าไป
ปรับปรุงระบบ 
3. มีการน าข้อมูลการ
ประเมินระบบปีก่อน
หน้ามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการวิเคราะห์และการพัฒนา
ระบบ lean ของ ส านกังานคณบดี 

ฝ่ายบริหาร/สนง. 
คณบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
(High Performance and Good 
Governance Organization) 
ประเด็นที่ 2  มหาวิทยาลัยมกีาร
บริหารจัดการทางการเงินเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน  
ประเด็นที่ 3  บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพและ
สมรรถนะ  

2. การพัฒนาระบบการเก็บภาระงาน 
สร้างฐานข้อมูลเพื่อน าไปใช้บริหารงาน
เชิงรุก 

ฝ่ายบริหาร/สนง. 
คณบดี 

3.การพัฒนาทีมและระบบการจัด
โครงการบริการวิชาการหารายได้ (One 
stop service) 

ฝ่ายบริหาร/สนง. 
คณบดี 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและสื่อสารภาพลักษณ์ด้านการเป็นองค์กรนวัตกรรมด้าน BCG และ SDGs 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/การ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหลัก ความสอดคล้อง SWU KPI 

ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 
4.1 พัฒนาระบบการ
สื่อสารองค์กรและ
สื่อสารให้ผู้เรียนและ
บุคลากรเข้าใจ
ภาพลักษณ์/
วัฒนธรรม/ ค่านิยม 
ขององค์กรในการเป็น
องค์กรนวัตกรรมด้าน 
BCG, SDGs 

4.1.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะภายในองค์กร
(ปีงบประมาณ) 

1. มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง ๆ 
ไม่น้อยกวา่ 20 สื่อ/ปี 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 4 (คะแนนเต็ม 5) 

1. มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง ๆ 
ไม่น้อยกวา่ 20 สื่อ/ป ี
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  
3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 4 (คะแนนเต็ม 5) 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตสื่อและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และสร้างเครือข่าย
การประชาสัมพันธ์องค์กร 

หน่วยสื่อสาร
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกจิสัมพันธ์เพือ่
สังคม (Social Engagement)  
ประเด็นที่ 1  การบริการเพื่อสังคมที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย
และแผนที่เกี่ยวข้องและเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ประเด็นที่ 2  การบริการเพื่อสังคมแบบ
บูรณาการ  
ประเด็นที่ 3  วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อ
ชุมชน KPI3-02 (จ านวนโครงการ บก.ที่
สอดคล้องกับยุทธฯ ชาติ และ SDG)  

2. โครงการผลิตสื่อการสอน
วิทยาศาสตร์ในรูปแบบดิจิทัล 

หน่วยวิชาการ/
หน่วยสื่อสาร

องค์กร 

4.2 พัฒนาและ
สื่อสารภาพลกัษณ์
องค์กรไปยังเครือข่าย
พันธมิตรและ
หน่วยงานภายนอก
ทราบถึงภาพลกัษณ์
องค์กรในการเป็น
องค์กรนวัตกรรมด้าน 
BCG, SDGs 

4.2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
40 สื่อ/ปี 
2 มีการจัดกจิกรรม 
นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่น
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 รับรู้ต่อขา่วสารที่
โฆษณาประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
40 สื่อ/ปี 
2 มีการจัดกจิกรรม 
นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่น
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 รับรู้ต่อขา่วสารที่
โฆษณาประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง 

1. โครงการการอบรมการเปิด
ร้านกาแฟเบื้องต้น (basic 
barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหารจัดการ
ภายในร้าน คน งาน เงิน) 

ศูนย์วิจัยฯ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High 
Performance and Good 
Governance Organization) 
ประเด็นที่ 3  บุคลากรของมหาวิทยาลยั
มีศักยภาพและสมรรถนะ 
  

2.โครงการเสริมสร้างทักษะ
ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Ai-Camp)  

ศูนย์วิจัยฯ 

3. โครงการเข้าร่วม SWU Open 
House 

หน่วยสื่อสารฯ 

4. โครงการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรและการสื่อสารเชิงรุก 

หน่วยสื่อสารฯ 

5. โครงการพัฒนาทักษะครู
วิทยาศาสตร์ (การสร้างเครือข่าย
ครูวิทยาศาสตร์) 

หน่วยวิชาการ/
หน่วยสื่อสาร

องค์กร 
6. การท าสื่อประชาสัมพันธ์/การ
สร้างองค์ความรู้ โดยการ
มอบหมายเป็น strategic duty 

หน่วยสื่อสารฯ 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

1. ผลิตบณัฑิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลติภณัฑ์การเกษตร มีทักษะในการท างาน และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มแีนวคิด (mindset) และ
ทักษะในการริเริ่มกิจการ (startup process) และทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การเปน็ผู้น าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเด็นที่ 1 ความเป็นเลิศด้านหลกัสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 
1. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ี
รับได้ตามแผนการรับ 
 

KPI1-01 
(ปีการศึกษา) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 

1. โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตร หน่วยวิชาการ/ หนว่ยสือ่สาร
องค์กร (ผศ.ปรมาภรณ์) 

2. โครงการปรับพื้นฐานแก่นิสิตใหม ่ประจ าปกีารศึกษา 2566 หน่วยวิชาการ (มริษฎา) 
3. โครงการเข้าร่วมกิจกรรม Open house ของมหาวิทยาลัย หน่วยสื่อสารองค์กร (วรายุทธ) 
4. โครงการสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการสื่อสารเชิงรุก หน่วยสื่อสารองค์กร (วรายุทธ) 
5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลกัสูตรผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ หน่วยสื่อสารองค์กร (วรายุทธ) 
6. โครงการพัฒนาสาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ปกีารศึกษา 2565 BOT (ผศ.กมลชัย) 
7. โครงการ Bright Future Career with Biotechnology BOT (อ.ภัคจิรัตน์) 
8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อและพัฒนาบุคลากรเพือ่เสริมสร้างภาพลักษณ์
และสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์องค์กร 

หน่วยสื่อสารองค์กร  
(วรายุทธ) 

9. โครงการก้าวสู่นกัวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ (TO BE A FOOD SCIENTISTS) FSN (รศ.พรทิพย์) 
2. ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่
รับได้ตามแผนการรับ 

KPI1-02 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลักสูตร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลกัสูตรผ่านช่องทางออนไลน์ ประธานหลกัสูตรป.โท/ 
หน่วยสื่อสารองค์กร (วรายุทธ) 

3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า  
(สอดคล้องกับตัวชี้วัด Area based 
university: ร้อยละการได้งานในพื้นที่
หรือประกอบอาชพีหลังส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ป ีในพื้นที่ที่
สถาบันอุดมศึกษาได้รับผิดชอบดูแล) 
 
 
 

 

KPI1-03 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 (ค่าเป้าหมาย

Area based 
university; ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

40) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 (ค่าเป้าหมาย  

Area based 
university; ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

40) 

1. การส ารวจภาวการณ์ได้งานท าในวันรับปริญญา หน่วยวิชาการ/ หนว่ยประกัน
คุณภาพ/ สาขา (ฐิตินันท์) 

2. โครงการ FIB Showcase FIB (อ.โสรยา) 
3. โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นการฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ(รศ.พรทิพย์) 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวชิาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ (ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม
พอลิเมอร์และอัพไซเคิล) 

PMT (อ.เอกตินยั)                        

5. โครงการศึกษาดูงานวิชาชพีหลักสูตร นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 FIB (อ.ตรีสินธุ์) 
6. โครงการศึกษาดูงานวิชาชพีหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีการศึกษา 
2565 

BOT (อ.ภัคจิรัตน์) 

7. โครงการเสริมทักษะประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 สาขานวัตกรรม
อาหารและธุรกจิ 

FIB (อ.โสรยา) 

8. โครงการเสริมสร้างทักษะทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีการศึกษา 
2565 

BOT (อ.ภัคจิรัตน์) 



หน้า 17 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

9. โครงการศึกษาดูงานวิชาชพีหลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปี
การศึกษา 2565 

FSN (ผศ.ศรีวิกรณ์) 

10. โครงการศึกษาดูงานวิชาชพี หลกัสูตรนวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ ปีการศึกษา 
2565 

PMT (อ.เฉลา) 

11. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์นวัตกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยวีัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 
2565 

PMT (อ.วิไลพร) 

12. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ FSN (ผศ.ศรีวิกรณ์) 

13. โครงการ AI_Future skill and Well-being 
- การวางแผนด้านการเงินเพื่อคุณภาพชวีิตในอนาคต  

หน่วยกิจการนิสิต (อ.สุกัญญา) 
 

4. ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  

KPI1-04 
(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.51 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หน่วยประกันคุณภาพ 
(ฐิตินันท์)  

2. โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นการฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ (รศ.พรทิพย์) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ (อ.ภัคจิรัตน์)  
4. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการของนิสิต ประจ าปกีารศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวชิาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ (ศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม
พอลิเมอร์และอัพไซเคิล) 

PMT (อ.เอกตินยั) 

6. โครงการเสริมทักษะประกอบอาหารอย่างมืออาชีพ ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 สาขานวัตกรรม
อาหารและธุรกจิ 

FIB (อ.โสรยา) 

7. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์นวัตกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยวีัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 
2565 

PMT (อ.วิไลพร) 

8. โครงการ AI_Future skill and Well-being 
- การวางแผนด้านการเงินเพื่อคุณภาพชวีิตในอนาคต  

หน่วยกิจการนิสิต (อ.สุกัญญา) 

5. จ านวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนาให้มี
การเรียนรู้ข้ามศาสตร์ระดับปริญญาตร ี

KPI1-05 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรของ
คณะฯ 

ทุกหลักสูตรของ
คณะฯ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้มกีารเสริมรายวิชาที่เกีย่วขอ้งกับธุรกิจและการจัดการ (สอน
โดยคณะบริหารธุรกิจฯ หรอือื่นๆ) 

หน่วยวิชาการ (รองวิชาการ/
หัวหน้าสาขา/ผอ.ศูนย์วิจยัฯ) 

6. จ านวนหลกัสูตรที่มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  

KPI1-07 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หลักสูตรปฏิบัติการ มี 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 
2. วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจดัการ 

หน่วยวิชาการ/PMT/       
ศูนย์วิจัยฯ(รองวิชาการ/

หัวหน้าสาขา/ผอ.ศูนย์วิจยัฯ) 
7. จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับนานาชาติ 

KPI1-08 
(ปีการศึกษา) 

- - 1. การประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA 
2. โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตรและคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

หน่วยวิชาการ/หนว่ยประกัน
คุณภาพ/หลักสูตร 

FSN/PIM/BOT/FIB 



หน้า 18 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

8. จ านวนหลกัสูตรระยะสั้น (Short 
course) ในรูปแบบโมดูลเพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (มีหลักสูตรต่อยอดบริการวิชาการ
ต่อสังคม/หลักสูตรประกาศนียบัตร 
reskill, upskill) 

KPI1-09 
BSC  
1.1.1  

ข้อย่อยที่ 3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

อย่างน้อย 2 
หลักสูตร 

1. การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น (Short course) จากความเชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตรและ
สอนลงระบบคลังหน่วยกิต 

หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB  

(รองวิชาการ/รองบริหาร/ 
หัวหน้าสาขา) 

9. จ านวนหลกัสูตรออนไลน์เต็มรูปแบบ 
(แบบให้ปริญญา) 

KPI1-10 
(ปีการศึกษา) 

- - 1. การวิจยัในชั้นเรียน เกีย่วกับการเปรียบเทียบประสิทธิภาพสื่อการสอน online กับการสอน
แบบปกต ิ

หน่วยวิชาการ 
 

10. จ านวนหลกัสูตรท่ีทุกรายวิชา
จัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning 

KPI1-11 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร 1. เก็บข้อมูลกิจกรรม active learning จาก มคอ.3 หน่วยวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ 

(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา)   
11. จ านวนหลกัสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 

KPI1-12 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร การปรับหลักสูตรนวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ หลกัสูตรเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์
การเกษตร และหลักสูตรนวัตกรรมอาหารและธุรกจิ เป็นระบบโมดูล 

PMT/BOT/FIB 

12. จ านวนหลักสูตรทุกระดับที่มีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

KPI1-13 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร 1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตฝึกงานและการฝึกสหกจิศึกษา หน่วยวิชาการ/ สาขาฯ 
2. โครงการเยี่ยมนิสิตฝึกงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา 
2565 

FSN (ผศ.ธีรารัตน์) 

3. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2565 PMT (อ.สุจินดา) 

4. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีการศึกษา 
2565 

BOT (ผศ.กมลชัย)  

5. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 ศูนย์วิจัยฯ/FIB (อ.โสรยา) 

6. โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นการฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ (รศ.พรทิพย์) 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 หน่วยวิชาการ 

(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา) 
13. จ านวนหลักสูตระดับปริญญาตรีที่มี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา  

KPI1-14 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร 1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตฝึกงานและการฝึกสหกจิศึกษา หน่วยวิชาการ/ สาขาฯ 
2. โครงการเยี่ยมนิสิตฝึกงาน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปีการศึกษา 
2565 

FSN (ผศ.ธีรารัตน์) 

3. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2565 PMT (อ.สุจินดา) 

4. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร ปีการศึกษา 
2565 

BOT (ผศ.กมลชัย)  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

5. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 2564 ศูนย์วิจัยฯ/FIB (อ.โสรยา) 
14. จ านวนคนทุกชว่งวัยที่เข้า
ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นใน
รูปแบบโมดูล 

KPI1-15 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

1. การพัฒนาหลกัสูตรระยะสั้น (Short course) จากความเชี่ยวชาญของแต่ละหลักสูตรและ
สอนลงระบบคลังหน่วยกิจ 

หน่วยวิชาการ/สาขาFSN/ 
PMT/BOT/FIB (รองวิชาการ/

รองบริหาร/หัวหนา้สาขา) 
15. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรอง
ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร 
(UK-PSF)  

KPI1-17 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 คน อย่างน้อย 2 คน 1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
(กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งอาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจกัร (UK-PSF) กับอาจารย์ทีส่นใจ) 

หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา) 

16. จ านวนโครงการ/กจิกรรมความ
ร่วมมือระดับนานาชาต ิ

KPI1-30 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. ทุนสนับสนุนนิสิตแลกเปลี่ยนไปต่างประเทศ หน่วยวิชาการ/หนว่ยกจิการ
นิสิต (ผศ.ปรมาภรณ์) 

2. Guest lecturer กิจกรรม International Public Lecturer, Universitas Sumatera 
Utara, Indonesia. 

หน่วยวิชาการ  
(ผศ.ปรมาภรณ์/ผศ.อุลิสาณ์) 

3. Guest lecturer กิจกรรม Food Security in Thailand and its Management 
Approaches as well as Management policy, Meiji University, Japan  

หน่วยวิจยั 
(ผศ.พิสิฏฐ์) 

4. โครงการ AI Research and Innovation Expo 2023  หน่วยวิจยั (อ.เอกตินยั) 
17. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21, SWU smart student) 

KPI1-37 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0  
(เต็ม 5) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0  
(เต็ม 5) 

1. ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หน่วยวิชาการ/หนว่ยประกัน/ 
สาขาฯ (ฐิตินันท์) 

2. โครงการ AI student KM and Sharing หน่วยกิจการนิสิต (อ.สิริฉัตร) 
3. โครงการพัฒนาสาขาวิชาเทคโนโลยีวสัดุพอลิเมอร์ PMT 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านนวตักรรมและการยกระดับผลิตภัณฑ์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
วัสดุพอลิเมอร ์

PMT (ผศ.วาสินี) 

18. จ านวนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
ที่นิสิตได้รับจากการประกวด/น าเสนอ
งาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชีพใน
เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

KPI1-38 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 3 
รางวัล 

ไม่น้อยกวา่ 3 
รางวัล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจยัและนวัตกรรม  หน่วยวิจยั (กลไกการท า 
Knowledge management 

จากผลประเมิน Edpex) 
2. โครงการ AI Research and Innovation Expo 2023 
3. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้าประกวดการแข่งขันต่างๆ  

19. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น หอพัก พื้นที่
ให้บริการ และจัดกิจกรรม, กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกายและใจของนิสิต) 

KPI1-39 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0 
(คะแนนเต็ม 5) 

ไม่น้อยกวา่ 4.0 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. การส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หน่วยกิจการนิสิต (กันย์ชิสา) 

2. โครงการ AI_Got talent หน่วยกิจการนิสิต (กันย์ชิสา)  

20. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ได้รับการ
ช่วยเหลือทางด้านการเงินสวัสดิการ
อาหารและทุนการศึกษา 

KPI1-41 
(ปีงบประมาณ) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
15 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
15 

1. การจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ แก่นิสิต หน่วยกิจการนิสิต 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

21. จ านวนนวัตกรรมหรือ start up 
ของนิสิตทีเกิดขึ้น 

KPI1-44 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยว่า 1 
นวัตกรรม 

ไม่น้อยว่า 1 
นวัตกรรม 

1. โครงการ AI Research and Innovation Expo 2023 หน่วยวิจยั (อ.เอกตินยั) 
 

22. จ านวนศิษย์เกา่ที่มีส่วนรว่มในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย 

KPI1-46 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 10 คน ไม่น้อยกวา่ 15 คน 1. โครงการ AI Identity camp (ปฐมนิเทศ) หน่วยกิจการนิสิต  
2. โครงการ AI Farewell and Home coming   หน่วยกิจการนิสิต(ผศ.ธีรารัตน์) 
3. โครงการสร้างความผูกพันกับบัณฑิต (AI love & bonding) หน่วยกิจการนิสิต (กันย์ชิสา)  
4. การจัดท าฐานขอ้มูลศิษย์เกา่ที่เป็นวทิยากร/อาจารย์พิเศษ ฝ่ายบริหาร 

23. จ านวนของศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล/
ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศ
เกียรต ิ

KPI1-47 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 1 คน ไม่น้อยกวา่ 1 คน 1. การพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนและการเก็บข้อมูลจากศิษย์เกา่เกี่ยวกับการได้รับ
รางวัลต่างๆ 

หน่วยกิจการนิสิต 

24. หลักสูตรของคณะตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม 

BSC 
1.1.1 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี มกีารเสวนาเพื่อรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นกัวิชาการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน นกัเรียนที่สนใจเข้าเรียนใน
หลักสูตรดังกล่าว 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

25. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

BSC 
1.1.2 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. การปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนด ELO ที่ชัดเจน วัดได้ และมกีารตรวจวัดมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามที่ก าหนด 
2. สร้างระบบจัดเก็บข้อมูลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลของนิสติ 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

26. มีการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้และ
ศิลปะการด ารงชีวิต และมีรูปแบบการ
สอนแบบ active learning ที่สามารถ
พัฒนาให้นิสิตมีทักษะ Foundational 
Literacies / Competencies / 
Character Qualities อย่างน้อย 3 ด้าน 

BSC 
1.1.3 

(ปีการศึกษา) 
 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. สร้างคลังข้อมูลเอกสาร ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถพัฒนาทักษะนิสิต
ได้ตามต้องการ ให้อาจารย์สามารถเข้าถงึและน าไปใช้ได้ 
2. มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้พัฒนาทักษะนิสิต 

หน่วยวิชาการ/หนว่ยกจิการ
นิสิต/สาขาฯ 

27. ผู้สอนมีสมรรถนะในการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

BSC  
1.1.4 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. ส ารวจความตอ้งการพัฒนาตนเองของอาจารย ์ 
2. มีแผนปรับปรุงโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงตามความต้องการ 

หน่วยวิชาการ/หนว่ยบุคคล 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการองค์ความรู้ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
(กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งอาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจกัร (UK-PSF) กับอาจารย์ทีส่นใจ) 

หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา)  

28. มีการประเมินผลและการพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

BSC 
1.1.5 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. เก็บข้อมูลรูปแบบการประเมินผลการเรียนจาก มคอ.3-4 
2. เก็บข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิการเรียนรู้ของนิสิตจาก มคอ.5-6 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนการวิจยัเพื่อนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร ที่มกีารบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความเช่ียวชาญ และหน่วยงานท้ังในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือร่วมสร้าง
สร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การเปน็ผู้น าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเด็นที่ 2  ความเปน็เลิศด้านการวิจยัและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 

1. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus 
1.1 จ านวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มลู 
Scopus 

KPI1-19 
BSC 2.1 

(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 14 บทความ (1.1) 
มีการด าเนินการอย่างน้อย 3 

ข้อ (BSC) 

อย่างน้อย 14 บทความ (1.1) 
มีการด าเนินการอย่างน้อย 3 

ข้อ (BSC) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจยัและ
นวัตกรรม 
 

หน่วยวิจยั 
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรีสินธุ์) 

1.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติทีอ่ยู่บน
ฐานข้อมูล scopus ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

KPI1-20 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 40 ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ  

อย่างน้อย ร้อยละ 40 ของ
จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

1.3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์งานวจิัยในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่
บนฐานข้อมูล Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยูบ่นฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 

KPI1-21 
 (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 70  ร้อยละ 70 

2. ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่ถูกอ้างอิง (Citation) 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ทั้งหมด 

KPI1-22 
(ปีงบประมาณ) 

อัตราส่วน (Ratio) 5.8 อัตราส่วน (Ratio) 5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจยัและ
นวัตกรรม 

หน่วยวิจยั  
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรีสินธุ์) 

 

3. ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจยั/หนว่ยงานในต่างประเทศ 

KPI1-23 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(5 เร่ือง) 

อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(5 เร่ือง) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจยัและ
นวัตกรรม 

หน่วยวิจยั 
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรีสินธุ์) 

 
4. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ 

KPI1-24 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

หน่วยวิจยั 
 

5. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs KPI1-25 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 15 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

อย่างน้อย ร้อยละ 15 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

หน่วยวิจยั 

6. จ านวนผลงานวจิัยทีย่ื่นขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

KPI1-26 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 ผลงาน อย่างน้อย 2 ผลงาน โครงการ Research for innovation หน่วยวิจยั (อ.เอกตินยั) 

7. จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (KPI1-27) 
จ านวนงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมและการใช้ประโยชน์ได้จริง และได้รับ
การยอมรับในระดับสากล (BSC2.1) 

KPI1-27 และ  
BSC 2.1 

(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2  โครงการ  
และ มีการด าเนินการอย่าง

น้อย 3 ข้อ 

อย่างน้อย 3  โครงการ 
และ มีการด าเนินการอย่าง

น้อย 3 ข้อ 

1. โครงการ Research for 
innovation 

หน่วยวิจยั (อ.เอกตินยั) 

2. โครงการคัดสรรผลิตภัณฑ์อาหาร 
(FSN Food Product Champion) 

FSN (รศ.พรทิพย์) 

3. โครงการ Biot Product Champion BOT (ผศ.ปรมาภรณ์)  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

8. จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการออกแบบ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
หรือการบริหารจัดการมหาวิทยาลยั 

BSC 2.2 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 เร่ือง และมกีาร
ด าเนินการอยา่งน้อย 4 ข้อ 

อย่างน้อย 2 เร่ือง และมกีาร
ด าเนินการอยา่งน้อย 4 ข้อ 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

หน่วยวิจยั/หน่วย
วิชาการ 

9. จ านวนงานวิจัยทีก่่อให้เกิดผลกระทบภายนอก เช่น 
ภาคอุตสาหกรรม, งานเชิงพื้นที่, งานนโยบาย  

BSC 2.3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 เร่ือง และมกีาร
ด าเนินการอยา่งน้อย 3 ข้อ 

อย่างน้อย 3 เร่ือง และมกีาร
ด าเนินการอยา่งน้อย 3 ข้อ 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

หน่วยวิจยั/หน่วย
วิชาการ 

10. มีงานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมและกอ่ให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลยั BSC 2.5 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย และ
คณะได้รับรายได้จากงานวิจยั 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย และ
คณะได้รับรายได้จากงานวิจยั 

1. การพัฒนาศักยภาพของผู้จัดการชุด
โครงการวิจัย  
2. โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2023 

หน่วยวิจยั 
(อ.เอกตินัย)  
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

3. เป็นศูนย์การบริการวิชาการด้านผลิตภณัฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็ง และ
โอกาสในการแข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและนานาชาติ 

 

 

 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกจิสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement): ประเด็นที่ 1  การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
1. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อ
สังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและ/หรือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลกั 
University Social 
Engagement 

KPI3-02 
(ปีงบประมาณ) 

 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

(ค่าเป้าหมาย Area 
based university; ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

(ค่าเป้าหมาย Area 
based university; ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60) 

1. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหารจัดการภายในร้าน คน งาน เงิน)  

ศูนย์วิจัยฯ (ผศ.ธนัท) 

2. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm  BOT (ผศ.สุภาภรณ์) 
3. โครงการสาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ: นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบ
ท้องถิ่นสู่ผู้บริโภค 

FSN (ผศ.ธีรารัตน์) 
 

4. โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรมพอลิเมอร์: การจัดการขยะพลาสติกและการอัพไซเคิล PMT (อ.สุจินดา) 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking เพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ให้กับวิสาหกจิ
ชุมชนในจังหวัดนครนายก 

สนง. คณบดี 
(ผศ.พสิุทธิ/ศรสีุดา) 

2. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อ
สังคมที่มีการบูรณาการร่วมกับ
การเรียนการสอน จ านวน
โครงการบริการเพื่อสังคมที่มี
การบูรณาการ ร่วมกบัการวิจัย 
(บูรณาการร่วมกบัการเรียนการ
สอน หรือ บูรณาการร่วมกับการ
วิจัย)  

KPI3-03 
KPI3-04 

(ปีงบประมาณ) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

 

1. โครงการการอบรมการเปิดร้านกาแฟเบื้องต้น (basic barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหารจัดการภายในร้าน คน งาน เงิน)  

ศูนย์วิจัยฯ (ผศ.ธนัท) 

2. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตพืชผ่านศูนย์การเรียนรู้ AI Smart Farm  BOT (ผศ.สุภาภรณ์) 

3. โครงการสาขาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ: นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบ
ท้องถิ่นสู่ผู้บริโภคณ 

FSN (ผศ.ธีรารัตน์) 
 

4. โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรมพอลิเมอร์: การจัดการขยะพลาสติกและการอัพไซเคิล PMT (อ.สุจินดา) 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Design Thinking เพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ให้กับวิสาหกจิ
ชุมชนในจังหวัดนครนายก 

สนง. คณบดี 
(ผศ.พสิุทธิ/ศรีสุดา) 

6. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านบริการ ศูนย์วิจัยฯ 
7. การบูรณาการบรกิารวิชาการกับการวิจัย หน่วยวิจยั 
8. การบูรณาการบรกิารวิชาการกับการเรียนการสอน หน่วยวิชาการ/สาขาฯ 

3. ชุมชนที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น KPI3-09 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ชุมชน อย่างน้อย 1 ชุมชน การด าเนินงานร่วมกับชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน จังหวัดนครนายก (ยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์)  

ศูนย์วิจัยฯ 
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แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

4. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเปน็องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

KPI2-01 
(ปีงบประมาณ) 

ระดับ A ระดับ A 1. กิจกรรมจดหมายขา่วของคณะ ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบด/ีหน่วยคลัง
และพัสดุ (ศรีสุดา/ฐิตินันท์/วรายุทธ) 

2. โครงการชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎ ระเบยีบ และส่งเสริม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

สนง.คณบดี/หน่วยบุคคล/หน่วยคลัง
และพัสดุ/หน่วยสื่อสารองค์กร 

2. ระบบและกลไกการก ากับติดตามการ
บริหารมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

KPI2-02 
(ปีงบประมาณ) 

มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไก

มากกว่าร้อยละ 90 

มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไก

มากกว่าร้อยละ 90 

1. โครงการชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎ ระเบยีบ และส่งเสริม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

สนง.คณบดี/หน่วยบุคคล/หน่วยคลัง
และพัสดุ/หน่วยสื่อสารองค์กร (ศรีสุดา) 

3. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

KPI2-03 
(ปีงบประมาณ) 

เข้าร่วม EdPEx 200 เข้าร่วม EdPEx 200 1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของส านักงานคณบดี สนง.คณบด ี(ศรีสุดา) 

2. โครงการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 

หน่วยประกันคุณภาพ (ฐิตินันท์) 

4. ร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์
การเงิน 

KPI2-04 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 มากกว่าร้อยละ 90 1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินของคณะ หน่วยแผน/หน่วยคลังและพัสดุ  
(ไพจิตรี/กรองกาญจน์) 

2. โครงการบริการวิชาการ : การให้บริการตรวจสอบและ
วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วยอาคารฯ (วรายุทธ) 

3. โครงการบริการวิชาการ : การใหบ้ริการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ศูนย์วิจัยฯ/หน่วยอาคารฯ (วรายุทธ) 
4. โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ทดสอบผลิตภัณฑ์โดยผู้บริโภค 

ศูนย์วิจัยฯ (วรายุทธ) 

5. ร้อยละความส าเร็จของแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

KPI2-05 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 มากกว่าร้อยละ 90 1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ฝ่ายบริหาร/หน่วยบุคคล (ศรีสุดา) 
2. โครงการพัฒนาทักษะการท างานของบุคลากร ฝ่ายบริหาร/หน่วยบุคคล (ศรีสุดา) 
3. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพและความปลอดภยั
ห้องปฏิบัติการ คณะเทคโนฯ 

ฝ่ายบริหาร/หน่วยบุคคล (ชัยรัมภา/
ขนิษฐา) 

6. ร้อยละความส าเร็จของแผนแม่บท
มหาวิทยาลัยอัจฉรยิะระยะที่ 1 

KPI2-06 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 มากกว่าร้อยละ 90 1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรบัการด าเนินงานของคณะ ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบดี 

7. Green University Ranking KPI2-07 
(ปีงบประมาณ) 

- - 1. โครงการ AI go green สนง.คณบด ี(สุพรรณา) 

8. จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณา
การร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลยั 

KPI3-07 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. โครงการวันสถาปนาคณะ สนง.คณบด ี(อมรวรรณ์) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเปน็องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
9. มีระบบการบริหารงบประมาณที่
เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

BSC 3.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. แผน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการของคณะมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนงานและแผนปฏิบัตกิารประจ าปี
ของมหาวิทยาลยั 
2. มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ส่วนงานตาม แผน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
3. มีการติดตามผลการใช้จา่ยงบประมาณตาม แผน/โครงการ/
กิจกรรม ตามข้อ 2 และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
อย่างเหมาะสม 
4. มีการประเมินผลการด าเนินงาน แผน/โครงการ/กิจกรรม ตาม
ข้อ 2 ว่ามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ากับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร และใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางการ
พัฒนาการจัดท าแผนงาน แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี
(ผศ.พิสุทธิ/ฐิตินันท์) 

   5. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2567 หน่วยแผน (ฐิตินันท์) 
   6. โครงการผู้บริหารพบบุคลากรและการชี้แจงการด าเนินงานของ

คณะ   
หน่วยแผน (ฐิตินันท์) 

10. มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 3.2 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการบริหารจัดการด้านการเงิน  
2. มีมาตรการ/แนวปฏิบัติ/คู่มือ ที่ให้ผูป้ฏิบัติงานสามารถเขา้ใจได้
อย่างทั่วถึงและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
3. มีหัวหน้าผู้รับผิดชอบด้านการเงินของคณะ มีมาตรการก ากับ
ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินการทกุขั้นตอนมีความโปร่งใส 
4. มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่ ถกูต้อง มีประสิทธภิาพ มีปริ
ทธิผล ผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี



หน้า 26 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเปน็องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
11. พัฒนาความสามารถในการจัดหา
รายได้ของส่วนงาน เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเร่ืองการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 3.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. มีระบบและระเบียบในการจัดหารายได้ของคณะ โดยแบ่ง
รายได้ของคณะเป็นค่าบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและ
ความสามารถในการควบคุมคุณภาพงาน 
2. คณะมีกลยุทธ์และแผนการจัดหารายได้ 
3. คณะมีรายได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพือ่สนับสนุนการด าเนินงาน
ของส่วนงานและมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
4. คณะมีการก ากบั ติดตาม ระเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้ง
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามสัญญา ขอ้ตกลง เพื่อไม่ให้กระทบ
ชื่อเสียงชองมหาวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี

12. คณะมีแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และสามารถยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 4.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ กระทรวง และมหาวิทยาลัย 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี/แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงส่งผลต่อ
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อให้มี 
ranking ที่สูงขึ้น 
3. มีการติดตามแผนปฏิบัติการประจ าป/ีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม และรายงานต่อผุบ้ังคับบัญชาตามล าดับชั้นอยา่ง
เหมาะสม 
4. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 2 และมีแผนงาน/โครงการที่จะ
ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยและคณะในดีขึ้นในช่วงเวลาถัดไป 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/หน่วยแผน 

13. มีการประเมินและพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ตามสายอาชีพและระดับต าแหน่ง 
 

BSC 4.2 
(ปีงบประมาณ)  

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง/สายอาชพี 
และประกาศให้ถือปฏิบัต ิ
2. มีการประเมิน Competency gaps การจัดท าแผนพัฒนาทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม และมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
3. บุคลากรมีสมรรถนะที่ก าหนดไว้ตามข้อ 1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 ของบุคลากรตามต าแหน่ง/สายอาชพี 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/หน่วยบุคคล 



หน้า 27 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเปน็องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4. บุคลากรสามารถเข้าสู่ระดับต าแหน่งหรือต าแหน่งทางวิชาการ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้จริง และมีศักยภาพไปด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารหรือโยกยา้ยไปด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี(ศรีสุดา) 

6. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของส านักงานคณบดี ฝ่ายบริหาร/ สนง.คณบด ี(ศรีสุดา) 

 7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

หน่วยวิชาการ (ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา) 

  8. โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจยัและนวัตกรรม หน่วยวิจยั (ผศ.กมลชัย/อ.ตรีสินธุ์) 

  9. โครงการสง่เสริมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

หน่วยวิชาการ (ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา) 

14. มีระบบที่เป็นมาตรฐานและเช่ือมโยง
กันระหวา่งระดับมหาวิทยาลัยและสว่น
งานต่างๆ  

BSC 4.3 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. คณะมีระบบงานตามภารกิจหลักที่เชือ่มโยงและเป็นมาตรฐาน
เดียวกันกบัระบบงานกลางของมหาวิทยาลัย 
2. มีระบบหรือกระบวนการในการสร้างความเข้าใจในระบบงาน
ร่วมกัน 
3. มีการติดตาม ประเมินผล และมีระบบการแก้ไขปญัหาหรือ
พัฒนาวิธกีารฏิบัติงานร่วมกัน 
4. มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน เช่น ลด
ขั้นตอน ลดเวลา ลดขอ้ผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี
 

15. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

BSC 4.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. มีแผนแม่บทสารสนเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยและแผนแมบ่ทสารสนเทศของประเทศ 
2. มีการพัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีที่สนับสนุนระบบ
สารสนเทศให้เป็นไปตามแผนแม่บทของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ มีการเชื่อมโยง
ระบบที่มีอยู่ในปจัจุบัน และการเข้าถึงขอ้มูลอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้อง 
3. ผู้บริหาร ผู้ปฏบิัติงาน และผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนา
และจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและตัดสินใจ โดย

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบด ี



หน้า 28 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/คา่เปา้หมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567-2569 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การเปน็องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที่ 1  มหาวิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
พัฒนาเป้นส่วนหนึ่งของระบบงานปกติ เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
4. มีการน าระบบทีพ่ัฒนาขึ้นตามข้อ 3 ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การบริหาร การตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายได้จริง  

16. มีการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

BSC 4.5 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
3.0 

1. บุคลากรของส่วนงาน มีความรู้และมสี่วนร่วมในการประเมิน
ความเส่ียง และก าหนดกิจกรรมควบคุมและจัดท าแผนกิจกรรม
ควบคุมของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
2. มีการด าเนินการตามแผนปรับปรุงกิจกรรมควบคุมที่ออกแบบ
ไว้ตามข้อ 1 อยา่งจริงจัง 
3. มีการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในตามข้อ 2 เป็นระยะๆ อย่างเหมาะสม โดยมีการรายงาน
ต่อหัวหนา้ส่วนงานและคณะกรรมการการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย 
4. ความเส่ียงที่ส าคัญของคณะในรอบปีปัจจุบันลดลงได้ตาม
เป้าหมายตวัชี้วัดทีก่ าหนดไว ้

ฝ่ายบริหาร/สนง.คณบดี/หน่วยแผน 

 


