
ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ

ภายในรอบ 
12 เดือน

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ีไม่
ประเมินใน
ปีงบประมา

ณน้ี

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

ร้อยละ
ตัวช้ีวัดท่ีท่ีไม่
ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

การผลักดันและการด าเนินการฯ 2 1 1 0 50.00 50.00 0.00

การจัดการเรียนรู้ฯ 5 1 4 0 20.00 80.00 0.00
การพัฒนาระบบสนับสนุนฯ 5 4 1 0 80.00 20.00 0.00

การสร้างและส่ือสารภาพลักษณ์ฯ 7 7 0 0 100.00 0.00 0.00
รวม 19 13 6 0 62.50 37.50 0.00

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุตาค่า

เป้าหมายคณะ
ภายในรอบ 
12 เดือน

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ีไม่
ประเมินใน
ปีงบประมา

ณน้ี

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ี

บรรลุตามค่า
เป้าหมายคณะ

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

ร้อยละ
ตัวช้ีวัดท่ีไม่
ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

จ านวนตัวช้ีวัด
ท่ีบรรลุ (แสดง
การด าเนินการ
ในระบบ SAP)

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 

(แสดงการ
ด าเนินการใน
ระบบ SAP)

การผลิตบัณฑิตฯ 19 12 7 3 63.16 36.84 15.79 15 78.95

การวิจัยฯ 9 5 4 0 55.56 44.44 0.00 8 88.89

การบริการวิชาการฯ 4 4 0 0 100.00 0.00 0.00 4 100.00

การบริหารจัดการฯ 8 8 0 0 100.00 0.00 0.00 8 100.00

รวม 40 29 11 3 72.50 27.50 7.50 35 87.50

ประเด็นยุทธศาสตร์
จ านวน
ตัวช้ีวัด

จ านวนตัวช้ีวัดท่ี
บรรลุ

ภายในรอบ 
12 เดือน

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

จ านวน
ตัวช้ีวัดท่ีไม่
ประเมินใน
ปีงบประมา

ณน้ี

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

ร้อยละของ
ตัวช้ีวัดท่ี
ไม่บรรลุ

ร้อยละ
ตัวช้ีวัดท่ีไม่
ประเมินใน

ปีงบประมาณน้ี

การผลิตบัณฑิตฯ 6 5 1 0 83.33 16.67 0.00
การวิจัยฯ 5 3 2 0 60.00 40.00 0.00

การบริการวิชาการฯ 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
การบริหารจัดการฯ 8 8 0 0 100.00 0.00 0.00

รวม 19 16 3 0 84.21 15.79 0.00

สรุปผลการด าเนินงานแผนกลยุทธ์ / แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

ตารางท่ี 1 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ตารางท่ี 2 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามตัวช้ีวัดตามเกณฑ์สภามหาวิทยาลัย (แบบสมดุล 4 มิติ; BSC) ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
และนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2565/ปีการศึกษา 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันการด าเนินการของคณะให้เกิดผลกระทบอย่างยั่งยืนทั้งในระดับภูมภิาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ
1.1 พัฒนาระบบการท างาน
ของคณะเพือ่สนับสนุนให้เกิด
ระบบนิเวศทางด้าน
นวัตกรรม (innovation 
ecosystem)  

1.1.1 มีระบบ service design ที่มี
ประสิทธิภาพในการรองรับการจัด
หลักสูตร reskill-upskill และการ
พัฒนาเพื่อรองรับการด าเนินการหา
รายได้ในอนาคต 
 (ปีงบประมาณ) 

1. มีการสร้างระบบและกลไก 
2. มีการทดลองการใช้ระบบ
ฯ ส าหรับหลักสูตรภาษาไทย 
3. มีข้อมูลป้อนกลับเพือ่น าไป
ปรับปรุงระบบ 

หน่วยวิจัย คณะไดม้ีการด าเนินการในส่วนของการสร้างระบบและ
กลไกในการรองรับการจัดหลักสูตร reskill-upskill และ
การพัฒนาเพื่อรองรับการด าเนินการหารายได้ในอนาคต 
แต่ยังไม่ได้มีการมกีารทดลองการใชร้ะบบฯ  

ไม่บรรล ุ
 

1.2 พัฒนาขีดความสามารถ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
(นิสิต/staff/enterprise) ใน
เรื่อง Global 
Mindset/Skillset ให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
(BCG) ทางธุรกิจที่มุ่งเน้น
นวัตกรรมและมีความย่ังยืน 
(SDG) 

1.2.1 กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ
พัฒนาทักษะฯ มี global 
mindset/skillset ตามเป้าหมาย 
(BCG) ทางธุรกิจที่มุ่งเน้นนวัตกรรม
และมีความย่ังยืน (SDG)  
 (ปีงบประมาณ) 

1. สร้างระบบการวัด/มแีบบ
ประเมินความสามารถหรือ
ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการทดลองใช้ระบบการ
วัด/การประเมิน 
3. มีข้อมูลป้อนกลับเพือ่น าไป
ปรับปรุงระบบ 

 

หน่วยวิจัย 
หน่วยวิชาการ 

คณะมีการด าเนินงานแลว้ 3 ข้อ คือ 
1. สร้างแบบวัดด้านการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการ
ตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม โดยการการพัฒนานิสิต
ด้านนวัตกรรมจากโครงการ AI research and 
innovation expo 2022 มีการประกวด Pitching idea 
ด้านนวัตกรรมของนิสิต มีการสร้างระบบการประกวด
และประเมินผล 
2. ก าลังด าเนินการพฒันาแบบประเมินเพิ่มเติมด้าน BCG 
/SDG  
3. มีการทดลองใช้แบบประเมินความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และการตระหนักถึงสังคมและวัฒนธรรม 

บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2565/ปีการศึกษา 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการเรียนรูส้ าหรับทุกช่วงวัยท่ีเน้นผลลัพธ์เปน็ส าคัญ    

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ
2.1 พัฒนาหลกัสูตรทีท่ าให้
ผู้เรียนได้ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานผลลพัธก์าร
เรียนรู้และ/หรือความ
ต้องการของผู้เรียน 
(Personalized 
education) 
 

2.1.1 ทุกหลกัสูตรมีรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนแบบ reality 
classroom สาขาละ 1 
รายวิชา/module 
 (ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
รายวิชา/หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/สาขา
ฯ 

1 หลักสูตร คือ วท.บ. สาขาวิชาวทิยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการมีการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการจัดกลุ่มวชิาเป็น
ลักษณะ module และในส่วนของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
นวัตกรรมพอลเิมอร์และการจัดการ/ วท.บ. สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร/หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกจิ อยู่ในระหว่างการปรับหลักสูตร
เป็น module คาดว่าจะแลว้เสร็จในปีการศึกษา 2565 

ไม่บรรล ุ 

2.1.2 มีคู่มือ/แนวทางการจัดการ
เรียนการสอนแบบ reality 
classroom 
(ปีการศึกษา)  

มีร่างคู่มือฯ  ยังไม่มีคู่มือการจัดการเรียนการสอน แต่อยู่ในขั้นตอนการรวบรวม
และเก็บข้อมูลจากทุกรายวชิาเพื่อจดัท าการเรียนการสอนแบบ 
reality classroom 

ไม่บรรล ุ

2.1.3 มีชุดความรู้ (ใน รายวิชา/
module น้ัน ๆ) ที่รับรองได้ว่า
นิสิตเข้ามาเรียนแล้วได้ทกัษะน้ัน 
มีประเมoิ formative/ 
summative เพื่อติดตามผลลพัธ์
ของผู้เรียน  
(ปีการศึกษา) 

มีร่างชุดความรู้อย่าง
น้อย 1 ชุดความรู้/
หลักสูตร 

 อยู่ระหว่างการทดลองท าหลักสูตร online ตามความต้องการของ
ชุมชนลงใน Moodle 

ไม่บรรล ุ

2.1.4 การพัฒนาหลกัสูตร reskill 
upskill ที่เน้นการจัดการเรียน
การสอนที่สร้างทักษะ critical 
thinking and innovation 
(ปีการศึกษา) 

1. มีอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
2. มีข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อน าไปปรับปรุง 
การด าเนินงาน 

หน่วยวิจัย (อยู่ระหว่างการด าเนินการหลกัสูตร Short course) 
คณะจะมีการจัดโครงการบริการวิชาการ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Design Thinking for Innovation: Food Industry โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บริการด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ด้านการ
วิจัยและพัฒนานวตักรรมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายงานดา้น
บริการวิชาการเพือ่แลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลัย โดยมีระยะเวลาคร้ังที่ 1 วันที่ 20-
21 ตุลาคม 2565 และ คร้ังที่ 2 วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ไม่บรรล ุ
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ
2.2 พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบ Active ที่เน้น
ความยืดหยุ่น เรียนรู้จาก
โจทย์จริง และ STEM+I 
(หรือมีระบบ Network 
U/U-Enterprise 
Education System) 

2.2.1 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ 
stem+I  
 (ปีงบประมาณ) 

1. มีกระบวนการบ่ม
เพาะ 
2. มีการด าเนินการ
วิจัยที่มาจากโจทย์
จริง/การท าวิจัยแบบ
บูรณาการ/holistic 
อย่างน้อย 1 
โครงการ 

หน่วยวิจัย มีการด าเนินการวิจัยทีมาจากโจทยจ์ริง จ านวน 1 โครงการ 
ศักยภาพของถั่วขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของจังหวัดนครนายก 
จากการที่คณะท างานไดล้งพื้นที่ในการท างานของโครงการ AI 
Social Healing เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 เพื่อรับทราบความ
ต้องการและแผนการด าเนินงานในอนาคตของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ 
ทราบว่ากลุ่มวสิาหกิจชุมชนแม่บ้านเกษตรแปรรูปหนองจิกพัฒนา 
ต าบลบ้านพรกิ อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ต้องการความ
ร่วมมือกับคณะผู้วิจัย เพื่อท าการศึกษาขอ้มูลเกี่ยวกับถั่วขอทีผ่ลิตได้ 
เพราะทางกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ อยากทราบว่าถั่วขอที่น าไปเป็น
วัตถุดิบโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนต่างๆ ในจังหวัดนครนายก
น้ันมีคุณค่าและองค์ประกอบอะไรบ้าง และต้องการศึกษาถึงความ
เป็นไปได้ในการส่งเสริมการเพาะปลูกถั่วขอ เพื่อเป็นแหล่งโปรตีน
ใหม่ 

บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2565/ปีการศึกษา 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการท างานเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นผ่านสู่ดจิิทัล (Digital transformation) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรลุ 

ไม่บรรลุ 
3.1 พัฒนาระบบดิจิทัลที่
สนับสนุนการท างานของผู้เรียน 
ผู้สอน และบุคลากรในทุก ๆ 
ระดับอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.1.1 มีการรวบรวมข้อมลูและ
มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลของ
คณะ/ฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
 (ปีงบประมาณ) 

1. มีระบบ/วิธีการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง/มีความทันสมัย  
2. มีข้อมูลที่สามารถน าไป
พัฒนาเป็นฐานข้อมูลดจิิทัล 

ฝ่ายบรหิาร/สนง.
คณบด ี

ฝ่ายบรหิารได้มีการรวบรวมข้อมลูและจัดหมวดหมู่ 
ได้แก่ 1.ข้อมูลครุภณัฑ์ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
2. ความเช่ียวชาญของบุคลากร ประวัติการอบรม 
(ด าเนินการเรียบร้อย) 
3. สูตรผลิตภณัฑ์จากการบริการวชิาการ 
(ด าเนินการเรียบร้อยอยู่บนเว็บไซต์) 

บรรลุ 
 

3.1.2 มีระบบฐานข้อมูลเพื่อ
น ามาใช้ในการสนับสนุน/วาง
แผนการท างานของคณะได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (ปีงบประมาณ) 

ระบบฐานข้อมลูที่
ประกอบด้วยฐานข้อมลูที่
ถูกต้องและทันสมยั 

ยังไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เนื่องจาก
การปรึกษากับทางส่วนกลางมีข้อเสนอแนะให้ชะลอ 
และรอระบบท่ีส่วนกลางของมหาวิทยาลัยพัฒนา 

ไม่บรรลุ 

3.1.3 บุคลากรสายปฏิบัติการ
สามารถใช้แนวทางนวัตกรรม
ในการพัฒนา/ปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการท างานให้ดี
ขึ้นได ้
 (ปีงบประมาณ) 

มีการปรับปรุง/พัฒนา ระบบ
การท างานโดยใช้การ
ออกแบบกระบวนการคดิ
อย่างน้อย 2ระบบงาน 

บุคลากรสายปฏิบัติการร้อยละ 38.89 (7คน) ของ
บุคลากรสายปฏิบัติการจากท้ังหมด 18 คน ท่ีน า
หลักการของ Design thinking มาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างาน 2 ระบบ 
1. ระบบการขอส่งตัวนสิิตฝึกสหกจิศึกษา  
2. ระบบการดูแลนสิิตตดิโควดิและนิสิตเสี่ยงสูง  
 

บรรลุ 

3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่
ช่วยในการตัดสินใจและการ
บริหารงานเชิงรุก 

3.2.1 มีระบบ e-document 
ที่สนับสนุน/ลดเวลาการท างาน 
(ปีงบประมาณ) 

 

อย่างน้อย 1 ระบบ ฝ่ายบรหิาร/สนง.
คณบด ี

คณะมรีะบบ e-document ที่สนบัสนุน/ลดเวลา
การท างานในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 ระบบ 
คือ การขออนุมัติปฏิบัติงาน ณ สถานทีพ่ัก โดยใช้ 
google drive  

บรรลุ 

3.2.2 ความพึงพอใจต่อระบบ 
e-document ที่พัฒนาขึ้น 
(ปีงบประมาณ) 

คะแนนไม่น้อยกว่า 3.51 ความพึงพอใจของบุคลากรตอ่ระบบการขออนุญาต
ปฏิบัติงาน มีคะแนน 3.62  

บรรลุ 
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2565/ปีการศึกษา 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและสื่อสารภาพลักษณ์ด้านการเป็นองค์กรนวัตกรรมด้าน BCG และ SDGs 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

4.1 พัฒนาและสื่อสารให้
บุคลากร ผู้เรียน องค์กร และ
เครือข่ายพันธมิตรให้มีจิตส านึก
และศักยภาพในการผลักดัน
กิจกรรมที่น าไปสู่ SDG 
 

4.1.1 มีสื่อการแสดงภาพลักษณ์ 
วิสัยทัศน์พันธะกิจ ค่านิยมร่วม และ
วัฒนธรรมองค์กรของคณะ 
(ปีงบประมาณ) 

มีสื่อสัญลกัษณ์และ
ภาพลกัษณ์องค์กร 

หน่วยสื่อสารองค์กร สอดแทรกสือ่สัญลักษณ์และภาพลกัษณ์องค์กร ผ่าน
ทางชอ่งทางการสื่อสารออนไลน์ และผ่านการประชุม
ต่าง ๆ ภายในคณะ (แนบรูป ) ขึ้นจอ TV ที่ส านักงาน  
/แทรกไปยังพื้นหลัง zoom/โพสปักหมุดไว้ FB/โพส
ปักหมุดไว้ Twitter 

บรรล ุ

4.1.2 บุคลากร รับรู้ มีทัศนคติที่ดี 
และพร้อมจะยึดม่ัน ค่านิยมร่วมเป็น
แนวทาง ในการปฏิบัติงาน 
(ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 80 
 

หน่วยสื่อสารองค์กร สอดแทรกสือ่สัญลักษณ์และภาพลกัษณ์องค์กร ผ่าน
ทางชอ่งทางการสื่อสารออนไลน์ และผ่านการประชุม
ต่างๆ ภายในคณะ พร้อทั้งให้บุคลกรท าแบบประมาณ 
ความเขา้ใจในวัสทัศน์ของคณะ  (แนบแบบประเมิน ) 

บรรล ุ

4.1.3 มีกิจกรรม/โครงการ ที่
ถ่ายทอดความรู้ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 
และวัฒนธรรมองค์กรของคณะ ไปยัง
หน่วยงานท้องถิ่นและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน  
(ปีงบประมาณ) 

2 คร้ัง/ป ี ศูนย์วิจัยฯ/ 
หน่วยสื่อสารองค์กร 

ด าเนินการแล้ว 1 คร้ังคือ กิจกรรมเสวนา “แนว
ทางการพฒันาศักยภาพชุมชนเพือ่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก จังหวัดนครนายก” หน่ึงในโครงการบริการ
วิชาการ  
ด าเนินกการคร้ังที่ 2 คือ กิจกรรมบริการวิชาการคร้ังที่ 
1-4 ลงพื้นที่ให้ความรู้ในชุมชนในพืน้ที่จังหวัด
นครนายก  
ด าเนินการคร้ังที่ 3 คือ  ลงพื้นที่รว่มแสดงงาน
“เทศกาล นุ่งขะม้า พาดผา้ ยลวิถีลาวเวียง @
นครนายก " พร้อมทั้งน าผลงานไปแสดง 
ณ เฮือนหลากขะม้า หมู่ที่ 7 บ้านบุ่งเข้หินตั้ง ต าบลหิน
ตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก  
ด าเนินการคร้ังที่ 4 คือ เป็นวิทยากรมอบความรูปเรื่อง
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลไม้ ให้กับชาวเกษตรกร ณ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก 

บรรล ุ



 
 

6 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมายการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก การด าเนินการ 
บรรล ุ

ไม่บรรล ุ

4.2 พัฒนาและสื่อสาร
ภาพลกัษณ์องค์กร (ระดับพื้นที/่
ชาติ/นานาชาติ) ในมิติด้าน
ความย่ังยืนอย่างเป็นระบบ 

4.2.1 มีแผนการประชาสัมพันธข์อง
คณะฯ ประจ าปีและระยะ5ป ี
(ปีงบประมาณ) 

มีแผนการ ประชาสัมพันธ์
ของคณะฯ ประจ าป ี

หน่วยสื่อสารองค์กร ฝ่ายสื่อสารองค์กรมีการจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์
ของคณะ 

บรรล ุ
 

 4.2.2 มีการเผยการแพร่ภาพลกัษณ์
ของคณะและประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อ
ต่าง ๆ 
(ปีงบประมาณ) 

20 สื่อ/ปี หน่วยสื่อสารองค์กร มีการเผยการแพร่ภาพลกัษณ์ของคณะ โดยการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ออกไปยังภายนอก 49 สือ่ 
ภายใน 12 สื่อ นักเรียน นิสิต 51 สื่อ 

บรรล ุ

4.2.3 มีฐานขอ้มูลและช่องทางใน
การสื่อสารกับเครือข่ายนิสิต ศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
ทั่วถึง 
(ปีงบประมาณ) 

- มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เก่า 
และผู้ปกครอง 

หน่วยสื่อสารองค์กร มีช่องทางการประชาสัมพันธเ์พือ่ทีจ่ะสื่อสารข่าวสาร
ออกไปภายนอก เช่น Facebook กลุ่มศิษย์เก่า AI 

บรรล ุ

4.2.4 มีฐานขอ้มูลและช่องทางใน
การสื่อสารกับเครือข่ายนิสิต ศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
ทั่วถึง 
(ปีงบประมาณ) 

- มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เก่า 
และผู้ปกครอง 

หน่วยพัฒนานิสิตฯ 
 

มีช่องทาง Social Media ในการตดิต่อนิสิต ได้แก่ 
Line ศิษย์เก่า รหัส 57-61 

บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2565/ ปีการศึกษา 2564 

1. ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน ท่ีมีความรู้ในด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร มีทักษะในการท างาน และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มีแนวคิด (mindset) และ
ทักษะในการริเร่ิมกิจการ (startup process) และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneur skill) บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

1. ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่รับ
ได้ตามแผนการรับ 
 

KPI1-01 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ในทุกหลกัสูตร 

หน่วยวิชาการ/
สาขา/หน่วยสือ่สาร

องค์กร 

ปีการศึกษา 2565 จ านวนนิสิตรับเข้าท้ังหมด 168 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 67.20 จากแผนรับ 250 คน) 
- วท.บ.วิทยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ แผนรับ 70 รับเข้า 70  
- วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร แผนรับ 60 รับเข้า 28 
- วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ แผนรับ 60 รับเข้า 55 
- วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ แผนรับ 60 รับเข้า 15 

ไม่บรรล ุ

   

   

   

2. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า  KPI1-03 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90  
 

หน่วยวิชาการ/ 
หน่วยประกัน

คุณภาพ/ สาขาฯ 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า เฉลี่ยรวม 3 สาขา อัตราการมีงานท าอยู่ที่ร้อย
ละ 65.72 
(ข้อมูล : ณ เดือน พ.ย. 64) 

ไม่บรรล ุ

3. ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ  

KPI1-04 
(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.51 

หน่วยวิชาการ/ 
หน่วยประกัน

คุณภาพ/ สาขาฯ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2563 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2564) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 

บรรล ุ

4. จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ระดับปริญญาตรี 

KPI1-05 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลกัสูตรของ
คณะฯ 

หน่วยวิชาการ 
 
 
 
 
 

 

ทุกหลกัสูตรของคณะมีการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ โดยบูรณาการความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ กับด้านธุรกิจและการสร้างนวัตกรรม 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

5. จ านวนหลักสูตรที่มีการพฒันา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  

KPI1-07 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิชาการ/PMT/ 
ศูนย์วิจัยฯ 

จ านวนหลักสูตรที่มกีารพัฒนาหลกัสูตรร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 
2 หลักสูตร คือ  
1) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ร่วมกับ บริษัทเซปเป้ จ ากัด 
มหาชน และร้านเพนกวิ้นอทีชาบู  
2) หลักสูตร วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ กับสถาบันพลาสติก
และบริษัทเซปเป้ จ ากัด มหาชน 

บรรล ุ

6. จ านวนหลักสูตรที่ ได้ รับการรับรอง
มาตรฐานระดับนานาชาติ 

KPI1-08 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ/
หลักสูตร 

FSN/PIM/BOT/FIB 

ทุกหลกัสูตรของคณะผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA และมีแผนการ
ประเมินในระดับนานาชาติในปีการศึกษา 2565 

ไมป่ระเมินใน
ปีงบประมาณนี ้

7. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) ในรูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
(มีหลักสูตรต่อยอดบริการวิชาการตอ่
สังคม/หลักสูตรประกาศนียบัตร reskill, 
upskill) 

KPI1-09 
BSC 

1.1.1 ข้อย่อยที่ 3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

หน่วยวิจัย (อยู่ระหว่างการด าเนินการหลกัสูตร Short course) 
คณะจะมีการจัดโครงการบริการวิชาการ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Design Thinking for Innovation: Food Industry  
โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้บริการด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ด้านการ
วิจัยและพัฒนานวตักรรมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายงานดา้นบริการ
วิชาการเพื่อแลกเปล่ียนองค์ความรู้ทางวชิาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมีระยะเวลาคร้ังที ่1 วันที่ 20-21 ตุลาคม 2565 และ 
คร้ังที่ 2 วันที่ 10-11 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

ไม่บรรล ุ

 8. จ านวนหลักสูตรออนไลน์เต็มรูปแบบ 
(แบบให้ปริญญา) 

KPI1-10 
(ปีการศึกษา) 

- หน่วยวิชาการ มีการด าเนินการ อยู่ในขั้นตอนการทดลองท า online course ลงใน 
moodle โดยหลกัสูตร วท.บ.วทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ได้
จัดท าหลักสูตร short course "ผลติภัณฑ์อาหารจากวัตถุดิบทอ้งถิ่น
นครนายก" ลงใน moodle 

ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณนี ้

9. จ านวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 

KPI1-11 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลกัสูตร หน่วยวิชาการ 
 

ทุกหลกัสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning  
 

บรรล ุ



3 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

10. จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบกลุ่มวิชา (Module) 

KPI1-12 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

ทุกหลกัสูตร 1 หลักสูตร คือ วท.บ. สาขาวิชาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการจัดกลุ่มวิชาเป็นลักษณะ module และ
ในส่วนของหลักสูตร วท.บ. สาขาวชิานวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ/ 
วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑก์ารเกษตร/หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ อยู่ในระหว่างการปรับ
หลักสูตรเป็น module คาดวา่จะแล้วเสร็จในปีการศึกษา 2565 

บรรล ุ

11. จ านวนหลักสูตรทุกระดับที่มีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

KPI1-13 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลกัสูตร หน่วยวิชาการ/ สาขา
ฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ซึ่ง
ได้บูรณาการร่วมกับรายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 
(สหกิจศึกษา) 

บรรล ุ

12. จ านวนหลักสูตระดับปริญญาตรีที่มี
การส่งนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา  

KPI1-14 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลกัสูตร หน่วยวิชาการ/ สาขา
ฯ 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ซึ่ง
ได้บูรณาการร่วมกับรายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415 
(สหกิจศึกษา) 

บรรล ุ

13. จ านวนคนทุกช่วงวัยที่เข้าลงทะเบียน
ในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบโมดูล 

KPI1-15 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 20 คน หน่วยวิจัย 1. มีการด าเนินการ อยู่ในขั้นตอนการทดลองท า online course ลงใน 
moodle โดยหลกัสูตร วท.บ.วทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ได้
จัดท าหลักสูตร short course "ผลติภัณฑ์อาหารจากวัตถุดิบทอ้งถิ่น
นครนายก" ลงใน moodle 
2. (อยู่ระหว่างการด าเนินการหลักสูตร Short course) 
คณะจะมีการจัดโครงการบริการวิชาการ : การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Design Thinking for Innovation: Food Industry  
โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้บริการด้านวิชาการ และเผยแพร่ความรู้ด้านการ
วิจัยและพัฒนานวตักรรมและสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายงานดา้นบริการ
วิชาการ 

ไม่บรรล ุ

14. จ านวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการรับรอง
ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร 
(UK-PSF)  

KPI1-17 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 คน หน่วยวิชาการ อาจารย์ได้รับการรับรองตามกรอบมาตรฐาน UKPSF จ านวน 1 คน ได้แก่ 
ผศ.ดร.อุลิสาณ์ พาชีครีพาพล 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

15. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมควำม
ร่วมมือระดับนำนำชำต ิ

KPI1-30 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

หน่วยวิชาการ/ 
หน่วยพัฒนานิสิต 

ไม่มีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ความร่วมมือในระดับนานาชาต ิ
 
 

ไม่บรรล ุ

16. คะแนนความพึงพอใจของผู้ใชบั้ณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และสมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21, SWU smart student) 

KPI1-37 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 3.51 
(คะแนนเต็ม 5) 

หน่วยวิชาการ/ 
หน่วยประกัน

คุณภาพ/ สาขาฯ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นปีการศึกษา 2563 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2564) 
ผลคะแนนในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 สาขา 4.20 คะแนน 

บรรล ุ

17. จ านวนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ
ที่นิสิตได้รับจากการประกวด/น าเสนอ
งาน/แข่งขันทางวิชาการและวิชาชพีใน
เวทีระดับชาตแิละนานาชาต ิ

KPI1-38 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 3 
รางวัล 

หน่วยวิจัย นิสิตได้รับรางวัลชมเชย 1 รางวัล จากการประกวด Start-up 
Innovative F&B Products Competition ครั้งที่ 3 

ไม่บรรล ุ

18. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น หอพัก พืท้ี่
ให้บริการ และจัดกิจกรรม, กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกายและใจของนิสิต) 

KPI1-39 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกวา่ 3.51  
(คะแนนเต็ม 5) 

หน่วยพัฒนานิสิต 
 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การให้ข้อมลูของหน่วยงานให้บริการ กิจกรรม
พิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงาน แก่นิสิต 
1. ข่าวสารเร่ืองทุนการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 3.60 
2. ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหอ้งเรยีน   3.55 
3. ข้อมูลขา่วสารอื่นๆ เช่น แหล่งงาน   3.54 
4. นิสิตมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรม ของคณะ  4.48 
5. การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา (ด้านวิชาการ) 3.72 

บรรล ุ

19. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ได้รับการ
ช่วยเหลือทางด้านการเงิน สวัสดิการ 
อาหาร และทุนการศึกษา 

KPI1-41 
(ปีงบประมาณ) 

 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
10 

หน่วยพัฒนานิสิต มีนิสิตขอรับทุนทั้งสิ้น 474 คน ได้รับทุนจ านวน 362 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.37  

บรรล ุ

20. จ านวนนวัตกรรมหรือ start up ของ
นิสิตที่เกิดขึ้น 

KPI1-44 
(ปีงบประมาณ) 

- หน่วยวิจัย/ 
หน่วยพัฒนานิสิต 

มีนวัตกรรมที่นิสิตย่ืนเสนอขอรับทนุยุววิสาหกิจเริ่มต้น (TED Youth 
Startup) “Ideation Incentive Program” โดยผา่น Ted Fellow ของ 
AI จ านวน 3 ผลงาน 

ไม่ประเมินใน
ปีงบประมาณนี ้
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

21. จ านวนศิษย์เก่าที่มีสว่นร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวทิยาลยั 

KPI1-46 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 5 คน หน่วยพัฒนานิสิต มีศิษย์เก่าที่มีสว่นร่วมในการพฒันานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัยใน
โครงการปฐมนิเทศ : เชิญใหศิ้ษย์เกา่ดีเด่นพูดสร้างแรงบันดาลใจ ให้กับ
นิสิตใหม่ : Proud to be AISWU โดยมศิีษย์เก่าจ านวน 5 คนเข้าร่วมใน
โครงการ 

บรรล ุ

22. จ านวนของศิษย์เก่าทีไ่ด้รับรางวัล/
ระดับชาติและนานาชาติ/การประกาศ
เกียรต ิ

KPI1-47 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกวา่ 1 คน หน่วยพัฒนานิสิต ศิษย์เก่าทีไ่ด้รับรางวัล/ระดับชาติและนานาชาต/ิการประกาศเกียรต ิ ไม่บรรล ุ

23. หลักสูตรของคณะตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของสังคม 

BSC 
1.1.1 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/  
สาขาฯ 

1. หลักสูตรของคณะตอบสนองตอ่ความต้องการต่อสังคม  
2. มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการก ากับดแูล และทกุ
หลักสูตรมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ซ่ึงได้
บูรณาการร่วมกับรายวิชา ทนก414 (ฝึกงาน) และรายวิชา ทนก415  
(สหกิจศึกษา) และเมื่อจบการศึกษาคณะมีการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบการศึกษาในรุ่นน้ันๆ โดยปีการศึกษา 2563 
(รับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อเดอืนพฤศจิกายน 2564) มีผลคะแนน
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับคณะ/ส่วนงาน เฉลี่ยรวม 3 
สาขาเทา่กับ 4.20 คะแนน ประกอบด้วย 
        1) วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 4.07 คะแนน 
        2) วท.บ.เทคโนโลยีวัสดพุอลเิมอร์ 4.14 คะแนน 
        3) วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร 4.39 คะแนน 
3. มีการวิเคราะห์ปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรทกุ 5 ปี 

บรรล ุ

24. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ได้บัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 

BSC 
1.1.2 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

1. ทุกหลกัสูตรของคณะมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติ มีการออกฝกึงานและฝกึสหกิจศึกษารว่มกับสถานประกอบการ 
2. คณะมีการสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน online zoom meeting เป็นต้น 
3. คณะมีแผนการสอนและแผนพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของทกุรายวชิาในทกุหลักสูตร เพื่อสร้างให้นิสิตทุกคนมี literacy และ 
wisdoms 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

25. มีการพัฒนาทกัษะในการเรียนรู้และ
ศิลปะการด ารงชีวิต และมีรูปแบบการ
สอนแบบ active learning ที่สามารถ
พัฒนาให้นิสิตมีทกัษะ Foundational 
Literacies / Competencies / 
Character Qualities อยา่งน้อย 3 ด้าน 

BSC 
1.1.3 

(ปีการศึกษา) 
 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/หน่วย
พัฒนานิสิต/สาขาฯ 

คณะมีรูปแบบการสอนแบบ active learning ทีส่ามารถพฒันาให้นิสิตมี
ทักษะ Foundational Literacies / Competencies / Character 
Qualities 

บรรล ุ

26. ผู้สอนมีสมรรถนะในการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชพี 
 

BSC 
1.1.4 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ คณะมีการพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามมาตราฐานผ่านโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการจัดการองค์ความรู้ เกี่ยวกับการขอรับรอง ukpsf 
และเทคนิคการสอนให้ดึงดูดใจผู้เรียน โดยอาจารย์ในคณะที่ประสบ
ความส าเร็จได้รับการรับรองมารตฐานวิชาชพี (UKPSF) เป็นผู้เร่ิมต้นในการ 
share ประสบการณ์  
โดยคณะมีอาจารย์ทีไ่ด้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมารตฐานวิชาชีพ 
(UKPSF) จ านวน 2 คน 

บรรล ุ

27. มีการประเมินผลและการพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง  

BSC 
1.1.5 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มีการระบุแนว
ทางการรปะเมินผลและการพฒันาการเรียนการสอนใน มคอ.5 และมี
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยมีกระบวนการ PDCA ในการจัดการเรียนการสอน คือ มีการวางแผน 
ด าเนินดการ ปรับปรุง และพัฒนา ซ่ึงมีแผนการด าเนินงานใน มคอ.3-6 
และการพิจารณาตัดสินผลการเรียนผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

บรรล ุ



7 
 

แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2565/ ปีการศึกษา 2564 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความเชี่ยวชาญ และหน่วยงานทั้งในประเทศและนานาชาติ รวมท้ังความร่วมมือร่วม
สร้างสร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรล/ุ 
ไม่บรรล ุ

1. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
ฐานขอ้มูล Scopus 
1.1 จ านวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาตทิี่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus 
 

KPI1-19 
และ  

BSC 2.1 
(ปีงบประมาณ) 

- อย่างน้อย 10 บทความ 
(1.1) 
- มีการด าเนินการอย่าง
น้อย 3 ข้อ (BSC) 
 

หน่วยวิจัย 
 

- ผลงานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
จ านวน 9 บทความ 

ไม่บรรล ุ

1.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานขอ้มูล scopus 
ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

KPI1-20 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 40 
ของจ านวนบุคลากรสาย

วิชาการ 

หน่วยวิจัย 
 

- อัตราส่วนจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมลู scopus ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คิดเป็นร้อย
ละ 34.62  

ไม่บรรล ุ

1.3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์งานวจัิยใน
วารสารระดับนานาชาตทิีอ่ยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ตอ่จ านวน
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาตทิี่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 

KPI1-21 
(ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 70 หน่วยวิจัย 
 

- ผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานขอ้มูล 
Scopus ที่อยู่ใน Q1 และ Q2 ตอ่จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 
คิดเป็นร้อยละ 77.78 (7 บทความ) 

บรรล ุ

2. ค่าเฉลี่ยจ านวนคร้ังของผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
อยู่บนฐานข้อมลู Scopus ทีถู่กอ้างอิง 
(Citation) ต่อจ านวนผลงานตพีิมพต์ีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
อยู่บนฐานข้อมลู Scopus ทั้งหมด 

KPI1-22 
(ปีงบประมาณ) 

อัตราสว่น (Ratio) 5.8 หน่วยวิจัย 
 

อัตราส่วนจ านวนคร้ังของผลงานตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีอ่ยู่บนฐานขอ้มูล Scopus ที่ถกูอา้งอิง (Citation) ต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด เท่ากับ 1.67 

ไม่บรรล ุ

3. ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่อยู่บน
ฐานขอ้มูล Scopus ที่ตพีิมพ์ร่วมกบั
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

KPI1-23 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 14 หน่วยวิจัย 
 

ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus คิดเป็นร้อยละ 34.62 

บรรล ุ
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4. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัยที่
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ
และนโยบายรัฐ 

KPI1-24 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 67 
ของงานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจัย 
 

โครงการวิจัยทั้งหมดของคณะเป็นโครงการวิจัยที่ตอบสนองตอ่
ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ประเทศและนโยบายรัฐร้อยละ 100 

บรรล ุ

5. ร้อยละของจ านวนโครงการ 
วิจัยที่ตอบสนองตอ่ SDGs 

KPI1-25 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 8 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

หน่วยวิจัย ร้อยละจ านวนโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs คิดเป็นร้อยละ 
66.67 (4 โครงการวิจัย) ได้แก่  
1) โครงการวิจัยผลของกระบวนการเตรียมมะดันแช่เยือกแข็งต่อ
ปริมาณสารส าคัญ การต้านสารอนมุูลอิสระและการยับย้ังการเจริญ
ของจุลินทรีย์กอ่โรคของน้ าจิ้มซีฟู้ดมะดัน 
2) โครงการวิจัยศักยภาพของถั่วขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ ของ
จังหวัดนครนายก 
3) โครงการวิจัยผลิตภัณฑ์เน้ือทางเลือกจากพืช: การพัฒนาผลิตภัณฑ์
ทัศนคติและการยอมรับของผู้บริโภคที่มีต่อผลิตภัณฑไ์ส้เบอร์เกอร์จาก
ขนุนอ่อนพร้อมบริโภค 
4) โครงการวิจัยการขยายผลโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ส าหรับ 
บริษัท สวิฟท์ จ ากัด 

บรรล ุ

   

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ย่ืน 
ขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) 

KPI1-26 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ผลงาน หน่วยวิจัย ยังไม่มีผู้ย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในปี 2565 ไม่บรรล ุ

7. จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช ้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (KPI1-27) 
จ านวนงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์ได้จริง และได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล (BSC2.1) 

KPI1-27 
และ  

BSC 2.1 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2  โครงการ  
และ 

มีการด าเนินการอย่าง
น้อย 3 ข้อ 

หน่วยวิจัย จ านวน 2 โครงการ 
1. นักวิจัยมีผลงานวิจัยจากโครงการร่วมโครงการศูนย์จับคู่ธุรกิจ
อาหารนวัตกรรม(IFMaC) กองอาหาร อย.  
2. นักวิจัย ได้ออกแบบและพัฒนาเคร่ืองขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ ให้กับบริษัท 
แกรนด์ ออแกนิค จ ากัด 

บรรล ุ

8. จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียน ที่สามารถ
น าไปสู่การพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการ
ออกแบบ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
หรือการบริหารจัดการมหาวทิยาลยั 

BSC 2.2 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 4 เรื่อง 
และ 

มีการด าเนินการอย่าง
น้อย 3 ข้อ 

หน่วยวิจัย/หน่วย
วิชาการ 

งานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อการพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอน ทีอ่ยู่ระหว่างดาเนินการ ในปี 2565 จ านวน 1 
เรื่อง ได้แก่ 1.การศึกษาเปรียบเทียบผลลัพธก์ารเรียนรู้ของการสอน
ออนไลน์และการเรียนแบบโมดูลสาหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

บรรล ุ



9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. จ านวนงานวิจัยที่ก่อให้เกิดผลกระทบ
ภายนอก เช่น ภาคอุตสาหกรรม, งานเชิง
พื้นที่, งานนโยบาย  

BSC 2.3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
และ 

มีการด าเนินการอย่าง
น้อย 3 ข้อ 

หน่วยวิจัย ในปีงบประมาณ 2565 มีโครงการวิจัยจากงบประมาณเงินรายได้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ที่ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการวิจัยในเขตพื้นทีท่ี่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ จานวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ 1. โครงการ ศักยภาพของถัว่ขอเพื่อเป็นแหล่งโปรตีนใหม่ของ
จังหวัดนครนายก อยู่ในประเภททุนวิจัยเพื่อการพฒันานวัตกรรมที่
ก่อให้เกดิผลกระทบต่อท้องถิ่นที่สะท้อนการเป็นมหาวทิยาลัยรับใช้
สังคม 2.ผลของกระบวนการเตรียมมะดันแช่เยือกแข็งตอ่ปริมาณสาร
สาคัญ การต้านสารอนุมูลอิสระและการยับย้ังการเจริญของจุลินทรีย์
ก่อโรคของน้ าจ้ิมซีฟู้ดมะดัน โดยสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในจังหวัด
นครนายก เน่ืองจาก จังหวัดนครนายกมีผลผลิตมะดันเป็นพชืเศรษฐกจิ
ที่สาคญัของจังหวัด 

บรรล ุ

10. มีงานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมและ
ก่อให้เกดิรายไดแ้ก่มหาวทิยาลัย 

BSC 2.5 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย 
และคณะได้รับรายได้จาก

งานวิจัย 

หน่วยวิจัย 
 
 

คณะยังไม่มงีานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรมและก่อให้เกิดรายไดแ้ก่
มหาวิทยาลัย 

ไม่บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2565/ ปีการศึกษา 2564 

3. เป็นศูนย์การบริการวิชาการด้านผลิตภัณฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง และโอกาสในการแข่งขนั โดยมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและนานาชาติ 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

1. จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่สอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์ชาตแิละ/หรือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ตามหลัก University 
Social Engagement 

KPI3-02 
(ปีงบประมาณ) 
 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วยวิจัย 1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการเพือ่ชุมชน บรรล ุ

2. จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมที่มีการบูร
ณาการร่วมกับการเรียนการสอน จ านวน
โครงการบริการเพื่อสังคมที่มีการบูรณาการ 
ร่วมกับการวิจัย (บูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน หรือ บูรณาการร่วมกับการวิจัย หรือบูรณา
การร่วมกับการเรียนเรียน 
การสอนและการวิจัย)  

KPI3-03 
KPI3-04 

(ปีงบประมาณ) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 
 

ศูนย์วิจัยฯ/หน่วยวิจัย/
หน่วยวิชาการ/สาขาฯ 

1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ มี 4 กิจกรรม ทีก่ารบรูณา
การจัดการเรียนการสอบ ในแต่ละสาขา 
1) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารหมัก จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายก 
บรูณาการร่วมกับวิชา BOT403 เทคโนโลยีเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์
2) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารแปรรูป จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายกบ
รูณาการร่วมกับ วิชา วอภ 252 ปฏบัิติการแปรรูปอาหาร 2 
3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตรอาหารชุมชน จากวัตถุดิบจังหวัดนครนายกบ
รูณาการร่วมกับ วิชา FIB 141 ปฏบัิติการเทคนิคการประกอบอาหาร 
4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร จากวัตถุดิบเกษตรจังหวัดนครนายกบรูณาการ
ร่วมกับ วิชา AIT414 ฝึกงาน ภาคเรียนที่ 2/2564 

บรรล ุ

3. ชุมชนที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น KPI3-09 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ชุมชน ศูนย์วิจัยฯ คณะด าเนินการลงพื้นที่ 1 ชุมชน คือ ชุมชนวัฒนธรรมไทยเวียง 
วัดคีรีวันทีม่ีศักยภาพเพิ่มขึ้น รายได้ในครัวเรือน/ชุมชนเพิ่มขึ้น 60 
%  

บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2565/ ปีการศึกษา 2564 

4. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานตามเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

KPI2-01 
(ปีงบประมาณ) 

ระดับ A ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด/ี 

หน่วยคลังและพัสด ุ

คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และประกาศเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของคณะ และไดผ้ลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามเกณฑ์ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) ของมหาวิทยาลัยได้ผลประเมิน ร้อยละ 91.69 

บรรล ุ

2. ระบบและกลไกการก ากับติดตาม
การบริหารมหาวทิยาลัยให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 

KPI2-02 
(ปีงบประมาณ) 

มีระบบและกลไก 
 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

คณะมรีะบบและกลไกการก ากับติดตามการบริหารของคณะ เช่น การรายงานผลการ
ด าเนินงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีแบบสมดุล 4 มิติ (BSC) หรือ 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาภายใน (EdPEx) และแผนการ
ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานในทุกเดือน เพื่อก ากับและ
ติดตาม 

บรรล ุ

3. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

KPI2-03 
(ปีงบประมาณ) 

มีการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ EdPEx 

หน่วยแผน 
สนง.คณบดี 

หน่วยประกัน
คุณภาพ 

คณะได้มีการด าเนินการจัดโครงการรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(ตามเกณฑ์ EdPEx) และระดับหลกัสูตร (เกณฑ์ AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 2564 

บรรล ุ

4. ร้อยละความส าเร็จของแผนกล
ยุทธ์การเงิน 

KPI2-04 
(ปีงบประมาณ) 

มีแผนกลยุทธท์าง
การเงิน 

หน่วยแผน/หน่วย
คลังและพัสด ุ

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ ด้านการเงินของคณะฯ โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

บรรล ุ

5. ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนแม่บท
ทรัพยำกรบุคคล 

KPI2-05 
(ปีงบประมาณ) 

มีแผนทรพัยากร
บุคคล 

ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล 

คณะมีการจัดท าแผนบริหารและพฒันาบุคลากรคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร  

บรรล ุ

6. ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนแม่บท
มหำวิทยำลัยอัจฉริยะระยะที่ 1 

KPI2-06 
(ปีงบประมาณ) 

มีแผน 
มหาวิทยา 
ลัยอัจฉริยะ 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

คณะไดม้ีส่วนร่วมในการส่งตัวแทนบุคลากรเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เรื่อง ความคาดหวังความต้องการตอ่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ในระหว่างวันที่ 19 
เมษายน - 22 เมษายน 2565 ในการด าเนินการจัดท าแผนแม่บทมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การเป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาลในกรอบแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ( พ.ศ.2565 - 2580 ) 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

7. Green University Ranking KPI2-07 
(ปีงบประมาณ) 

Top 150 สนง.คณบดี - คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตรค านึงถึงเร่ืองความผาสุกและ
ประโยชน์สุขของสังคม  โดยมีการก าหนดนโยบาย แนวทางในการด าเนินการผ่านการ
ด าเนินการของโครงการและกิจกรรม   
1) Academic and Research ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
2) Waste management โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะและของ
เสีย คณะจึงมีการด าเนนิโครงการ AI go green  

บรรล ุ

8. จ ำนวนโครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณำกำรร่วมกับพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 
 

KPI3-07 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

สนง.คณบดี คณะมีกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บูรณำกำรร่วมกับพนัธกิจของ
มหำวิทยำลัย 1 โครงการ คือ โครงการวันสถาปนาคณะ  

บรรล ุ

9. มีระบบการบริหารงบประมาณที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 3.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  คณะฯ ได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีของคณะฯ ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัตงิาน ของ
มหาวิทยาลัย และเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจ าปีต่อมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด 

บรรล ุ

10. มีการบริหารจัดการดา้นการเงนิที่
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

BSC 3.2 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

คณะฯ มีการรายงานยอดเงินคงเหลือ และยอดเงินตามบัญชีประจ าวนัทุกวัน โดยมี
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และควบคุมการรับส่งเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้
ตรวจสอบ และเสนอคณบดีเพือ่ทราบต่อไป คณะฯ ได้จัดท ารายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ไปยังมหาวิทยาลัยทกุเดือน และไดม้ีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยคลัง ทั้งน้ีคณะฯ ไม่มีการรายงานผลการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เน่ืองจากหน่วยตรวจสอบภายในไมไ่ด้เขา้ตรวจสอบคณะฯ 

บรรล ุ

11. พัฒนาความสามารถในการจัดหา
รายได้ของส่วนงาน เพือ่เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเรือ่งการบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย 

BSC 3.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

คณะฯ ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยมีการประมาณรายรับ รายจ่ายจาก
โครงการบริการวชิาการ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการบริการ
วิชาการ เพือ่บริหาร และรับผิดชอบโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ และควบคุมการรับ
จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการจัดโครงการ
บริการวิชาการ พ.ศ. 2563 เพือ่ใหก้ารใช้เงินไม่เกินงบประมาณที่ไดข้ออนุมัติด าเนิน
โครงการ และรายงานงบประมาณเหลือจ่ายไปยังมหาวทิยาลัยเมือ่สิ้นสุดโครงการ 
 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

12. คณะมีแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ และสามารถยกระดบั
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

BSC 4.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาลัย โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 2 แผน คือ 1) แผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเชิงรุก ซ่ึงได้มีการก าหนดให้เชื่อมโยงกบัแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 2) แผนยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
ตัวชี้วัดของสภามหาวทิยาลัย 

บรรล ุ

13. มกีารประเมินและพฒันา
สมรรถนะของบุคลากรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ทีก่ าหนดตามสายอาชพีและ
ระดับต าแหน่ง 
 

BSC 4.2 
(ปีงบประมาณ)  

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยบุคคล 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ได้ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง
แบบบันทึกข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ส าหรับพนักงานมหาวทิยาลัยพนักงานสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 (1 ส.ค.64 – 
31 ก.ค.65) ในวันอังคารที่ 28 กันยายน 2564 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนกิส์(ZOOM) เพื่อชีแ้จง และสร้างความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับเกณฑ์
สมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรตามระดับต าแหน่ง/สายอาชพี ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และมกีารประกาศเกณฑ์ เผยแพร่เกณฑ์ และประชุมชีแ้จงของผู้บริหารให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบขอ้มูล ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ ได้มีการจัด
ประชุมชี้แจงแบบบันทึกข้อตกลงในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณบดี 
ในการประชุม คกก บริหารส านักงานคณบดี คร้ังที่ 6/2564 เมือ่ 20 สิงหาคม 2565 
เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินและสมรรถนะส าหรับสายปฏิบัติการรับทราบ 

บรรล ุ

14. มีระบบที่เป็นมาตรฐานและ
เชื่อมโยงกันระหว่างระดับ
มหาวิทยาลัยและสว่นงานต่างๆ  

BSC 4.3 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

 

- คณะมีระบบงานตามภารกิจหลักที่เชื่อมดยง และเป็นมาตรฐานเดียวกันกับระบบงาน
กลางของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ระบบงาน คือ 1) ขั้นตอนการขอต าแหน่งวิชาการ 2) 
ขั้นตอนการเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวทิยาลัยสายปฏิบัติการ 3) 
ขั้นตอนระบบ E-Saraban 4) ขั้นตอนการติดตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ของคณะ 5) ขั้นตอนการย่ืนเอกสารกู้ กยส ของนิสิต - ได้มีการจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติ
หรือหลักฐานทีแ่สดงถึง การมีระบบงานที่เป็นมาตรฐาน เช่น ขั้นตอนการติดตามแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะ และมีการประชุมชี้แจงขั้นตอนการติดตาม 
หากเกิดปัญหา จะมีการประชุมเพือ่ปรับปรุงในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานคณบดี เพือ่สอบทานความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น หรือแนวปฏิบัติ เพือ่
พิจารณาปรับปรุงร่วมกัน - คณะได้มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน เช่น 
ลดขั้นตอน ลดเวลา ลดข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน เช่น การติดตามโครงการ และ
ตัวชี้วัด โดยการใช้ google Sheet ในการกรอกขอ้มูลโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยแผน
จะเป็นฝ่ายรวบรวมและตรวจสอบ เพื่อลดขั้นตอน ลดเวลา ลดขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบัตงิานและลดการใช้กระดาษมากขึ้น 

บรรล ุ
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

15. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

BSC 4.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี 

- คณะไดม้ีการพัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีที่สนับสนุนระบบสารสนเทศให้เป็นไป
ตามแผนแม่บทของมหาวิทยาลัย โดยได้จัดท าแผนสารสนเทศของคณะ (แผน
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุกคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
- คณะมีการร่วมกันพัฒนาและจัดท าระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและติดสินใจโดย
พัฒนาให้เป็นส่วนหน่ึงของระบบงานปกติเพือ่ส่งเสริมให้กระบวนการปฏิบัติงานดีย่ิงขึ้น 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณบดี คร้ังที่ 8/2564 วันที่  11 
พฤศจิกายน  2564 
- คณะมีการส ารวจความพรอ้มในการเรียนออนไลน์ของนิสิต เพือ่พัฒนาและปรับปรุง
ระบบให้ดีย่ิงขึ้น โดยผลจากการส ารวจของนิสิตพบวา่นิสิตมีความต้องการใช้ 
Application Zoom ในการออนไลน์ เน่ืองจากมีความเหมาะสมและสามารถเข้าใช้งาน
ได้งานง่ายบนอุปกรณ์ที่นิสิตมีเช่น คอมพิวเตอร์ มือถอื หรือแท็บเล็ต เป็นต้น 

บรรล ุ

16. มีการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

BSC 4.5 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยแผน 

คณะได้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทกุ 6,12 เดอืน  
และคณะมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผา่น
การเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะคร้ังที่ 7/2565 เม่ือวันที่ 23 
สิงหาคม 2565 ประกอบด้วย 1) รายงานการวเิคราะห์และประเมินผลความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 2) แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 3) แผนกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 

บรรล ุ

 


