
หน้า 6 

 

แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลักดันการด าเนินการของคณะให้เกิดผลกระทบอย่างยั่งยืนทั้งในระดับภูมภิาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาระบบการ
ท างานของคณะเพื่อ
สนับสนุนให้เกิด
ระบบการท างานดา้น
นิเวศนวัตกรรม 
(innovation 
ecosystem)  
(ปีงบประมาณ) 

1.1.1 มีการสร้างระบบ
การท างานด้านนิเวศ
นวัตกรรม มีการทดลอง
ใช้และประเมินระบบ 
(ปีงบประมาณ)     

1. 1 ระบบ (ประกอบดว้ย  
-บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม  
-มีงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
-มีผลงานที่เกิดขึ้นตาม
เป้าหมาย) 

1. STEAM for innovation 
(Science – Technology – 
Engineering – Art - 
Mathematics)                     
 

1. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเปน็ 
innovation facilitator 
- ระดับ tier 1 อย่างน้อย 4 คน  
- ระดับ tier 2 อย่างน้อย 10 คน  
- ระดับ tier 3 อย่างน้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ได้รับการประเมินผลผ่าน โดยใช้เครื่องมือการ
ประเมินของ NIA 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/คณะ 
ท างานในรูป 

แบบ Sandbox 

1.1.2. จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น 
innovation 
facilitator 
(ปีงบประมาณ)          

1. ระดับ tier 1 อย่างน้อย 
4 คน  
2. ระดับ tier 2 อย่างน้อย 
10 คน  
3. ระดับ tier 3 อย่างน้อย 
50 คน           

2. Pre-TED Fund                         
 

1. จ านวนทีมที่เข้ารว่มไม่น้อยกว่า 10 ทีม 
2. จ านวนโครงการที่ผ่านการคัดเลือกและส่งไป
ยัง Ted fund ไม่น้อยกวา่ 10 โครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/คณะ 
ท างานในรูป 

แบบ Sandbox 

3. Research to Market 1. จ านวนโครงการ/หวัข้อ ที่เข้าร่วมไมน่้อย
กว่า 5 โครงการ/หวัข้อ 
2. จ านวนผู้สนใจน าโครงการไปใช้ประโยชน์/
แสดงความสนใจ/เข้าสู่กระบวนการ อยา่งน้อย 
1 ราย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/คณะ 
ท างานในรูป 

แบบ Sandbox 

1.2 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
กลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/
ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ 
SDG 

1.2.1 นิสิต/ผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
ด้าน innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น innovation 
facilitator (ระดับ tier 3) 
อย่างน้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. STEAM for innovation 
(Science – Technology – 
Engineering – Art – 
Mathematics)     

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาเป็น 
innovation facilitator (ระดับ tier 3) อยา่ง
น้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผ่านการประเมินโดยใช้เครื่องมือของ NIA 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/คณะ 
ท างานในรูป 

แบบ Sandbox 

2. โครงการ AI Future 
Skill and well-being  
- การวางแผนด้านการเงิน
เพื่อคุณภาพชีวิตในอนาคต  

1. มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 110 คน (88 คน)   
2. นิสิตสามารถใช้เครื่องมือในการประเมิน
ตนเองได้และสามารถวางแผนเป้าหมายของ
ตนเองได้ 

16 ม.ค. - 24 ก.พ. 
66 

150,000 หน่วยกิจการ
นิสิต 

1.2 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
กลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/

1.2.1 นิสิต/ผู้เรียนที่
ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
ด้าน innovation & 

1. จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
พัฒนาเป็น innovation 

3. โครงการ AI Identity 
Camp (รับศิษย์เข้าบ้าน) 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
65 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  

ส.ค. 66 180,000 หน่วยกิจการ
นิสิต/หน่วย

วิชาการ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ 
SDG 

entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

facilitator (ระดับ tier 3) 
อย่างน้อย 50 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

2. นิสิตใหม่ได้รับการพัฒนา mindset ด้าน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาที่เน้นกระบวนการ
คิดเชิงนวัตกรรม(Design 
thinking)ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 
1 

1. นิสิตที่เรียนในรายวิชาได้รับพัฒนาทักษะ 4C 
และมีผลประเมินในเกรด B ขึ้นไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. เกิดแนวคิดเชิ งนวัตกรรมในแนวทางที่
สอดคล้องกับ SDGs อย่างน้อย 10 แนวคิด 

ส.ค. 65 – ธ.ค. 65 - ทีมผู้สอน
รายวิชา

นวัตกรรม 

5. โครงการการอบรมการ
เปิดร้านกาแฟเบือ้งต้น 
(basic barista เครื่องมือ-
อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการ
บริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการเปิด
ร้านกาแฟ 
3. เกิดเครือข่ายอยา่งน้อย 3 เครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
การจัดกิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 

1.2.2 ผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
มี innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ
การพัฒนาเป็น 
innovation facilitator 
(ระดับ tier 2) อย่างน้อย 
10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ได้รับ
การประเมินผลผ่าน โดย
ใช้เครื่องมือการประเมิน
ของ NIA 

1. STEAM for innovation 
(Science – Technology – 
Engineering – Art - 
Mathematics)                     
 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/บุคคลภายนอกที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการพัฒนาเป็น 
innovation facilitator (ระดับ tier 2) อยา่ง
น้อย 10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผ่านการประเมินโดยใช้เครื่องมือของ NIA 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ 
Sandbox 

2. Pre-TED Fund                         
 

1. จ านวนทีมที่เข้ารว่มไม่น้อยกว่า 10 ทีม 
2. จ านวนโครงการที่ผ่านการคัดเลือกและส่งไป
ยัง Ted fund ไม่น้อยกวา่ 10 โครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ 
Sandbox 

3. Research to Market 1. จ านวนโครงการ/หวัข้อ ที่เข้าร่วมไมน่้อย
กว่า 5 โครงการ/หวัข้อ 
2. จ านวนผู้สนใจน าโครงการไปใช้ประโยชน์/
แสดงความสนใจ/เข้าสู่กระบวนการ อยา่งน้อย 
1 ราย 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิจยั/
คณะท างานใน

รูปแบบ 
Sandbox 

1.2 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
กลุ่มเป้าหมาย (นิสิต/

1.2.2 ผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

1. จ านวนผู้ประกอบการ/
บุคคลภายนอกที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับ

4. โครงการการอบรมการ
เปิดร้านกาแฟเบือ้งต้น 
(basic barista เครื่องมือ-

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ประกอบการ) ด้าน 
innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ 
SDG  

ได้รับการพัฒนาทักษะฯ 
ด้าน innovation & 
entrepreneurial 
mindsets/skillsets 
และสอดคล้องกับ SDG 
(ปีงบประมาณ) 

การพัฒนาเป็น 
innovation facilitator 
(ระดับ tier 2) อย่างน้อย 
10 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 ผา่น
การประเมินโดยใช้
เครื่องมือของ NIA 

อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการ
บริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการเปิด
ร้านกาแฟเกิดเครือข่ายเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับการจัด
กิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

5. โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตพืชผ่าน
ศูนย์การเรียนรู้ AI Smart 
Farm  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์พืชผักและไม้ดอกไม้
ประดับจากฟาร์มอัจฉริยะอย่างละ 2 ชนิด 
2. จ านวนสื่อและบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกพืชในระบบฟาร์มอัจฉริยะ 4 สื่อการสอน 
3. จ านวนผู้เข้าอบรมและผู้ร่วมโครงการไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 

9 ม.ค. 66 – 31 
พ.ค. 66 

75,000 สาขา BOT 

6. โครงการสาขา
วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ : นวัตกรรม
อาหารจากวัตถุดิบท้องถิ่นสู่
ผู้บริโภค 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% 
ของกลุ่มเป้าหมาย (เปา้หมาย 80 คน) 
2. จ านวนแนวคิดผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ที่มีการถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์ 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้
จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน ์

30 ม.ค. – 30 
เม.ย. 66 

75,000 สาขา FSN 

7. โครงการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพอลิเมอร์: การ
จัดการขยะพลาสตกิและการ
อัพไซเคิล 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% 
ของกลุ่มเป้าหมาย (เปา้หมาย 70 คน) 
2. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% 
ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการจัดการและ
การแยกขยะพลาสตกิ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์จาก
พลาสติกรีไซเคิล 

1 ม.ค. - 31 มี.ค. 
66 

75,000 สาขา PMT 

8. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Design 
Thinking เพื่อสร้างสรรค์
ไอเดียใหม่ให้กับวิสาหกจิ
ชุมชนในจังหวัดนครนายก 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผ่านการประเมินทักษะในระดับดีขึ้นไป 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้
จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน ์

มี.ค. 66 100,000 สนง. คณบดี 
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการเรียนรูส้ าหรับทุกช่วงวัยท่ีเน้นผลลัพธ์เปน็ส าคัญ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1 พัฒนาหลักสูตรที่
ท าให้ผู้เรียนได้ผลลัพธ์
ตามมาตรฐานผลลัพธ์
การเรียนรู้และ/หรือ
ความต้องการของ
ผู้เรียน (Personalized 
education) 

2.1.1 มีการพัฒนา
หลักสูตรที่เป็นไปตาม
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและ
ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน  
(ปีงบประมาณ) 

1. มีหลักสูตรระยะ
สั้น (Short course) 
ที่ได้รับการพัฒนา
ใหม่อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

1. กิจกรรมการหา VOC 
(Voice of customer) จาก
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1. มี VOC จากผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 
4 กลุ่ม ได้แก่ นิสิต บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
และ นักเรียน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB 

2. การประเมินความพึง
พอใจและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน/บัณฑิต 

1. ความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีที่ 4 ไม่น้อย
กว่า 3.51 (ปค.003 แยกรายสาขา) 
2. ผู้เรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 มีผลการ
ประเมิน expected learning outcome 
ประจ าชั้นปีผ่าน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB

/หน่วยประกัน 

3. โครงการผลิตสื่อการสอน
ในรูปแบบดิจิทัล 

1. มีสื่อการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและมีการสอดแทรกการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรและสื่อสารให้ผู้เรียน
เข้าใจภาพลักษณ์องค์กร อย่างน้อย 3 
บทเรียน  
2. ผลการประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์
องค์กรจากสื่อในโครงการได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3.51 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิชาการ/หนว่ย
สื่อสารองค์กร 

4. การพัฒนาระบบคลัง
หน่วยกิตและการสร้าง
หลักสูตรระยะสั้น 

1. มีแผนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเกบ็
หน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ ไม่ต่ า
กว่า 4 หลักสูตร 
2. มีหลักสูตรระยะสั้นตามแผนที่ได้ทดลอง
เปิดอย่างน้อย 1 หลกัสูตร 

มิ.ย. 66 – ส.ค. 66 - หน่วยวิชาการ/สาขา 
FSN/PMT/BOT/FIB 

5. โครงการการอบรมการ
เปิดร้านกาแฟเบือ้งต้น 
(basic barista เครื่องมือ-
อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการ
บริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการ
เปิดร้านกาแฟเกิดเครือข่ายเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับการ
จัดกิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.2 พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้แบบ Active ที่
เน้นการเรียนรู้จาก
โจทย์จริง และ 
authentic learning 

2.2.1 จ านวนรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยมกีารใช้
โจทย์จากสถาน
ประกอบการ  

1. อย่างน้อย 1 
รายวิชา/หลักสูตร 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประจ าปกีารศึกษา 
2565 

1. อาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Authentic learning ไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชาทุกสาขาวิชา 
2. นิสิตร้อยละ 50 ของรายวิชามีทักษะ
การคิดวิเคราะห์สูงขึ้นจากการจัดการเรยีน
รูปตามสภาพจริง 
3. นิสิตร้อยละ 50 ของรายวิชา มีความ
เข้าใจในการน าความรู้ที่เรียนไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตจริงมากขึ้น จากการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ม.ค. 66 15,000 หน่วยวิชาการ 

2.2.2 จ านวนรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ 
authentic learning 

1. อย่างน้อย 1 
รายวิชา/หลักสูตร 
 
 

2.2.3 จ านวนผู้สอนที่
ใช้เทคนิค authentic 
learning ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1. อย่างน้อย 1 คน/
หลักสูตร 2. โครงการพัฒนาทักษะครู

วิทยาศาสตร์ 
1. จ านวนครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 30 คน 
2. ต้นแบบผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
แนวความคิดด้าน BCG หรอื SDGs จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 ผลงาน 

20 - 21 มี.ค. 66 60,000 หน่วยวิชาการ/หนว่ย
สื่อสารองค์กร 

3. โครงการการอบรมการ
เปิดร้านกาแฟเบือ้งต้น 
(basic barista เครื่องมือ-
อุปกรณ์ ร้านกาแฟ และการ
บริหารจัดการภายในร้าน 
คน งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการ
เปิดร้านกาแฟเกิดเครือข่ายเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับการ
จัดกิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000  ศูนย์วิจัยฯ 

4. โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตพืชผ่าน
ศูนย์การเรียนรู้ AI Smart 
Farm  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์พืชผกัและไม้ดอกไม้
ประดับจากฟาร์มอจัฉริยะอยา่งละ 2 ชนิด 
2. จ านวนสื่อและบทเรียนที่เกีย่วขอ้งกบั
การปลูกพืชในระบบฟาร์มอจัฉริยะ 4 สือ่
การสอน 
3. จ านวนผู้เข้าอบรมและผู้ร่วมโครงการไม่
ต่ ากวา่ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 

9 ม.ค. 66 – 31 
พ.ค. 66 

75,000 สาขา BOT 
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบสนับสนุนการท างานเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นผ่านสู่ดจิิทัล (Digital transformation) 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่ช่วยในการ
ตัดสินใจและการ
บริหารงานเชิงรุก 

3.1.1 มีการรวบรวม
ข้อมูลและมีการจัด
หมวดหมู่ข้อมูลของ
คณะ/ฝ่ายอยา่งเป็น
ระบบ 
(ปีงบประมาณ) 

1. มีฐานข้อมูลอยา่ง
น้อย 5 ชุดขอ้มูล 
 

1. กิจกรรมการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลของ
คณะ  
 

1. การจัดท าฐานขอ้มูล  
สูตรผลิตภัณฑ์จากการบริการวิชาการ 

ภายใน มี.ค. 66 - สนง. คณบดี/
ศูนย์วิจัย 

2. การจัดท าฐานขอ้มูลงานวิจยั ภายใน มี.ค. 66 - หน่วยวิจยั 

3. การจัดท าฐานขอ้มูลครุภัณฑ์ ภายใน พ.ค. 66 - ฝ่ายบริหาร/ 
สนง. คณบดี 

4. การจัดท าฐานขอ้มูล: อาจารย์พิเศษ/
วิทยากร 

ภายใน พ.ค. 66 
 

- ฝ่ายบริหาร/ 
สนง. คณบดี 

5. การจัดท าฐานขอ้มูล: ศิษย์เกา่ ภายใน มิ.ย. 66 - หน่วยกิจการนิสิต 

3.2 พัฒนาวิธกีาร
ท างานของส านักงาน
คณบดีที่เน้นสนับสนุน
การท างานของคณะ
เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยน
ผ่านดิจิทัล 

3.2.1 มีวิธีการท างานที่
เน้นสนับสนุนการ
ท างานของคณะเพื่อ
น าไปสู่การเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัล 

1. มีอย่างน้อย 1 ระบบ
การท างานที่ถกูพัฒนา
และทดลองใช้  
2. ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าไป
ปรับปรุงระบบ 
3. มีการน าข้อมูลการ
ประเมินระบบปีก่อน
หน้ามาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

1. กิจกรรมการ
วิเคราะห์และการ
พัฒนาระบบ lean 
ของ ส านักงานคณบด ี

1. มีอย่างน้อย 1 ระบบการท างานที่ถูก
พัฒนาและทดลองใช้  
2. ข้อมูลผลการด าเนินงานเพื่อน าไป
ปรับปรุงระบบ 

ภายใน มี.ค. 66 
ก.ค. 66 

- ฝ่ายบริหาร/ 
สนง. คณบดี 

2. การพัฒนาระบบ
การเก็บภาระงาน 
สร้างฐานข้อมูลเพื่อ
น าไปใช้บริหารงาน
เชิงรุก 

1. มีระบบการเก็บภาระงาน 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบไม่น้อย
กว่า 3.51 

ภายใน พ.ค. 66 
ก.ค. 66 

- ฝ่ายบริหาร/ 
สนง. คณบดี 

3.การพัฒนาทีมและ
ระบบการจัดโครงการ
บริการวิชาการหา
รายได้ (One stop 
service) 

1. มีระบบและกลไกการท างาน 
(ประกอบดว้ย  
-บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาดา้นการ
บริหารโครงการ  
-มีงบประมาณในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
-มีผลงานที่เกิดขึ้นตามเป้าหมาย) 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการไม่น้อย
กว่า 3.51 

ภายใน ก.พ. 66 - ฝ่ายบริหาร/ 
สนง. คณบดี 
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แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เชิงรุก คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร ปีงบประมาณ 2566/ปีการศึกษา 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและสื่อสารภาพลักษณ์ด้านการเป็นองค์กรนวัตกรรมด้าน BCG และ SDGs 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบการ
สื่อสารองค์กรและสื่อสาร
ให้ผู้เรียนและบุคลากร
เข้าใจภาพลักษณ์/
วัฒนธรรม/ค่านิยม ของ
องค์กรในการเป็นองค์กร
นวัตกรรมด้าน BCG, 
SDGs 

4.1.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะภายใน
องค์กร
(ปีงบประมาณ) 

1. มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อต่าง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 20 สื่อ/ป ี
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร  
3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 4 (คะแนนเต็ม 5) 

1. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การผลิตสื่อ
และพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
และสร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธอ์งค์กร 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ของสาขาและ
คณะ อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
3. มีสื่อที่แสดงถึงภาพลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ พันธะกจิ ค่านยิมร่วม และ
วัฒนธรรมองค์กร 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวม ในระดับมากและมากที่สุด 
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ถ่ายทอด ความรู้ พันธกิจ ค่านยิมร่วม 
และวัฒนธรรมองค์กรของคณะได้ 
6. บุคลากร รับรู้ มีทัศนคติที่ดี และ
พร้อมจะยึดมั่น ค่านิยมรว่มเป็น
แนวทาง ในการปฏิบัติงาน 

10 ม.ค. 66 30,000 หน่วยสื่อสารองค์กร 

2. โครงการผลิตสื่อการ
สอนในรูปแบบดิจิทัล 

1. มีสื่อการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์
พื้นฐานและมีการสอดแทรกการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ
สื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจภาพลักษณ์
องค์กร อย่างน้อย 3 บทเรียน  
2. ผลการประเมินการรับรู้ภาพลักษณ์
องค์กรจากสื่อในโครงการได้คะแนน
ไม่น้อยกวา่ 3.51 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิชาการ/หนว่ย
สื่อสารองค์กร 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.2 พัฒนาและสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรไปยัง
เครือข่ายพันธมิตรและ
หน่วยงานภายนอกทราบ
ถึงภาพลักษณ์องค์กรใน
การเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้าน BCG, SDGs 

4.2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
40 สื่อ/ปี 
2 มีการจัดกจิกรรม 
นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่น
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 รับรู้ต่อ
ข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง 

1. โครงการการอบรม
การเปิดร้านกาแฟ
เบื้องต้น (basic barista 
เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหาร
จัดการภายในร้าน คน 
งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 
70% ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้น
ส าหรับการเปิดร้านกาแฟเกิด
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับการจัด
กิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 

2.โครงการเสริมสร้าง
ทักษะปฏิบัติการดา้น
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
(Ai-Camp) 

1.มีการประชาสัมพันธ์ให้กับนกัเรียน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3. มีนิสิตสนใจที่สมัครเข้าศึกษา คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร ผ่านการประชาสัมพันธ ์
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม      
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวม ในระดับมากและมากที่สุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
5. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของ
นิสิต ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง ไม่น้อย
กว่า 5ช่องทาง 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.2 พัฒนาและสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรไปยัง
เครือข่ายพันธมิตรและ
หน่วยงานภายนอกทราบ
ถึงภาพลักษณ์องค์กรใน
การเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้าน BCG, SDGs 

4.2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
40 สื่อ/ปี 
2 มีการจัดกจิกรรม 
นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่น
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 รับรู้ต่อ
ข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง 

3. โครงการเข้าร่วม 
SWU Open House 

1. มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีนิสิตสนใจที่สมัครเข้าศึกษา คณะ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตร ผ่านการประชาสัมพันธ ์
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โดยรวม ในระดับมากและมากที่สุดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พ.ย. 65 60,000 หน่วยสื่อสารฯ 

4. โครงการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรและ
การสื่อสารเชิงรุก 

1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
2. มีเครือข่ายหรือช่องทางการติดต่อ
อาจารย์สอนวิทยาศาสตร์และ
อาจารย์แนะแนว ไม่น้อยกว่า 2
ช่องทาง 
3. มีผู้รับชม และ เห็นสื่อ
ประชาสัมพันธ ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 
ของเป้าหมาย 
4. มีนิสิตชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 
2566 รับรู้ส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
5. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของ
นิสิต ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง ไม่น้อย
กว่า 5ช่องทาง 
6. เกิดกิจกรรมการสร้าง/ประกวด 
mascot ที่สื่อถึงองค์กร 

ก.พ.-- มิ.ย. 66 50,000 หน่วยสื่อสารฯ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
เกณฑ์ประเมิน/คา่

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.2 พัฒนาและสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรไปยัง
เครือข่ายพันธมิตรและ
หน่วยงานภายนอกทราบ
ถึงภาพลักษณ์องค์กรใน
การเป็นองค์กรนวัตกรรม
ด้าน BCG, SDGs 

4.2.1 มีสื่อการแสดง
ภาพลักษณ์ วิสยัทัศน์
พันธกิจ ค่านิยมรว่ม 
และวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

1.มีการเผยการแพร่
ภาพลักษณ์ของคณะและ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ผ่านสื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
40 สื่อ/ปี 
2 มีการจัดกจิกรรม 
นิทรรศการร่วมกับท้องถิ่น
หรือหน่วยงานต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
3.กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 รับรู้ต่อ
ข่าวสารที่โฆษณา
ประชาสัมพันธ ์
4.มีช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลของนิสิต ศิษย์เกา่ 
และผู้ปกครอง 

5. โครงการพัฒนา
ทักษะครูวิทยาศาสตร์ 
(การสร้างเครือข่ายครู
วิทยาศาสตร์) 

1. จ านวนครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 30 คน  
2. ต้นแบบผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
แนวความคิดด้าน BCG หรอื SDGs 
จากผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า 30 
ผลงาน 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยวิชาการ/หนว่ย
สื่อสารองค์กร 

6. การท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์/การ
สร้างองค์ความรู้ โดย
การมอบหมายเป็น 
strategic duty 

1.ท าสื่อประชาสัมพันธ์/การสร้างองค์
ความรู้ อย่างน้อย 2 สื่อ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - หน่วยสื่อสารฯ 
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

1. ผลิตบณัฑิต และพัฒนาก าลังคน ที่มีความรู้ในด้านผลติภณัฑ์การเกษตร มีทักษะในการท างาน และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกระบวนการคิดในการสร้างนวัตกรรม มแีนวคิด (mindset) และ
ทักษะในการริเริ่มกิจการ (startup process) และทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneur skill) บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. การเปน็ผู้น าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเด็นที่ 1 ความเป็นเลิศด้านหลกัสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 

1. ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีที่รับไดต้าม
แผนการรับ 
 

KPI1-01 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ในทุก

หลักสตูร 

1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1. นิสติระดับปรญิญาตรีเป็นไปตามแผนรับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของทุกหลักสูตร 

21 พ.ย.65 –  
28 ก.พ. 66 

15,000 หน่วยวิชาการ/หน่วย
สื่อสารองค์กร(มริษฎา) 

2. โครงการปรับพื้นฐานแก่นิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. อตัราการคงอยู่ของนิสิตรหัส 66 ทุกหลักสตูรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก (คะแนนมากกว่า
3.51) 
3. จ านวนผู้เข้าร่วมโครการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

5 ส.ค. 66 70,000 หน่วยวิชาการ (มริษฎา) 

3. โครงการเข้าร่วมกิจกรรม Open house 
ของมหาวิทยาลัย 

1. มีผูส้นใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. มีนิสติสนใจที่สมัครเข้าศึกษา คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์การเกษตร ผ่านการประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากและมาก
ที่สุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถาม 

12 - 13 พ.ย. 
65 

60,000 หน่วยสื่อสารองค์กร  
(วรายุทธ) 

4. โครงการสร้างภาพลักษณ์องค์กรและการ
สื่อสารเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
2. มีเครือข่ายหรือช่องทางการติดต่ออาจารย์สอนวิทยาศาสตร์และ
อาจารย์แนะแนว ไม่น้อยกว่า 2ช่องทาง 
3. มีผู้รับชม และ เห็นสื่อประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 
4. มีนิสติช้ันปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2566 รบัรู้สื่อประชาสัมพันธ์ของ
คณะไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
5. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของนิสิต ศษิย์เก่า และผู้ปกครอง ไม่
น้อยกว่า 5ช่องทาง 
6. เกิดกิจกรรมการสร้าง/ประกวด mascot ที่สื่อถึงองค์กร  

ก.พ. - ส.ค. 66 50,000 หน่วยสื่อสารองค์กร  
(วรายุทธ) 

5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสตูรผ่าน
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 

1. มีสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ infographic และ Video clip ไม่
น้อยกว่า 40 สื่อ/ป ี
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ส่งไปยังโรงเรียนระดับช้ันมัธยมไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยสื่อสารองค์กร  
(วรายุทธ) 



หน้า 30 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. มีผู้เข้าถึงสื่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 

6. โครงการพัฒนาสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและผลติภัณฑ์การเกษตร 
ปีการศึกษา 2565 

1. มีผูส้นใจเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 จากเป้าหมายที่
ก าหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีการประเมินความพึงพอใจในการจัด
โครงการในระดับมากถึงมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีชีวภาพ หลงัการอบรมในระดับมากถึง
มากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รู้สึกผูกพันกับสาขาวิชามากข้ึนหลังการอบรม
ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

20 ม.ค. 66 50,000 BOT  
(ผศ.กมลชัย) 

7. โครงการ Bright Future Career with 
Biotechnology 

1. นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80 คน  
2. ผู้ตดิตาม facebook/twitter เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

29 ต.ค. 65 20,000 BOT  
(อ.ภัคจิรัตน์) 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต
สื่อและพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และสร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ของสาขาและคณะ อย่างน้อย 1 ช้ินงาน 
3. มีสื่อท่ีแสดงถึงภาพลักษณ์ วสิัยทัศน์ พนัธะกิจ ค่านิยมร่วม และ
วัฒนธรรมองค์กร 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากและมาก
ที่สุด รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถ่ายทอด ความรู้ พันธกิจ ค่านิยมร่วม 
และวัฒนธรรมองค์กรของคณะได้ 
6. บุคลากร รับรู ้มีทัศนคติที่ด ีและพร้อมจะยึดม่ัน ค่านิยมร่วมเป็น
แนวทาง ในการปฏิบัติงาน  

16 ธ.ค. 65 
และ 5 ม.ค. 65 

30,000 หน่วยสื่อสารองค์กร  
(วรายุทธ) 

9. โครงการก้าวสู่นักวิทยาศาสตร์การอาหาร
และโภชนาการ (TO BE A FOOD 
SCIENTISTS) 

1. นักเรียนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80 คน  
2. ผู้ตดิตาม facebook/twitter เพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 จากปีก่อนหน้า 

20 ต.ค. - 17 
พ.ย. 65 (3 

วัน) 

10,000 FSN  
(รศ.พรทิพย์) 

2. ร้อยละของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับได้ตาม
แผนการรับ 

KPI1-02 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ในทุก

หลักสตูร 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสตูรผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามแผนรับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- ประธานหลักสูตรป.โท/
หน่วยสื่อสารองค์กร (วรา

ยุทธ) 
3. จ านวนบัณฑิตที่ได้
งานท า  

KPI1-03 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

1. การส ารวจภาวการณ์ได้งานท าในวันรับ
ปริญญา 

1. บัณฑิตร้อยละ 100 ตอบแบบส ารวจภาวการณ์ได้งานท าในวันรับ
ปริญญา 

11-13 ธ.ค. 65 - หน่วยวิชาการ/หน่วย
ประกัน/ สาขา (ฐิตินันท)์ 



หน้า 31 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการ FIB Showcase 1. นิสติได้ฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ  
2. มีนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 

13-14 ก.พ. 66 100,000 FIB (อ.โสรยา) 

3. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นิสติได้รับการประเมินผ่านการฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. นิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นิสติมีความพร้อมในการฝึกงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

22 พ.ค. 66 45,000 หน่วยวิชาการ 
(รศ.พรทิพย์) 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ (ศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมพอลิเมอร์และอัพไซเคิล) 

1. จ านวนผเูขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
2. จ านวนผลติภัณฑ upcycling จากโครงการไมน้อยกวา5  
3. ผลประเมินจากผูเขารวมโครงการ ไดเรียนรนูวัตกรรมในระดับ 4 
ขึ้นไป 

ครั้งท่ี1 1-8 
ธ.ค.65 

ครั้งท่ี2 9-13 
ม.ค. 66 

25,000 PMT  
(อ.เอกตินัย)                                          

5. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร 
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 
2565 

1. นิสติได้เรียนรู้ระบบการท างานจริงจากการศึกษาดูงาน  
2. นิสติมีความเข้าใจระบบการท างานจริงเป็นอย่างดี (คะแนน 4 
จาก 5) เป็นอย่างน้อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
3. นิสติมีความคิดเห็นว่าสามารถประยุกต์ใช้ประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานในการเรียนได้เป็นอย่างดี (คะแนน 4 จาก 5) เป็น
อย่างน้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

10 - 11 พ.ค. 
66 

120,000 FIB (อ.ตรสีินธุ์) 

6. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพและผลติภัณฑ์การเกษตร 
ปีการศึกษา 2565 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

21 เม.ย. 66 30,000 BOT  
(อ.ภัคจิรัตน์) 

7. โครงการเสริมทักษะประกอบอาหารอย่าง
มืออาชีพ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1 สาขา
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. นิสติมีทักษะด้านการประกอบอาหาร เพิ่มมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

3,10,17,24 
ก.พ. 66 

150,000 FIB (อ.โสรยา) 

8. โครงการเสริมสร้างทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพและผลติภัณฑ์การเกษตร 
ปีการศึกษา 2565 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมการ
จัดโครงการในระดับมากถึงมากท่ีสุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้จากโครงการในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

17 มี.ค. 66 50,000 BOT  
(อ.ภัคจิรัตน์) 

9. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพหลักสูตร 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ ปีการศึกษา 2565 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอย กวารอยละ 80 
2. ผลประเมินจากนิสิต ที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

9-13 ม.ค. 66 
(1วัน), 20-24 

มี.ค. 66 (1 วัน) 

99,000 FSN  
(ผศ.ศรีวิกรณ์) 



หน้า 32 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ หลักสตูร
นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ ปี
การศึกษา 2565 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ80 
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

23 - 28 ม.ค. 
66  

(1-2 วัน) 

50,000 PMT (อ.เฉลา) 

11. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
นวัตกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิ
เมอร์ ปีการศึกษา 2565 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ80 
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมไดรับประสบการณ
นวัตกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

14-18 พ.ย. 65  
(1 วัน) 

20,000 PMT (อ.วิไลพร) 

12. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

9-13 ม.ค. 66  
(1 วัน) 

45,000 FSN (ผศ.ศรีวิกรณ)์ 

13. โครงการ AI_Future skill and Well-
being 
- การวางแผนด้านการเงนิเพื่อคุณภาพชีวิต
ในอนาคต 

1. มีนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
110 คน (88 คน)  
2. นิสติได้รับการส่งเสริมทางด้านสุขภาพกาย ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. นิสติได้รับการส่งเสริมทางด้านสุขภาพใจ ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4. นิสติมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทางด้าน
การสร้างความสัมพันธ์อันดีสร้างความสามัคคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
(ระดับมากข้ึนไป) 

16 ม.ค. - 24 
ก.พ. 66 

150,000 หน่วยกิจการนิสิต  
(อ.สุกัญญา) 

 

4. ความพึงพอใจของผู้
จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/
ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  

KPI1-04 
(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ทุกหลักสูตรได้ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยร้อยละ 20  
2. ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตเฉลี่ยของแต่ละหลักสตูรไม่น้อยกว่า 4.00 

5 ม.ค. 66 - 
28 ก.พ. 66 

- หน่วยประกันคุณภาพ 
(ฐิตินันท)์  

2. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นิสติได้รับการประเมินผ่านการฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. นิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นิสติมีความพร้อมในการฝึกงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

22 พ.ค. 66 45,000 หน่วยวิชาการ  
(รศ.พรทิพย์) 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นิสติได้รับการประเมินทักษะภาษาอังกฤษในระดับใช้งานได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตที่ไปฝึกงานระดับชั้นปีท่ี 3  
2. นิสติที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านภาษาอังกฤษหลังจากเข้า
ร่วมโครงการในระดับมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ครั้งท่ี 1 25 
มี.ค.66 

ครั้งท่ี 2 1 
เม.ย.66 

50,000 หน่วยวิชาการ  
(อ.ภัคจิรัตน์)  

4. โครงการเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ
ของนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นิสติ/บัณฑิตไดร้ับการประเมินด้าน critical thinking (การคิด
วิเคราะห์ปัญหา) จากสถานประกอบการในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อย

24 มี.ค. 66 10,000 หน่วยวิชาการ 



หน้า 33 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ละ 80 
2. นิสติ/บัณฑิตไดร้ับการประเมินอัตลักษณ์นิสิต มศว ไม่ต ากว่า 4.0 
(เต็ม 5.0) ในหัวข้อท่ีคณะก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
เทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ (ศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมพอลิเมอร์และอัพไซเคิล) 

1. จ านวนผเูขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. จ านวนผลติภัณฑ upcycling จากโครงการไมน้อยกวา5 
3. ผลประเมินจากผูเขารวมโครงการไดเรียนรูนวัตกรรมในระดับ 4 
ขึ้นไป 

ครั้งท่ี1 1-8 
ธ.ค. 65ครั้งท่ี2 
9-13 ม.ค. 66 

25,000 PMT  
(อ.เอกตินัย) 

6. โครงการเสริมทักษะประกอบอาหารอย่าง
มืออาชีพ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1 สาขา
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. นิสติมีทักษะด้านการประกอบอาหาร เพิ่มมากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

3,10,17,24 
กพ. 66 

150,000 FIB (อ.โสรยา) 

7. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
นวัตกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิ
เมอร์ ปีการศึกษา 2565 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ80 
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมไดรับประสบการณ
นวัตกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

14-18 พ.ย. 65  
(1 วัน) 

20,000 PMT (อ.วิไลพร) 

8. โครงการ AI_Future skill and Well-
being 
- การวางแผนด้านการเงินเพื่อคุณภาพชีวิต
ในอนาคต  

1. มีนิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
110 คน (88 คน) 
2. นิสติได้รับการส่งเสริมทางด้านสุขภาพกาย ในระดับมากถึงมาก
ที่สุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. นิสติได้รับการส่งเสริมทางด้านสุขภาพใจ ในระดับมากถึงมากที่สุด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4. นิสติมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทางด้าน
การสร้างความสัมพันธ์อันดีสร้างความสามัคคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
(ระดับมากข้ึนไป) 

16 ม.ค. - 24 
ก.พ. 66 

150,000 หน่วยกิจการนิสิต  
(อ.สุกัญญา) 

5. จ านวนหลักสตูรที่มี
การพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์ระดับ
ปริญญาตร ี

KPI1-05 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตรของ
คณะฯ 

1. การปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป ีให้มีการ
เสริมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและการ
จัดการ (สอนโดยคณะบริหารธุรกิจฯ หรือ
อื่นๆ) 

1. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์อย่างน้อย 1 
รายวิชา 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ  
(รองวิชาการ/หัวหน้า
สาขา/ผอ.ศูนย์วิจัยฯ) 

6. จ านวนหลักสตูรที่มี
การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ  

KPI1-07 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 

หลักสตูรปฏิบัติการมี 2 หลักสูตร ได้แก ่
1. วท.บ.นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 
2. วท.บ.นวัตกรรมพอลิเมอร์และการจัดการ 

1. มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานประกอบการ หรือ
มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ/หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า 1 หลักสูตร 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/PMT/ศูนย์
วิจัยฯ 

(รองวิชาการ/หัวหน้า
สาขา/ผอ.ศูนย์วิจัยฯ) 



หน้า 34 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. จ านวนหลักสตูรที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 

KPI1-08 
(ปีการศึกษา) 

- 1. การประกันคุณภาพหลักสตูร AUN-QA 
2. โครงการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูรและคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ทุกหลักสูตรของคณะผ่านการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูรด้วยเกณฑ์ AUN-QA 

27 ก.ค. 66 100,000 
(50,000) 

หน่วยวิชาการ/หน่วย
ประกันคุณภาพ/FSN/ 

PIM/BOT/FIB 

8. จ านวนหลักสตูรระยะ
สั้น (Short course) ใน
รูปแบบโมดูล เพื่อรองรับ 
reskill/upskill และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (มี
หลักสตูรต่อยอดบริการ
วิชาการต่อสังคม/
หลักสตูรประกาศนียบัตร 
reskill, upskill) 

KPI1-09 
BSC 

1.1.1 ข้อ
ย่อยท่ี 3 

(ปีงบประมา
ณ) 

อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) จากความเช่ียวชาญของแต่ละ
หลักสตูรและสอนลงระบบคลังหน่วยกิจ 

1. มีแผนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเก็บหน่วยกิตในระบบคลังหน่วย
กิตได้ ไม่ต่ ากว่า 4 หลักสตูร 
2. มีหลักสูตรระยะสั้นตามแผนท่ีได้ทดลองเปิดอย่างน้อย 1 หลักสตูร  

มิ.ย. 66 – ส.ค. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ 
FSN/PMT/BOT/ FIB (รอง

วิชาการ/รองบริหาร/
หัวหน้าสาขา) 

9. จ านวนหลักสตูร
ออนไลน์เต็มรูปแบบ 
(แบบให้ปริญญา) 

KPI1-10 
(ปีการศึกษา) 

- 1. การวิจัยในช้ันเรียน เกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพสื่อการสอน 
online กับการสอนแบบปกติ 

1. มีความก้าวหน้าของงานวิจัย หรือสรุปผลการวิจัย ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ 
 

10. จ านวนหลักสตูรที่
ทุกรายวิชาจัดการเรียน
การสอนแบบ Active 
learning 

KPI1-11 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร 1. เก็บข้อมูลกิจกรรม active learning จาก 
มคอ.3 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน Active learning ในรายวิชา 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

ม.ค. – มิ.ย. 66 - หน่วยวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน 
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามที่คณะก าหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

8 -9  มิ.ย. 66 180,000 หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา)  

11. จ านวนหลักสูตรที่มี
การจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มวิชา (Module) 

KPI1-12 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร การปรับหลักสตูรนวัตกรรมพอลิเมอร์และ
การจัดการ หลักสตูรเทคโนโลยีชีวภาพและ
ผลิตภัณฑ์การเกษตร และหลักสตูร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ เป็นระบบโมดูล 

1. ทั้ง 3 หลักสูตรปรับเป็นระบบโมดลูแลว้เสร็จภายในปีงบประมาณ 
2566 
2. ทั้ง 3 หลักสูตรสามารถรับนิสิตได้ในปีการศึกษา 2566 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

- PMT/BOT/FIB 

12. จ านวนหลักสตูรทุก
ระดับที่มีการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน 

KPI1-13 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร 1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตฝึกงานและการ
ฝึกสหกิจศึกษา 

1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตปฏิบตัิสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ส.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ สาขาฯ 

2. โครงการเยี่ยมนิสิตฝึกงาน สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปี
การศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

10-14 ก.ค. 66 12,000 FSN (ผศ.ธีรารัตน์) 



หน้า 35 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชา
เทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
3. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
4. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

3-8 ก.ค. 66 50,000  PMT (อ.สุจินดา) 

4. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและผลติภัณฑ์การเกษตร 
ปีการศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

10, 14 ก.ค. 
66 

12,000  BOT (ผศ.กมลชัย) 

5. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 
2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
3. สาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจได้ประเมินสมรรถนะของกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิตที่เข้าฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
4. มีการนิเทศนิสิตฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนนิสิต
ทั้งหมดที่เข้าฝึกงาน 

10 - 12 ก.ค. 
66 

30,000 ศูนย์วิจัยฯ/FIB 
(อ.โสรยา) 

6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. นิสติได้รับการประเมินผ่านการฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. นิสติเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. นิสติมีความพร้อมในการฝึกงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มากข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

22 พ.ค. 66 45,000 หน่วยวิชาการ 
(รศ.พรทิพย์) 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ทุกหลักสูตรสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชากับการ
บริการวิชาการ 

8 - 9 มิ.ย. 66 180,000 หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา) 

13. จ านวนหลักสตูระดับ
ปริญญาตรีที่มีการส่ง
นิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา  

KPI1-14 
(ปีการศึกษา) 

ทุกหลักสูตร 1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตฝึกงานและการ
ฝึกสหกิจศึกษา 

1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนิสิตปฏิบตัิสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ส.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ สาขาฯ 

2. โครงการเยี่ยมนิสิตฝึกงาน สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ ปี
การศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

10-14 ก.ค. 66 12,000 FSN  
(ผศ.ธีรารตัน์) 



หน้า 36 
 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชา
เทคโนโลยีวัสดพุอลิเมอร์ ปีการศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
3. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  
4. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

3-8 ก.ค. 66 50,000  PMT (อ.สุจินดา) 

4. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพและผลติภัณฑ์การเกษตร 
ปีการศึกษา 2565 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

10,14 ก.ค. 66 12,000  BOT (ผศ.กมลชัย) 

5. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน หลักสูตร
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปีการศึกษา 
2564 

1. หลักสตูรได้ข้อมูลจากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. หลักสตูรน าข้อมูลป้อนกลับจากสถานที่ฝึกงานมาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
3. สาขานวัตกรรมอาหารและธุรกิจได้ประเมินสมรรถนะของกลุ่ม
ตัวอย่างนิสิตที่เข้าฝึกงาน ณ สถานประกอบการ 
4. มีการนิเทศนิสิตฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนนิสิต
ทั้งหมดที่เข้าฝึกงาน 

10-12 ก.ค. 66 30,000 ศูนย์วิจัยฯ/FIB  
(อ.โสรยา) 

14. จ านวนคนทุกช่วงวัย
ที่เข้าลงทะเบียนใน
หลักสตูรระยะสั้นใน
รูปแบบโมดูล 

KPI1-15 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) จากความเช่ียวชาญของแต่ละ
หลักสตูรและสอนลงระบบคลังหน่วยกิจ 

1. มีแผนหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเก็บหน่วยกิตในระบบคลังหน่วย
กิตได้ ไม่ต่ ากว่า 4 หลักสตูร 
2. มีหลักสูตรระยะสั้นตามแผนท่ีได้ทดลองเปิดอย่างน้อย 1 หลักสตูร  

มิ.ย. 66 – ส.ค. 
66 

- หน่วยวิชาการ/FSN 
/PMT/BOT/ FIB (รอง
วิชาการ/รองบริหาร/

หัวหน้าสาขา) 
15. จ านวนอาจารย์ที่
ได้รับการรับรองตาม
กรอบมาตรฐานสห
ราชอาณาจักร (UK-PSF)  

KPI1-17
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 คน 1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2565 (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบ
มาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-PSF) กับ
อาจารย์ที่สนใจ) 

1. อาจารย์ยื่นขอการรับรองตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร 
อย่างน้อย 2 คน 

5 ม.ค. 66 15,000 หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การเป็นผูน้ าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเดน็ที่ 3 การมุ่งสู่การเปน็มหาวิทยาลัยระดบัโลก (World Class University) 
16. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมความร่วมมือ
ระดับนานาชาติ 

KPI1-30 
(ปีการศึกษา) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. ทุนสนับสนุนนิสติแลกเปลี่ยนไป
ต่างประเทศ 

มีนิสิตแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 1 ประเทศ  ส.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/หน่วย
กิจการนิสิต (ผศ.

ปรมาภรณ์) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. Guest lecturer กิจกรรม 
International Public Lecturer, 
Universitas Sumatera Utara, 
Indonesia. 

มีการแลกเปลี่ยนวิทยากรในการให้มีบุคลากรของคณะให้ความรู้กับ
นิสิต/บุคลากร จากต่างประเทศ  

14 – 17 พ.ย. 
65 

- หน่วยวิชาการ  
(ผศ.ปรมาภรณ์/ 

ผศ.อลุิสาณ์) 

3. Food Security in Thailand and its 
Management Approaches as well as 
Management policy, Meiji University, 
Japan  

มีการแลกเปลี่ยนวิทยากรในการให้มีบุคลากรของคณะให้ความรู้กับ
นิสิต/บุคลากร จากต่างประเทศ 

17 ก.พ. 66 - หน่วยวิจัย 
(ผศ.พสิิฏฐ์) 

4. โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2023  

มีการเชิญ Visiting Professor มาให้ความรู้กับนิสิต/บุคลากร 4 - 5 เม.ย. 66 200,000  หน่วยวิจัย  
(อ.เอกตินัย) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การเป็นผูน้ าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเดน็ที่ 4 การพัฒนานิสิตส าหรับการเปน็พลเมืองโลก (Student and Alumni Development for Global Citizen) 
17. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว 
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21, SWU smart 
student) 

KPI1-37 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกว่า 4.0 
(เต็ม 5) 

1. ติดตามผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ทุกหลักสูตรได้ข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยร้อยละ 20    
2. ผลประเมินผู้ใช้บัณฑิตเฉลี่ยของแต่ละหลักสตูรไม่น้อยกว่า 4.00 

5 ม.ค. 66 - 
28 ก.พ. 66 

- หน่วยวิชาการ/ หน่วย
ประกัน/ สาขาฯ (ฐิตินันท์) 

2. โครงการ AI student KM and Sharing 1. นิสติในสโมสรนิสิต เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. นิสติในสโมสรนิสิตมีความเป็นผู้น า และมีคุณธรรมจริยธรรม
จริยธรรม (อัตลักษณ์ 9 ประการ) ไม่น้อยกว่า 3.51  
3. นิสติในสโมสรนิสิตมีทัศนคติเชิงบวก และเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงานร่วมกับคณะมากข้ึน ไม่น้อยกว่า 3.51 
4. นิสติในสโมสรนสิิตเห็นว่าการแลกเปลี่ยนและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้เป็นประโยชน์ในการด าเนินการของสโมสร
นิสิตต่อไป ไม่น้อยกว่า 3.51 

22-23 พ.ค. 66 150,000 หน่วยกิจการนิสิต (อ.สิริ
ฉัตร) 

3. โครงการพัฒนาสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ
พอลิเมอร์ 

1. จ านวนอาจารยเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผลประเมินในระดับ 4 ขึ้นไป 

21 - 23 มิ.ย. 
66  

(3 วัน 2 คืน) 

45,000 PMT 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้าน
นวัตกรรมและการยกระดับผลิตภัณฑ์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ 

1. จ านวนนิสิตเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
2. ผลประเมินจากนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในระดับ 4 ขึ้นไป 

17 - 19 ส.ค. 
66  

(3 วัน) 

30,000 PMT (ผศ.วาสินี) 

18. จ านวนรางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณท่ี

KPI1-38 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกว่า 3 
รางวัล 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและ
นวัตกรรม  

กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรม Research Day ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

30,000 
(15,000) 

หน่วยวิจัย (กลไกการท า 
Knowledge 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

นิสิตได้รับจากการ
ประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติ
และนานาชาติ 

2. โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2023 

จ านวนนวัตกรรมของนิสิตไม่ต่ ากว่า 50 ช้ิน 
 

4 - 5 เม.ย. 66 200,000 management จากผล
ประเมิน Edpex) 

3. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้า
ประกวดการแข่งขันต่างๆ  

ได้รับรางวัลไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 

19. ความพึงพอใจของ
นิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (เช่น หอพัก พื้นท่ี
ให้บริการ และจัด
กิจกรรม, กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพกายและ
ใจของนิสิต) 

KPI1-39 
(ปีการศึกษา) 

ไม่น้อยกว่า 4.0 
(คะแนนเต็ม 5) 

1. การส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยรวมไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ธ.ค. 65 - ก.พ. 
66 

- หน่วยกิจการนิสิต (กันย์
ชิสา) 

2. โครงการ AI_Got talent 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด (180 คน) 
2. คณาจารย์ บุคลากรและนิสติ มีความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 
3. คณาจารย์ บุคลากรและนิสติ รู้จักกันมากขึ้นและมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. มีนิสติเป็นผู้ร่วมจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 คน 
5. นิสติมีความรู้สึกถึงบรรยากาศในการเรียนรู้และลดความเครียด
มากข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9 ม.ค. 66 40,000 หน่วยกิจการนิสิต (กันย์
ชิสา)  

20. ร้อยละของจ านวน
นิสิตที่ได้รับการ
ช่วยเหลือทางด้าน
การเงินสวัสดิการ 
อาหาร และ
ทุนการศึกษา 

KPI1-41 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 15 

1. การจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ 
แก่นิสิต 

มีนิสิตได้รับการช่วยเหลือด้านการเงิน สวัสดิการ อาหารและ
ทุนการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

500,000 หน่วยกิจการนิสิต 

21. จ านวนนวัตกรรม
หรือ start up ของนิสิต
ทีเ่กิดขึ้น 

KPI1-44 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยว่า 1 
นวัตกรรม 

1. โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2023 

จ านวนนวัตกรรมของนิสิตไม่ต่ ากว่า 50 ช้ิน 4 - 5 เม.ย. 66 200,000 หน่วยวิจัย  
(อ.เอกตินัย) 

22. จ านวนศิษย์เก่าที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
นิสิตปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัย 

KPI1-46 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกว่า 10 
คน 

1. โครงการ AI Identity camp (ปฐมนิเทศ) 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
2. นิสติใหม่มีความพึงพอใจต่อการได้รับการบริการข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพทางกายภาพของคณะข้อมูลเกี่ยวกับหลักสตูร การเรียนการ
สอน แผนการเรียนของหลักสูตร การใช้ชีวิตที่มหาวิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์และความส าคัญของคณะ/สาขาวิชาที่
ศึกษา ไม่น้อยกว่า 3.51 

ส.ค. 66 180,000 หน่วยกิจการนิสิต  
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสติใหม่เกิดความผูกพันคณะฯ อาจารย์ และบุคลากร ไม่น้อย
กว่า 3.51 
4. นิสติใหม่ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
รวมทั้งอัตลักษณ์ใฝ่รู้ตลอดชีวิตและรู้กาลเทศะ ไม่น้อยกว่า 3.51 

2. โครงการ AI Farewell and Home 
coming   

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. นิสติมีความรู้เกี่ยวกับการสมัครงาน ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70 
3. นิสติตระหนักถึงคุณธรรมในด้านการเคารพ กตัญญู รูคุ้ณ อาจารย์ 
และสถาบัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจโดยรวม เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 

5 เม.ย. 66 280,000 หน่วยกิจการนิสิต (ผศ.ธีรา
รัตน์) 

3. โครงการสร้างความผูกพันกับบัณฑิต (AI 
love & bonding) 

1. บัณฑิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบัณฑิต
คณะฯ ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2. มีนิสติเป็นผู้ร่วมจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 15 คน 
3. บัณฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมในกิจกรรม ในระดับมากถึงมาก
ที่สุดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.51 
4. บัณฑิตรู้สึกถึงความผูกพันและภาคภูมิใจในคณะ ในระดับมากถึง
มากท่ีสุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51 

12 ธ.ค. 65 50,000 หน่วยกิจการนิสิต (กันย์
ชิสา)  

4. การจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็น
วิทยากร/อาจารย์พิเศษ 

1. คณะมีฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษที่เป็นศิษย์เก่า ถูกต้องและ
ครบถ้วน  

25 ธ.ค. 65, 
25 พ.ค. 65 

- ฝ่ายบริหาร 

23. จ านวนของศิษย์เก่า
ที่ได้รับรางวัล/ระดับชาติ
และนานาชาติ/การ
ประกาศเกียรติ 

KPI1-47 
(ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกว่า 1 คน 1. การพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุน
และการเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่าเกี่ยวกับการ
ได้รับรางวัลต่างๆ 

1. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
2. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าด้านการเข้าประกวดหรือการได้รับรางวัล 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยกิจการนิสิต 

24. หลักสตูรของคณะ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม 

BSC 
1.1.1 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. การปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ป ีมีการ
เสวนาเพื่อรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลายกลุ่ม ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 
นักวิชาการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน นักเรียน
ที่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรดังกล่าว 

1. ทุกหลักสูตรมีการน าผลการประเมินบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
2. ไดค้ะแนนการประเมินตามเกณฑ์ BSC ไม่น้อยกว่า 3.0 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย  

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

25. มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้
ได้บัณฑิตที่พึงประสงค ์

BSC 
1.1.2 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. การปรับปรุงหลักสตูร มีการก าหนด ELO 
ที่ชัดเจน วัดได้ และมีการตรวจวัดมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
2. สร้างระบบจัดเก็บข้อมูลการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลของนิสิต 

1. ทุกหลักสูตรมีการทบทวนหรือปรับปรุง ELO จากข้อมูลของ 
Stakeholder   
2. ไดค้ะแนนการประเมินตามเกณฑ์ BSC ไม่น้อยกว่า 3.0 

ส.ค. 65 – ก.ค. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 

26. มีการพัฒนาทักษะ
ในการเรียนรู้และศิลปะ
การด ารงชีวิต และมี
รูปแบบการสอนแบบ 
active learning ที่
สามารถพัฒนาให้นิสิตมี
ทักษะ Foundational 
Literacies / 
Competencies / 
Character Qualities 
อย่างน้อย 3 ด้าน 

BSC 
1.1.3 

(ปีการศึกษา) 
 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. สร้างคลังข้อมูลเอกสาร ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถ
พัฒนาทักษะนิสิตได้ตามต้องการ ให้อาจารย์
สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้ 
2. มีการตดิตามการน าความรู้ไปใช้พัฒนา
ทักษะนิสิต 

1. ทุกหลักสูตรมีการทบทวนหรือปรับปรุง ELO จากข้อมูลของ 
Stakeholder    
2. ไดค้ะแนนการประเมินตามเกณฑ์ BSC ไม่น้อยกว่า 3.0 

ส.ค. 65 – ก.ค. 
66 

- หน่วยวิชาการ/หน่วย
กิจการนิสิต/สาขาฯ 

27. ผู้สอนมีสมรรถนะใน
การสอนตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

BSC 
1.1.4 

(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ (ท่ีอยากให้คณะจัดให้) 
2. มีแผนปรับปรุงโครงการพัฒนาอาจารย์ให้
ตรงตามความต้องการ 

1. อาจารย์ทุกท่านมีแผนพัฒนาตนเองตามความต้องการของคณะ/
สาขาวิชา 
2. อาจารย์ได้พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคลไม่ต ากว่าร้อย
ละ 80 

ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

- หน่วยวิชาการ/หน่วยบุคคล  

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การจัดการองค์ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2565 (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองตามกรอบ
มาตรฐานสหราช อาณาจักร (UK-PSF) กับ
อาจารย์ที่สนใจ) 

1. อาจารย์ได้เทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. มีอาจารย์ยื่นขอการรับรอง UKPSF เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 2 คน 

5 ม.ค. 66 15,000 หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/มริษฎา)  

28. มีการประเมินผล
และการพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเน่ือง  

BSC 
1.1.5 

(ปีการศึกษา) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. เก็บข้อมูลรูปแบบการประเมินผลการ
เรียนจาก มคอ.3-4 
2. เก็บข้อมูลรายงานผลสัมฤทธิการเรียนรู้
ของนิสิตจาก มคอ.5-6 

1. ทุกหลักสูตรมีการน าข้อมูลจาก มคอ. 3-6 มาใช้ในการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
2. ไดค้ะแนนการประเมินตามเกณฑ์ BSC ไม่น้อยกว่า 3.0 

ส.ค. 65 – ก.ค. 
66 

- หน่วยวิชาการ/ 
สาขาฯ 
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

2. ส่งเสรมิสนับสนุนการวิจยัเพื่อนวัตกรรมผลิตภณัฑ์การเกษตร ที่มกีารบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ความเช่ียวชาญ และหน่วยงานท้ังในประเทศและนานาชาติ รวมทั้งความร่วมมือร่วมสร้าง
สร้างสรรค์กับภาคส่วนต่างๆ เพื่อสามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การเป็นผูน้ าทางการศกึษา  (Educational Leader): ประเดน็ที่ 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 
1. ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ ฐานข้อมูล Scopus 
1.1 จ านวนงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล Scopus 

KPI1-19 
BSC 2.1 

(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 14 บทความ 
(1.1) 

มีการด าเนินการอย่างน้อย 
3 ข้อ (BSC) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการท า
วิจัยและนวัตกรรม 
 

1. ก ากับดูแลให้โครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอทุนวิจัย
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของการพัฒนาประเทศและ
นโยบายรัฐ 
2. มีจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นที่
และหรืองานวิจัยที่ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

30,000 หน่วยวิจัย 
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรี

สินธุ์) 

1.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสารระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล scopus ต่อจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ 

KPI1-20 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 40 ของ
จ านวนบุคลากรสาย

วิชาการ  

1.3 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ
ที่อยู่บนฐานข้อมูล Scopus ที่อยู่
ใน Q1 และ Q2 ต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ทั้งหมด 

KPI1-21 
 (ปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 70  

2. ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งของผลงาน
ตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ที่ถูกอ้างอิง (Citation) 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ทั้งหมด 

KPI1-22 
(ปีงบประมาณ) 

อัตราส่วน (Ratio) 5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพการท า
วิจัยและนวัตกรรม 
 

1. ก ากับดูแลและตดิตามงานวิจัยที่มีการถูกอ้างอิง
ในแต่ละปี ในแนวทางการใช้ประโยชน์ที่ต่อยอด
งานวิจัยด้านนวัตกรรม/ประโยชน์เชิงพาณิชย์/และ
หรือด้านใดด้านหน่ึงของ SDGs 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

30,000 
 

หน่วยวิจัย  
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรี

สินธุ์) 
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ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

3. ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัย/
หน่วยงานในต่างประเทศ 

KPI1-23 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 20 
(5 เรื่อง) 

โครงการพัฒนาศักยภาพการท า
วิจัยและนวัตกรรม 

1. มีข้อตกลงหรือข้อเสนอโครงการวิจัยที่แสดงให้
เห็นถึงการร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน
ในต่างประเทศ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

30,000 
 

หน่วยวิจัย 
(ผศ.กมลชัย/อ.ตรี

สินธุ์) 
 

4. ร้อยละของจ านวนโครงการวิจัย
ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ 

KPI1-24 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์
 

ก ากับดูแลให้โครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอทุนวิจัย
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและ
นโยบายรัฐ 

พ.ย. 65 -  มิ.ย. 66 996,000 หน่วยวิจัย 
 

5. ร้อยละของจ านวนโครงการ 
วิจัยที่ตอบสนองต่อ SDGs 

KPI1-25 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย ร้อยละ 15 ของ
งานวิจัยทั้งหมด 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

ก ากับดูแลให้โครงการวิจัยที่ยื่นเสนอขอทุนวิจัย
เป็นไปตามความต้องการของ SDGs โดยก าหนด
เป้าหมาย SDGs ลงในแบบฟอร์มการสมัครรับทุน
รายได้คณะฯ 

พ.ย. 65 -  มิ.ย. 66 996,000 หน่วยวิจัย 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่น 
ขอรับการจดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทางปัญญา (สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร) 
 

KPI1-26 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 ผลงาน โครงการ Research for 
innovation 

- มีจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ อย่างน้อย 2 โครงการ 
- มีจ านวนงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์ได้จริงและได้รับการยอมรับในระดับสากล  

20 - 21 ธ.ค. 65 50,000 หน่วยวิจัย  
(อ.เอกตินัย) 

7. จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ 
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (KPI1-27) 
จ านวนงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมและ
การใช้ประโยชน์ได้จริง และได้รับ
การยอมรับในระดับสากล 
(BSC2.1) 

KPI1-27 
และ  

BSC 2.1 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2  โครงการ  
และ 

มีการด าเนินการอย่างน้อย 
3 ข้อ 

1. โครงการ Research for 
innovation 

- มีจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ อย่างน้อย 2 โครงการ 
- มีจ านวนงานวิจัยไปสู่นวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์ได้จริงและได้รับการยอมรับในระดับสากล      

20 - 21 ธ.ค. 65 50,000 หน่วยวิจัย (อ.เอกติ
นัย) 

2. โครงการคัดสรรผลติภัณฑ์
อาหาร (FSN Food Product 
Champion) 

จ านวนผลิตภัณฑ์ของสาขาที่ได้รับการพัฒนา
เตรียมพร้อมสู่เชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ ์

พ.ย. 65 - ก.พ. 66 50,000 FSN (รศ.พรทิพย์) 

3. โครงการ Biot Product 
Champion 

จ านวนผลิตภัณฑ์ของสาขาที่ได้รับการพัฒนา
เตรียมพร้อมสู่เชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 1 ผลิตภัณฑ ์

พ.ย. 65 - ก.พ. 66 50,000 BOT (ผศ.ปรมาภรณ์)  
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ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

8. จ านวนงานวิจัยในช้ันเรียน ที่
สามารถน าไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการออกแบบ 
หลักสตูร การจัดกาเรียนการสอน 
หรือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

BSC 2.2 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 4 เรื่อง 
และ 

มีการด าเนินการอย่างน้อย 
4 ข้อ 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

การจัดสรรทุนวิจัยประเภทวิจัยในช้ันเรียน และ R 
2 R ทั้งส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการ 

พ.ย. 65 -  มิ.ย. 66 996,000 หน่วยวิจัย/หน่วย
วิชาการ 

9. จ านวนงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบภายนอก เช่น 
ภาคอุตสาหกรรม, งานเชิงพื้นที่, 
งานนโยบาย  

BSC 2.3 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 2 เรื่อง 
และ 

มีการด าเนินการอย่างน้อย 
3 ข้อ 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

การจัดสรรทุนวิจัยเพื่อการพัฒนานวัตกรรมท่ี
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อท้องถิ่นที่สะท้อนการเป็น
มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 

พ.ย. 65 - มิ.ย. 66 996,000 หน่วยวิจัย/หน่วย
วิชาการ 

10. มีงานวิจัยที่น าไปสู่นวัตกรรม
และก่อให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 

BSC 2.5 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 งานวิจัย และ
คณะได้รับรายได้จาก

งานวิจัย 

1. การพัฒนาศักยภาพของ
ผู้จัดการชุดโครงการวิจัย  
2. โครงการ AI Research and 
Innovation Expo 2023 

จ านวนนวัตกรรมของนิสิตไม่ต่ ากว่า 50 ช้ิน 18 - 19 พ.ค. 66 50,000 หน่วยวิจัย 
(อ.เอกตินัย)  
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

3. เป็นศูนย์การบริการวิชาการด้านผลิตภณัฑ์การเกษตร ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชน ภาคการผลิต เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็ง และ

โอกาสในการแข่งขัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและนานาชาติ 

ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกจิสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement): ประเด็นที่ 1  การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก 
University Social Engagement 
 

KPI3-02 
(ปีงบประมาณ) 

 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 

(ค่าเป้าหมาย Area 
based university; 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 

60) 

1. โครงการการอบรมการเปิด
ร้านกาแฟเบื้องต้น (basic 
barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหารจัดการ
ภายในร้าน คน งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการเปิดร้านกาแฟเกิด
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
การจัดกิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 
(ผศ.ธนัท) 

2. โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์
การเรียนรู้ AI Smart Farm  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์พืชผักและไม้ดอกไม้ประดับจากฟาร์ม
อัจฉริยะอย่างละ 2 ชนิด 
2. จ านวนสื่อและบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปลูกพืชในระบบ
ฟาร์มอัจฉริยะ 4 สื่อการสอน 
3. จ านวนผู้เข้าอบรมและผู้ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย  

9 ม.ค. 66 – 31 
พ.ค. 66 

75,000 BOT  
(ผศ.สภุาภรณ์) 

3. โครงการสาขาวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ: 
นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบ
ท้องถิ่นสู่ผู้บริโภค 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 80 คน) 
2. จ านวนแนวคิดผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่มีการ
ถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์ 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน ์ 

30 ม.ค. – 30 
เม.ย. 66 

75,000 FSN  
(ผศ.ธีรารัตน์) 

 

4. โครงการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพอลิเมอร์: การจัดการ
ขยะพลาสติกและการอัพไซเคิล 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 70 คน) 
2. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการจัดการ 
และการแยกขยะพลาสติก 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล  

1 ม.ค .- 31 มี.ค. 
66 

75,000 PMT  
(อ.สุจินดา) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Design Thinking  
เพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ให้กับ
วิสาหกจิชุมชนในจังหวัด
นครนายก 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ทักษะในระดับดีขึ้นไป 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน ์

มี.ค. 66 100,000 สนง. คณบดี 
(ผศ.พสิุทธิ/ศรี

สุดา) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกจิสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement): ประเด็นที่ 2  การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated social services) 

2. จ านวนโครงการบรกิารเพื่อสังคม
ที่มีการบูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอน จ านวนโครงการบริการ
เพื่อสังคมที่มีการบูรณาการ ร่วมกับ
การวิจยั (บูรณาการร่วมกับการ
เรียนการสอน หรอื บูรณาการ
ร่วมกับการวิจยั)  

KPI3-03 
KPI3-04 

(ปีงบประมาณ) 

ส่วนงานละ ไม่น้อย 
กว่า 1 โครงการ 
 

1. โครงการการอบรมการเปิด
ร้านกาแฟเบื้องต้น (basic 
barista เครื่องมือ-อุปกรณ์ ร้าน
กาแฟ และการบริหารจัดการ
ภายในร้าน คน งาน เงิน)  

1. จ านวนผู้เข้ารว่มอบรมไม่น้อยกวา่ 70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการเปิดร้านกาแฟเกิด
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
การจัดกิจกรรม/โครงการต่อไปในอนาคต 

11,25 ก.พ. 66 
และ 

11,25 มี.ค. 66 

75,000 ศูนย์วิจัยฯ 
(ผศ.ธนัท) 

2. โครงการการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตพืชผ่านศูนย์
การเรียนรู้ AI Smart Farm  

1. จ านวนผลิตภัณฑ์พืชผักและไม้ดอกไม้ประดับจากฟาร์ม
อัจฉริยะอย่างละ 2 ชนิด 
2. จ านวนสื่อและบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปลูกพืชในระบบ
ฟาร์มอัจฉริยะ 4 สื่อการสอน 
3. จ านวนผู้เข้าอบรมและผู้ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย  

9 ม.ค. 66 – 31 
พ.ค. 66 

75,000 BOT  
(ผศ.สภุาภรณ์) 

3. โครงการสาขาวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ: 
นวัตกรรมอาหารจากวัตถุดิบ
ท้องถิ่นสู่ผู้บริโภคณ 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 80 คน) 
2. จ านวนแนวคิดผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่มีการ
ถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 2 ผลิตภัณฑ์ 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน ์ 

30 ม.ค. – 30 
เม.ย. 66 

75,000 FSN  
(ผศ.ธีรารัตน์) 

 

4. โครงการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพอลิเมอร์: การจัดการ
ขยะพลาสติกและการอัพไซเคิล 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของ
กลุ่มเป้าหมาย (เป้าหมาย 70 คน) 
2. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการอยา่งน้อย 80% ของกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ในการจัดการและการแยกขยะพลาสติก 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มีแนวคิดในการออกแบบผลิตภัณฑ์จากพลาสติกรีไซเคิล  

1 ม.ค .- 31 มี.ค. 
66 

75,000 PMT  
(อ.สุจินดา) 
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ตัวชี้วดัหลัก รหัสตัวชีว้ัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การ
ด าเนินงาน 

ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Design Thinking  
เพื่อสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ให้กับ
วิสาหกจิชุมชนในจังหวัด
นครนายก 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่า 20 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ทักษะในระดับดีขึ้นไป 
3. มีชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชนน าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน ์

มี.ค. 66  100,000 สนง. คณบดี 
(ผศ.พสิุทธิ/ศรี

สุดา) 

6. โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านบริการ 

1. มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. บุคลากรได้รับประโยชน์และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนากระบวนการด าเนินการบริการวชิาการและการสอน 
ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 

19 - 30 มิ.ย. 66 30,000 ศูนย์วิจัยฯ 

7. การบูรณาการบรกิารวิชาการ
กับการวิจัย 

มีทุนวิจัยอย่างน้อย 1 ทุนที่มกีารบูรณาการวิชาการกบัการ
วิจัย 

ส.ค. 65 – ก.ค. 66 - หน่วยวิจยั 

8. การบูรณาการบรกิารวิชาการ
กับการเรียนการสอน 

1. ทุกสาขาวิชามีรายวิชาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ไม่ต่ ากว่า 1 รายวิชา 

ส.ค. 65 – ก.ค. 66 - หน่วยวิชาการ 
/สาขาฯ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกจิสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement): ประเด็นที่ 3  วฒันธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน (Art and culture for community) 

3. ชุมชนที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น KPI3-09 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 ชุมชน การด าเนินงานร่วมกับชุมชน
วัฒนธรรมไทยเวียงวัดคีรีวัน 
จังหวัดนครนายก (ยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์)  

1. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเหน็ว่าตนเองจะสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการท าให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 5 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

- ศูนย์วิจัยฯ 
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แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566/ ปีการศึกษา 2565 

4. มีการบริหารจัดการคณะอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่1  มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

KPI2-01 
(ปีงบประมาณ) 

ระดับ A 1. กิจกรรมจดหมายข่าวของคณะ 1. บุคลากรร้อยละ 80 รับรู้ข่าวสารของคณะรวมถึง
ระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆ  
2. ผลการประเมิน ITA ได้ระดับ A 

ภายในสัปดาห์ที่ 2 
ของแต่ละเดือน 

- ฝ่ายบริหาร/ สนง.
คณบดี/หน่วยคลัง
และพัสด ุ(ศรีสดุา/
ฐิตินันท์/วรายุทธ) 

2. โครงการช้ีแจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และส่งเสริมจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

1. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
และรับทราบกฏระเบียบ ขั้นตอนการด าเนินงานของ
คณะ 
2. จ านวนเอกสารด้านการเงินพัสดุ และบุคคลที่ต้อง
แก่ไขเน่ืองจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนลดลงร้อยละ 
50 เม่ือเทียบจากปีก่อนหน้า 

ครั้งท่ี1 10 พ.ย.65 
ครั้งท่ี2 12 ม.ค.66 

30,000  
(10,000) 

สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง
และพัสดุ/หน่วย
สื่อสารองค์กร 

2. ระบบและกลไกการก ากับ
ติดตามการบริหารมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

KPI2-02 
(ปีงบประมาณ) 

มีการด าเนินการ
ตามระบบและกลไก
มากกว่าร้อยละ 90 

1. โครงการช้ีแจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และส่งเสริมจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

1. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
และรับทราบกฏระเบียบ ขั้นตอนการด าเนินงานของ
คณะ 
2. จ านวนเอกสารด้านการเงินพัสดุ และบุคคลที่ต้อง
แก่ไขเน่ืองจากความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนลดลงร้อยละ 
50 เม่ือเทียบจากปีก่อนหน้า 

ครั้งท่ี1 10 พ.ย.65 
ครั้งท่ี2 12 ม.ค.66 

30,000  
(10,000) 

สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง
และพัสดุ/หน่วย
สื่อสารองค์กร  

(ศรีสุดา) 

3. ผลการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

KPI2-03 
(ปีงบประมาณ) 

เข้าร่วม EdPEx 
200 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน
ของส านักงานคณบดี 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการร้อยละ 85 มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การ
เรียนรู้ร่วมกัน  
3. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 มีความรู้สึก
ในการเป็นส่วนหน่ึงของการท างานในองค์กร  
4. บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการมีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการ

21 - 23 ม.ิย. 66 200,000  
(50,000) 

สนง.คณบด ี
(ศรีสุดา) 



หน้า 48 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ  
5. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกัน  
6. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้สึกในการเป็น
ส่วนหน่ึงของการท างานในองค์กร 

2. โครงการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูรและคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. คณะผ่านการประเมิน EdPEx และมีคะแนน
ประเมินไม่ต่ ากว่า 140 

14 ก.ค. 66 100,000  
(50,000) 

หน่วยประกนั
คุณภาพ (ฐิตินันท์)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่2  มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการทางการเงินเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยนื (Finance for 
Sustainable Development) 
4. ร้อยละความส าเร็จของแผน
กลยุทธ์การเงิน 

KPI2-04 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงิน
ของคณะ 

1. คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
2. ร้อยละของความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์
ทางการเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

1. แผนพัฒนา
บุคลากรของคณะ 

ผ่านคณะ กรรมการ
ประจ าคณะภายใน

เดือน ธ.ค. 65 
2. ส ารวจร้อยละ

ความส าเร็จภายใน
เดือน ต.ค. 66 

- หน่วยแผน/หน่วย
คลังและพัสดุ  
(ไพจิตรี/กรอง

กาญจน์) 

   2. โครงการบริการวิชาการ : การให้บริการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์ 

1. รายได้จากการบริการวิชาการรวมจากทุกโครงการ
บริการวชิาการแบบหารายได้รวมกันไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท  

1. เก็บข้อมูลตั้งแต่ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานภายใน

เดือน ต.ค. 66 

- ศูนย์วิจัยฯ/ 
หน่วยอาคารฯ  

(วรายุทธ) 

   3. โครงการบริการวิชาการ : การให้บริการ
แปรรูปผลติภัณฑ ์

1. รายได้จากการบริการวิชาการรวมจากทุกโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้รวมกันไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท  

1. เก็บข้อมูลตั้งแต่ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานภายใน

เดือน ต.ค. 66 

- ศูนย์วิจัยฯ/ 
หน่วยอาคารฯ  

(วรายุทธ) 
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ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

   4. โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการทดสอบผลติภัณฑ์โดย
ผู้บริโภค 

1. รายได้จากการบริการวิชาการรวมจากทุกโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้รวมกันไม่น้อยกว่า 
500,000 บาท 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ศูนย์วิจัยฯ 
(วรายุทธ)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่3  บคุลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ (Human Capacity & Human 
Competency) 
5. ร้อยละความส าเร็จของแผน
แม่บททรัพยากรบุคคล 

KPI2-05 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  1. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร 
2. ร้อยละของความส าเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนา
บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

1. แผนพัฒนา
บุคลากรของคณะ 
ผ่านคณะกรรมการ
ประจ าคณะภายใน
เดือน ธ.ค. 65   
2. ส ารวจร้อยละ
ความส าเร็จภายใน
เดือน ต.ค. 66 

- ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล (ศรีสดุา) 

2. โครงการพัฒนาทักษะการท างานของ
บุคลากร 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย (ทุกคน)  
2. บุคลากรสายปฏิบตัิการที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
85 มี ทักษะการท างานของบุคลากรเพิ่มมากข้ึน  
3. บุคลากรสายปฏิบตัิการ ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
การท างานของบุคลากรเพิ่มมากขึ้น และสามารถน า
ความรู้ทีไ่ด้จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้  

ครั้งท่ี1 22-23 ธ.ค.65  
ครั้งท่ี2 10 ก.พ.66 

30,000 ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล (ศรีสดุา) 

3. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพและความ
ปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ คณะเทคโนฯ 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้ 
2. ไม่เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงจากการใช้สถานที่ของคณะ 

26 ธ.ค. 65 30,000 ฝ่ายบริหาร/หน่วย
บุคคล 

(ชัยรัมภา/ขนิษฐา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่4  มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
6. ร้อยละความส าเร็จของแผน
แม่บทมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
ระยะที ่1 

KPI2-06 
(ปีงบประมาณ) 

มากกว่าร้อยละ 90 1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับ
การด าเนินงานของคณะ 

1. จ านวนข้อมูลที่ถูกรวบรวมให้มีความเป็นปัจจุบันมี
ไม่น้อยกว่า 4 กลุ่มข้อมูล  
- ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต/ศิษย์เก่า 
- ข้อมูลชุมชน/สูตรผลติภัณฑ์จากการบริการวิชาการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี



หน้า 50 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

- ข้อมูลงานวิจัยของคณะ 
- ข้อมูลครุภัณฑ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่5  มหาวิทยาลัยยั่งยืนและเปน็มิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Sustainable Green University) 
7. Green University Ranking KPI2-07 

(ปีงบประมาณ) 
- 1. โครงการ AI go green 1. จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 80 (กลุ่มเป้าหมาย 42 คน)  
2. สามารถน าขยะมารีไซเคิลโดยวิธีต่างๆ เช่น น าไป
เป็นวัตถุดิบในการรีไซเคิล หรือน าไปใช้ประโยชน์อื่นๆ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
3. บุคลากรได้รับการปลูกฝังและมีจิตส านึกในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
4. บุคลากรได้น าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติในการใช้
ชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3 ต.ค. 65 – 31 ส.ค. 
66 

20,000 สนง.คณบด ี
(สุพรรณา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement): ประเด็นที่ 3  วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อชุมชน (Art and culture for community) 
8. จ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการ
ร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

KPI3-07 
(ปีงบประมาณ) 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. โครงการวันสถาปนาคณะ 1. บุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย (400 คน) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2. บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เกิดความรัก ความ
ผูกพันกับคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
การเกษตรเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. บุคลากร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย (70 คน)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 พ.ค. 66 50,000  
(30,000) 

สนง.คณบด ี
(อมรวรรณ์)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเปน็องคก์รที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization): ประเด็นที ่1  มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

9. มีระบบการบริหาร
งบประมาณท่ีเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

BSC 3.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. แผน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติ
การของคณะมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของส่วนงานและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
2. มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สว่น
งานตาม แผน/โครงการ/กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี

(ผศ.พสิุทธิ/ฐิตินันท์)  



หน้า 51 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

3. มีการตดิตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตาม แผน/โครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 2 
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน
อย่างเหมาะสม 
4. มีการประเมินผลการด าเนินงาน แผน/
โครงการ/กิจกรรม ตามข้อ 2 ว่ามี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ากับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และใช้ผล
การประเมินเป็นแนวทางการพัฒนาการ
จัดท าแผนงาน แผน/โครงการ/กิจกรรม 
5. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

1. มีร่างแผนยุทธศาสตรส์ าหรับการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2567 

3 ส.ค. 66 20,000  
(10,000) 

หน่วยแผน 
(ฐิตินันท์) 

 6. โครงการผู้บริหารพบบคุลากรและการ
ช้ีแจงการด าเนินงานของคณะ   

1. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ  
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้
ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการท างาน 

24 พ.ย. 65 20,000  
(10,000) 

หน่วยแผน 
(ฐิตินันท์) 

10. มีการบริหารจัดการด้าน
การเงินที่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 3.2 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการบริหาร
จัดการด้านการเงิน  
2. มีมาตรการ/แนวปฏิบัติ/คู่มือ ท่ีให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจได้อย่างท่ัวถึงและ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
3. มีหัวหน้าผู้รับผดิชอบด้านการเงินของ
คณะ มีมาตรการก ากับติดตามและควบคมุ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้
ม่ันใจว่าการด าเนินการทุกขั้นตอนมีความ
โปร่งใส 
4. มีการบริหารจัดการด้านการเงินที่ ถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ มีปริทธิผล ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี



หน้า 52 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

11. พัฒนาความสามารถในการ
จัดหารายได้ของส่วนงาน เพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งเรื่อง
การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 3.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. มีระบบและระเบียบในการจัดหารายได้
ของคณะ โดยแบ่งรายได้ของคณะเป็นค่า
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยและ
ความสามารถในการควบคุมคุณภาพงาน 
2. คณะมีกลยุทธ์และแผนการจัดหารายได ้
3. คณะมีรายได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยในระยะยาว 
4. คณะมีการก ากับ ตดิตาม ระเมินผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งควบคุมคุณภาพให้เป็นไป
ตามสัญญา ข้อตกลง เพื่อไม่ให้กระทบ
ช่ือเสียงชองมหาวิทยาลัย 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี

12. คณะมีแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และ
สามารถยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

BSC 4.1 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 
กระทรวง และมหาวิทยาลัย 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มี ranking ที่สูงข้ึน 
3. มีการตดิตามแผนปฏิบัติการประจ าปี/
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายงานต่อ
ผุ้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันอย่างเหมาะสม 
4. มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามข้อ 2 และมีแผนงาน/โครงการที่จะ
ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยและคณะในดี
ขึ้นในช่วงเวลาถัดไป 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยแผน 



หน้า 53 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

13. มีการประเมินและพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามสาย
อาชีพและระดับต าแหน่ง 
 

BSC 4.2 
(ปีงบประมาณ)  

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรตาม
ต าแหน่ง/สายอาชีพ และประกาศให้ถือ
ปฏิบัต ิ
2. มีการประเมิน Competency gaps การ
จัดท าแผนพัฒนาทั้งรายบุคคลและรายกลุม่ 
และมีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
3. บุคลากรมีสมรรถนะท่ีก าหนดไว้ตามข้อ 1 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตาม
ต าแหน่ง/สายอาชีพ 
4. บุคลากรสามารถเข้าสู่ระดับต าแหน่งหรือ
ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้
จริง และมีศักยภาพไปด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารหรือโยกย้ายไปด ารงต าแหน่งในสาย
งานอื่น 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยบุคคล 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ
ของบุคลากรสายปฏิบัติการ 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย (ทุกคน) 
2. บุคลากรสายปฏิบตัิการที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
85 มี ทักษะในการฟัง และพูดภาษาอังกฤษข้ัน
พื้นฐานในชีวิตประจ าวัน เพิ่มมากข้ึน 
3. บุคลากรสายปฏิบตัิการที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
เกี่ยวกับค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน (ข้อสอบผ่าน
มากกว่า ร้อยละ 50 
4. บุคลากรสายปฏิบตัิการ ที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ในการฟัง และพูดภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานใน
ชีวิตประจ าวัน เพิ่มมากข้ึน และสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้ 
5. บุคลากรสายปฏิบตัิการที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
85  สามารถสนทนาภาษาอังกฤษอย่างง่ายได้ 

6 ธ.ค. 65 - 31 มี.ค.
66 

20,000  
(10,000) 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี(ศรี

สุดา) 



หน้า 54 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

6. บุคลากรสายปฏิบตัิการที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
เกี่ยวกับค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน(ข้อสอบผ่าน
มากกว่า ร้อยละ 50 ) 

   6. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน
ของส านักงานคณบดี 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของคณะ  
2. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 มี
ความสามารถในการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การ
เรียนรู้ร่วมกัน  
3. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 มีความรู้สึก
ในการเป็นส่วนหน่ึงของการท างานในองค์กร  
4. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ  
5. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการ
สื่อสาร การท างานเป็นทีม การเรียนรู้ร่วมกัน  
6. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้สึกในการเป็น
ส่วนหน่ึงของการท างานในองค์กร 

21 - 23 ม.ิย. 66 200,000  
(50,000) 

ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี(ศรี

สุดา) 

   7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
ทุกท่าน 
2. อาจารย์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามที่คณะ
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

8 - 9 มิ.ย. 66 180,000 หน่วยวิชาการ  
(ผศ.ปรมาภรณ์/

มริษฎา) 

   8. โครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและ
นวัตกรรม 

กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
Research Day 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
 

30,000 
 

หน่วยวิจัย  
(ผศ.กมลชัย 
/อ.ตรสีินธุ์) 

   9. โครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นไม่ร้อยละ 
10 ของจ านวนอาจารย์ 

6 ม.ค. 66 15,000  
(10,000) 

หน่วยวิชาการ 
(ผศ.ปรมาภรณ์/

มริษฎา)   



หน้า 55 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

14. มีระบบท่ีเป็นมาตรฐานและ
เช่ือมโยงกันระหว่างระดับ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานต่างๆ  

BSC 4.3 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. คณะมีระบบงานตามภารกิจหลักท่ี
เช่ือมโยงและเป็นมาตรฐานเดียวกันกับ
ระบบงานกลางของมหาวิทยาลัย 
2. มีระบบหรือกระบวนการในการสร้าง
ความเข้าใจในระบบงานร่วมกัน 
3. มีการตดิตาม ประเมินผล และมีระบบ
การแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาวิธีการฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
4. มีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน เช่น ลดขั้นตอน ลดเวลา ลด
ข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี

 

15. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

BSC 4.4 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. มีแผนแม่บทสารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนแม่บท
สารสนเทศของประเทศ 
2. มีการพัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีที่
สนับสนุนระบบสารสนเทศให้เป็นไปตาม
แผนแม่บทของมหาวิทยาลัย รวมทั้งระบบ
รักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ มี
การเช่ือมโยงระบบที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
การเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
3. ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายร่วมกันพัฒนาและจัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจ โดย
พัฒนาเป้นส่วนหน่ึงของระบบงานปกติ เพื่อ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน 
4. มีการน าระบบที่พัฒนาขึ้นตามข้อ 3 ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการบริหาร การตัดสินใจ 
และการก าหนดนโยบายได้จริง  

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบด ี



หน้า 56 
 

ตัวชี้วัดหลัก รหัสตัวชี้วัด 
เกณฑ์ประเมิน/ 
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม/การด าเนนิงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

16. มีการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

BSC 4.5 
(ปีงบประมาณ) 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่า 3.0 

1. บุคลากรของส่วนงาน มีความรู้และมีส่วน
ร่วมในการประเมินความเสี่ยง และก าหนด
กิจกรรมควบคุมและจัดท าแผนกิจกรรม
ควบคุมของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
2. มีการด าเนินการตามแผนปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมที่ออกแบบไว้ตามข้อ 1 
อย่างจริงจัง 
3. มีการตดิตามประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในตามข้อ 2 เป็น
ระยะๆ อย่างเหมาะสม โดยมีการรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนงานและคณะกรรมการการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
4. ความเสี่ยงท่ีส าคัญของคณะในรอบปี
ปัจจุบันลดลงได้ตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่
ก าหนดไว ้

1. ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อและได้คะแนนไม่
น้อยกว่า 3 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - ฝ่ายบริหาร/  
สนง.คณบดี/ 
หน่วยแผน 

 


