
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย

ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65

1.1.1.มีคณะกรรมการและ
คณะท างานและด าเนินการตาม
หน้าท่ีท่ีก าหนด มี

1. จัดต้ังคณะกรรมการและคณะท างาน
พร้อมก าหนดบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง

1.1.2. ส่วนงานมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส

มี

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง

1.1.3. ส่วนงานมีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

มี

3. มีการติดตามแผน ประเมินผลส าเร็จ
จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสพร้อมแนวทางการพัฒนา

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง

1.1.4. ร้อยละของการด าเนินการ
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ร้อยละ 85

4. การด าเนินงานและติดตามประเมินผล
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง

1.2.1. ส่วนงานมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก มี

1. พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.สนง.คณบดี/หน่วย
บุคคล/หน่วยคลัง

1.2.2. ส่วนงานมีแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการ
ครอบคลุมทุกภารกิจของงานบริการ มี

2. พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้
มาขอรับบริการ

ส านักงานคณบดี

(ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ระยเวลาด าเนินการ
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.2. สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม และ
ความโปร่งใส

1.1 การสร้างระบบและกลไกในการ
ด าเนินอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน

ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65 ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65

2.1.1. ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส่วนงาน

ร้อยละ 100 1. รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงค์สุจริต
และความมุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหารส่วนงานและการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

ส านักงานคณบดี

2.1.2. ส่วนงานมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมท่ีรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในด้าน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และนิสิตของคณะ

มี 2. กิจกรรมจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานต่างๆของคณะ

ส านักงานคณบดี/
หน่วยส่ือสารองค์กร

2.1.3. ส่วนงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ
ช่องทางท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน

มี 3. การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
สู่สาธารณะ ตามเกณฑ์ท่ี ITA ก าหนด

หน่วยส่ือสารองค์กร

2.2.1. ส่วนงานมีระบบและกลไก
การด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของ
ส่วนงาน

มี 1. จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนท้ังระดับ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ส านักงานคณบดี

2.2.2. ส่วนงานท่ีมีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และผล
การด าเนินงานเร่ืองร้องรียน/
มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตให้บุคลากร นิสิต และ
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

มี 2. การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน
 และผลการด าเนินงานเร่ืองร้องเรียนให้
บุคลากร นิสิตและผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

ส านักงานคณบดี/
หน่วยส่ือสารองค์กร

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ระยเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
2.1. รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ในด้าน
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร บุคลากร นิสิตของคณะ

2.2. ก าหนดมาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต

 (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของคณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

โครงการ


