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มคอ.4 

รายวิชา ทนก 414 ฝึกงาน 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีวสัดุพอลิเมอร ์

คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลิตภณัฑก์ารเกษตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่2 ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

วิทยาลยั/คณะ/ ภาควิชา 

 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑก์ารเกษตร 

 

หมวดที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 

1. รหสัและชื่อรายวิชา  

ทนก 414 ฝึกงาน 

2. จ านวนชัว่โมง/หน่วยกิต  

2 หน่วยกิต (ไม่น้อยกว่า 250 ช่ัวโมง)  

3. หลกัสูตร และประเภทของรายวิชา 

หลักสตูร  วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และ 

  วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์ 

ประเภท  รายวิชาในกลุ่มพัฒนาทกัษะการเรียนรู้  

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบการฝึกงาน  

ผศ.ดร.ศรีวิกรณ์ ดิษฐอุดมโพธิ์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ) 

อ.ดร.เฉลา เทพเฉลิม (สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุพอลิเมอร์) 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 2 ช้ันปีที่ 4 (ฝึกงานในภาคการศึกษาฤดูร้อน นิสติ วท.บ.ช้ันปีที่ 3) 

6. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม ครั้งล่าสุด  

25 ธนัวาคม 2558 
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หมวดที ่2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณภ์าคสนาม  

 1.1 นิสติได้ตระหนักในคุณค่าของการท างาน คุณธรรม จริยธรรมและเสยีสละ 

 1.2 นิสิตได้ฝึกความมีวินัย ตรงต่อเวลา อดทน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม รวมถึง

สามารถปฏบัิติตนตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงาน และปฏบัิติภารกจิตามที่ได้รับมอบหมาย 

 1.3 นิสติได้เรียนรู้ถึงภาวะเป็นผู้น าและผู้ตาม และแก้ไขข้อขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ 

 1.4 นิสิตได้เรียนรู้ถึงการเคารพสิทธิ การรับฟังความคิดเหน็ และการปรับตัวเพ่ือให้สามารถท างาน

ร่วมกบัผู้อื่น 

 1.5 นิสิตได้มีความรู้และทกัษะในการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกบังาน หรือเทคนิควิธีการท างาน

ในสถานที่ฝึกงาน 

 1.6 นิสิตได้ฝึกการน าความรู้ทางทฤษฏี รวมถึงการบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ มาใช้ในภาคปฏิบัติ 

รวมถึงการแก้ปัญหา 

 1.7 นิสติได้ฝึกทกัษะการสื่อสารด้านการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

 1.8 นิสิตสามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และเทคโนโลยีที่

เกี่ยวข้องอย่างมีระบบ 

 1.9 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 1.10 มีความสามารถและมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพร้อมในการ

ท างาน 

 

2. วตัถุประสงคข์องการพฒันาหรือปรบัปรุงประสบการณภ์าคสนาม 

 เพ่ือให้นิสิตได้มีประสบการณ์ตรงจากการท างานในวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาที่ก  าลังศึกษา รวมทั้งได้

ฝึกการเข้าสังคม ท างานกับผู้อื่น รวมถึงการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนมากับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้นิสิต

สามารถท างานได้อย่างมีประสทิธภิาพเมื่อส าเรจ็การศึกษา  

 

หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรูข้องนกัศึกษา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรมทีต่อ้งพฒันา 

ผลการเรียนรู ้ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้

พฒันาการเรียนรู ้     

วิธีการวดัและประเมินผล 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 

เสยีสละ และซ่ือสตัย์สจุริต 

1.2 เคารพสทิธแิละยอมรับฟัง

ความคิดเหน็ของผู้อื่น และ

สามารถท างานเป็นทมี 

1.3 มีวินัย ความรับผิดชอบต่อ

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการ

ปฐมนิเทศนิสติก่อนไปฝึกงาน โดยเน้นย า้

ถึงสิ่งที่ควรปฏบัิติในระหว่างฝึกงาน การ

รักษาความลับขององค์กร และการท างาน

ร่วมกบัผู้อื่น 

- นิสติปฏบัิติงานในสถานที่ฝึกงาน  

- พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินใน

แบบประเมินผลการฝึกงาน 

โดยพิจารณาจากการสงัเกต

พฤติกรรมและการแสดงออก

ระหว่างฝึกงาน  

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบการ
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สงัคม เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับขององค์กรและสงัคม 

1.4 มีจิตส านึกและตระหนักใน

การปฏบัิติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ฝึกงานประเมินจากรายงานใน

ส่วนของเน้ือหาว่ามีข้อมูลที่ควร

รักษาเป็นความลับของสถานที่

ฝึกงานปรากฏหรือไม่ 

 

2. ความรู ้

ผลการเรียนรู ้ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้

พฒันาการเรียนรู ้     

วิธีการวดัและประเมินผล 

2.3 มีความรู้ ความเข้าใจใน

การใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

อุปกรณ์ และสามารถท าการ

วิจัยที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏบัิติงานในสาขาอาชีพ 

2.4 ตระหนักในธรรมเนียม

ปฏบัิติ กฎระเบียบ ข้อก าหนด

ทางวิชาการ ซ่ึงมีการ

ปรับเปล่ียนตามกาลเวลาเพ่ือ

ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่

เปล่ียนแปลงไป 

- สถานที่ฝึกงานจัดพนักงานพ่ีเล้ียงให้

ค าแนะน าการปฏบัิติงานตามหน้าที่ 

มอบหมายเอกสารข้อมูลของสถานที่

ฝึกงานให้ศึกษาด้วยตนเอง 

- ศึกษาและฝึกปฏบัิติจริงด้วยตนเอง

ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเล้ียง 

- นิสติเรียนรู้ ด้วยตนเองจากการสงัเกต

และการปฏสิมัพันธก์บัพนักงานประจ า 

และการศึกษาเอกสารของสถานที่ฝึกงาน 

- การประเมินประสทิธผิลของ

การฝึกงานโดยของนิสิต 

- พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินใน

แบบประเมินผลการฝึกงานใน

ส่วนของความรู้ ความสามารถ

ของนิสติ โดยพิจารณาจากการ

สงัเกตพฤติกรรมและการ

แสดงออกระหว่างฝึกงาน 

รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมาย 
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3. ทกัษะทางปัญญา 

ผลการเรียนรู ้ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้

พฒันาการเรียนรู ้     

วิธีการวดัและประเมินผล 

3.2 มีทกัษะปฏบัิติตามที่ได้รับ

การฝึกฝน จากเน้ือหา

สาระส าคัญของสาขาวิชา และ

สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ อย่างถูกต้องตาม

สถานการณ ์

3.3 สามารถวิเคราะห์ปัญหา

และเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่าง

สร้างสรรค์ โดยการเช่ือมโยง

ความรู้ทางทฤษฎีและ

ประสบการณ์ในการปฏบัิติ 

3.4 สามารถค้นหาข้อเทจ็จริง 

ท าความเข้าใจและประเมิน

ข้อมูลสารสนเทศ และใช้ข้อมูล

ในการแก้ไขปัญหาอย่าง

เหมาะสม 

- พนักงานพ่ีเล้ียงมอบหมายงานหรือ

ส่วนงานหรือโจทย์ปัญหาให้นิสติ

รับผิดชอบ 

- นิสติปฏบัิติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

ในสถานที่ฝึกงาน 

- พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินใน

แบบประเมินผลการฝึกงาน 

โดยพิจารณาในส่วนของการน า

ความรู้มาใช้ในการท างาน 

ความถูกต้องในงานที่ท  า 

 

4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  

ผลการเรียนรู ้ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้

พฒันาการเรียนรู ้     

วิธีการวดัและประเมินผล 

4.1 มีความรับผิดชอบในงานที่

ได้รับมอบหมาย ทั้งงาน

รายบุคคลและงานกลุ่ม 

4.2 สามารถปรับตัวและท างาน

ร่วมกบัผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและ

สมาชิกกลุ่มได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

4.3 วางตัวและแสดงความ

คิดเหน็ได้เหมาะสมกบับทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

- การฝึกปฏบัิติงานเช่นเดียวกบัพนักงาน

ประจ า 

 

- พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินใน

แบบประเมินผลการฝึกงาน 

โดยพิจารณาจากการสงัเกต

พฤติกรรมและการแสดงออก

ระหว่างฝึกงานหรือการ

สอบถามความคิดเหน็จาก

พนักงานผู้ร่วมงานอื่นๆ ความ

รับผิดชอบในงานที่ได้รับ

มอบหมาย และความ

กระตือรือร้นในการท างาน 
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5. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู ้ กระบวนการหรือกิจกรรมที่ใช้

พฒันาการเรียนรู ้     

วิธีการวดัและประเมินผล 

5.2 สามารถสรุปประเด็นและ

สื่อสารทั้งการพูดและการเขียน  

รู้จักเลือกและใช้รูปแบบของ

ก า ร น า เส น อ ที่ เห ม า ะ ส ม  

ส าหรับเร่ืองและผู้ฟังที่แตกต่าง

กนัได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

5.4 มีวิจารณญาณในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสม และใช้อย่าง

สม ่าเสมอ  เพ่ือการรวบรวม

ข้อมูล แปลความหมาย และ

สื่อสารข้อมูลข่าวสารและ

แนวความคิด  

5.5 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ใน

การจัดการกบัข้อมูลต่างๆ อย่าง

เหมาะสม 

 

- การฝึกการน าเสนอความคิดเหน็ต่อ

พนักงานพ่ีเล้ียง ในที่ประชุมกลุ่มงาน   

- ก าหนดให้ส่งเอกสารรายงาน 

-พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินใน

แบบประเมินผลการฝึกงาน 

โดยพิจารณาในส่วนของ

ความสามารถในการสื่อสารงาน

ที่ท  าให้ผู้อื่นรับรู้ ความสามารถ

พิเศษอื่นๆ เช่น การใช้

คอมพิวเตอร์ และ

ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

 

หมวดที ่4  ลกัษณะของประสบการณภ์าคสนาม 

1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณภ์าคสนาม  

ศึกษาระบบการท างานและฝึกปฏบัิติงานในสถานที่ฝึกงานที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพในระดับชุมชน วิสาหกิจ

ชุมชน หรืออุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการพัฒนาทกัษะด้านอาชีพจากการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎี

กับภาคปฏิบัติ โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติตนเสมือนเป็นพนักงานทดลองงานของสถานที่ฝึกงาน ปฏิบัติงาน       

ในหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสถานที่ฝึกงานหรือท าโครงงานแก้ไขปัญหาทางเทคนิคเบ้ืองต้นใน

ส่วนผลิต ควบคุมคุณภาพ วิจัย พัฒนาระบบ วิเคราะห์และทดสอบ ออกมาตรฐานและกฎหมาย หรือส่วนอื่น         

ที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ รวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 250 ช่ัวโมง 

 

2. กิจกรรมของนกัศึกษา 

2.1 การเรียนรู้และท าความเข้าใจสถานที่ฝึกงานในมิติต่างๆ เช่น ประวัติ แรงจูงใจในการก่อต้ัง ภารกิจ 

เป้าหมาย ลูกค้า รูปแบบการบริหารจัดการองค์กร เป็นต้น 

2.2 การท าความเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและการฝึกการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่นใน

สถานการณ์ต่างๆ 
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2.3 น าความรู้ทางทฤษฏ ีเทคนิคและวิชาที่เรียนมาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เพ่ือการท างาน 

2.4 การฝึกปฏบัิติงานในหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.5 การฝึกแก้ไขโจทย์ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือที่มีอยู่ในสถานที่ฝึกงาน 

 

3. รายงานหรืองานที่นกัศึกษาไดร้บัมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

การสอบประมวลความรู้ก่อนฝึกงาน สปัดาห์เดียวกบัการสอบปลายภาคที่ 2 

รายงานการฝึกประสบการณภ์าคสนาม พร้อมแนบ

ตารางบันทกึการฝึกงานรายวัน/รายสปัดาห์/ราย

เดือน ที่มีการเซน็รับรองจากพนังงานพ่ีเล้ียงของ

สถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 

หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 2 

เดือน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูก้ารฝึกประสบการณภ์าคสนามของนกัศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานและคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรเข้าไปตรวจเย่ียมและติดตาม

ผลการเรียนรู้ของนิสิต โดยสถานประกอบการที่ไปตรวจเย่ียมสามารถมาได้จากการร้องขอจากทางสถาน

ประกอบการ หรือการพิจารณาโดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร การด าเนินการจะประกอบด้วยการ

ประชุมร่วมกันระหว่างพนักงานพ่ีเล้ียงจากสถานประกอบการที่นิสิตฝึกงาน อาจารย์ และนิสิต พร้อมทั้งมีการ

สมัภาษณ์นิสติ และพนักงานพ่ีเล้ียง 

- พิจารณาจากข้อมูลในรายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตหรืออาจจัดให้มีการน าเสนอ

ประสบการณ์จากการฝึกงานของนิสิตแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานหลังการฝึกงาน เพ่ือการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระหว่างนักศึกษา  
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5. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานพีเ่ลี้ ยงในสถานประกอบการทีดู่แลกิจกรรมในภาคสนาม 

- จัดโปรแกรมการฝึกงาน 

- แนะน านิสิตเกี่ยวกับกฎระเบียบ การปฏิบัติตัวระหว่างฝึกงาน ตลอดจนแนวทางการฝึกงานที่ดี        

ที่น าไปสู่ความส าเรจ็  

- แนะน าการท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดูแลควบคุมและติดตามผลการปฏบัิติงานของนิสติ 

- ติดตามความก้าวหน้าหรือปัญหาอุปสรรค ระหว่างการฝึกงานของนิสิตและ/หรือของสถานที่ฝึกงาน 

และแก้ไขปัญหาอุปสรรคเตม็ตามความสามารถ 

- ประสานงานกบัอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานในการดูแลนิสติฝึกงาน 

- สรุปผลประเมินการฝึกงานของนิสิตของฝ่ายสถานที่ฝึก และประชุมร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อยุติ

กรณีที่จ าเป็น 

 

6. หนา้ที่และความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการฝึกงาน 

- จัดสอบประมวลความรู้ก่อนการฝึกงาน เพ่ือให้นิสติได้ทบทวนความรู้วิชาต่างๆก่อนการไปฝึกงาน 

- ให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเร่ืองต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการฝึกงาน  

- ประสานงานกับพนักงานพ่ีเล้ียงของสถานที่ฝึกงาน เพ่ือท าความเข้าใจจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่จ าเป็น  

- จัดปฐมนิเทศแนะน านิสติก่อนฝึกงาน  

- ติดตามการฝึกงานของนิสิต พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับพนักงานพ่ีเล้ียงเพ่ือท าให้การฝึกงาน

ของนิสติบรรลุวัตถุประสงค์และสถานที่ฝึกงานได้รับผลประโยชน์  

- สรุปผลการประเมินการฝึกงานของนิสติ และจัดประชุมร่วมกบัผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อยุติกรณีที่จ าเป็น 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนกัศึกษา 

- จัดปฐมนิเทศแนะน านิสติก่อนฝึกงาน พร้อมแจกคู่มือการฝึกงาน 

- จัดช่องทางรับแจ้งเหตุและเจ้าหน้าที่ประสานงาน โดยให้หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน 

 

8. สิง่อ านวยความสะดวกและสนบัสนุนทีต่อ้งการจากสถานทีที่จ่ดัประสบการณภ์าคสนาม/สถาน

ประกอบการ 

- พนักงานพ่ีเล้ียงที่คอยให้ค าแนะน า 

- สถานที่ท  างาน หมายเลขโทรศัพทท์ี่ติดต่อได้ ตามความจ าเป็น 

- แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ ด้ายตนเอง 
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หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานทีฝึ่กงาน   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานติดประกาศรายช่ือสถานที่ฝึกงานที่เคยรับนิสิตเข้าฝึกงานปีล่าสุดและ

ย้อนหลัง 1 ปี เพ่ือให้นิสิตติดต่อประสานงานไปยังสถานที่ดังกล่าว หรือนิสิตอาจหาสถานที่ฝึกงานด้วยตนเอง 

แต่สถานที่ฝึกงานน้ันต้องสอดคล้องกับสาขาวิชาหรือได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา สถานที่ฝึกงานควร       

มีความพร้อมดังน้ี 

- มีส่วนงานที่สามารถให้นิสิตได้เข้าไปปฏบัิติงานได้ 

- สามารถจัดพนักงานพ่ีเล้ียงดูแลในระหว่างฝึกงาน 

- มีความปลอดภัยของสถานที่ต้ัง ระหว่างปฏบัิติงาน และการเดินทาง     

การติดต่อประสานงานเพ่ือหาสถานที่ฝึกงาน ก าหนดให้ด าเนินการต้ังแต่วันเปิดภาคเรียนที่ 1 หรือ

อย่างน้อย 6 เดือน ก่อนฝึกงาน เม่ือสถานที่ฝึกงานตอบรับแล้ว จัดนักศึกษาลงฝึกงานในสถานที่ฝึกงานตาม

ช่วงเวลาที่ก  าหนด 

 

2. การเตรียมนกัศึกษา    

- มอบคู่มือการฝึกงานในสปัดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน พร้อมทั้งอธบิายจุดประสงค์ของการฝึกงาน

ให้นิสติทราบเพ่ือปรับทศันคติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั   

 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานจัดให้มีการสอบประมวลความรู้ก่อนฝึกงานเพ่ือให้นิสิตได้ทบทวน

ความรู้ ในสปัดาห์เดียวกบัการสอบปลายภาค 

 - จัดปฐมนิเทศการฝึกงานให้กบันิสิตก่อนการฝึกงานอย่างน้อย 1 สัปดาห์ โดยครอบคลุมเน้ือหาต่างๆ 

เช่น จุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การปฏบัิติตนระหว่างการฝึกงาน กจิกรรมการฝึกงาน 

การติดตามประเมินผล การป้องกนั/หลีกเล่ียงอนัตรายจากการฝึกงาน  การวางตัวเมื่ออยู่ร่วมกบัผู้อื่น เป็นต้น 

 

3. การเตรียมอาจารยที์ป่รึกษาการฝึกงาน/อาจารยน์เิทศ 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดสถานประกอบการ วัน-เวลา และผู้ที่ท  าหน้าที่ตรวจเย่ียม

และติดตามการฝึกงานของนิสติ 

 

4. การเตรียมพนกังานพีเ่ลี้ ยงในสถานที่ฝีกงาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานติดต่อสถานที่ฝึกงาน และแนบเอกสารที่ระบุถึงวัตถุประสงค์ของการส่ง

นิสิตเข้าฝึกงานไปพร้อมกับจดหมายส่งตัว และแบบประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา เพ่ือช้ีแจงพนักงานพ่ี

เล้ียงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน ผลการเรียนรู้ของนิสติที่ต้องการเน้น  

 

5. การจดัการความเสีย่ง   

ด้านความปลอดภัยของสถานที่ฝึกงานและที่ พัก: อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานที่ฝึกงานทั้งในแง่ของการเดินทาง สถานที่พัก (ถ้ามี) จากแบบประเมินความ

พึงพอใจต่อสถานที่ฝึกงานของนิสติในปีก่อนเพ่ือเป็นการคัดกรองสถานที่ฝึกงานในเบ้ืองต้น  
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ด้านอุบัติเหตุจากการท างานของนักศึกษา – ปฐมนิเทศแนะน านิสิต และการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

ประกนัอุบัติเหตุของนิสติ 

ด้านความเสียหายของสถานที่ฝึกงานที่อาจเกิดข้ึนเน่ืองจากการท างานของนิสิต– การจัดให้มีพนักงาน   

พ่ีเล้ียงของสถานที่ฝึกงาน เพ่ือให้ค าแนะน าและดูแลควบคุมการท างานของนิสิต และอาจารย์ผู้รับผิดชอบการ

ฝึกงานก าชับนิสติให้ปฏบัิติตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

 

หมวดที ่6  การประเมินนกัศึกษา 

1. หลกัเกณฑก์ารประเมิน   

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนิสติทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ดังน้ี 

1   หมายถึง  น้อยที่สดุ 

2   หมายถึง  น้อย 

3   หมายถึง  ปานกลาง 

4   หมายถึง  มาก 

5   หมายถึง  มากที่สดุ 

นิสติต้องได้รับคะแนนประเมินเฉล่ีย ไม่น้อยกว่า 3.5 จึงผ่านเกณฑก์ารฝึกงาน         

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา  

- ประเมินโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามรายการที่แสดงไว้ในหมวดที่ 3 โดยใช้เกณฑ์คะแนน 1-5 ในแต่ละ

ประเดน็/ด้าน พนักงานพ่ีเล้ียงร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานที่

ฝึกงาน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินในส่วนของสถานศึกษาตาม

สดัส่วนคะแนนแต่ละประเดน็/การเรียนรู้แต่ละด้าน ที่ก  าหนดไว้ในแบบสรุป เป็นคะแนนเฉล่ียของแต่ละคน   

- รวมคะแนนเฉล่ียการประเมินจากผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงานและจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

การฝึกงาน โดยถ่วงค่าคะแนนจากผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน:ค่าคะแนนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

การฝึกงาน เป็น 7 : 3 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน รายงานสรุปผลการประเมินต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เพ่ือการรับรองก่อนการประกาศผลการฝึกงาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

 

3. ความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ลี้ ยงต่อการประเมินนกัศึกษา   

  พนักงานพ่ีเล้ียงท าหน้าที่ประเมินการปฏบัิติงานของนิสติระหว่างการฝึกและหลังจากเสรจ็สิ้นการฝึกงาน 

ตามแบบฟอร์มประเมินของสาขาวิชา โดยพิจารณาจากพฤติกรรม ผลงานระหว่างการฝึกและรายงานการฝึกงาน  

 

4. ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบการฝึกงานต่อการประเมินนกัศึกษา    

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานท าหน้าที่ประเมินนิสิตหลังจากเสร็จสิ้ นการฝึกงาน ตามแบบฟอร์ม

ประเมินของสาขาวิชา  โดยพิจารณาจากแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกงานของนิสิต ผลการประเมินจาก

พนักงานพ่ีเล้ียง และรายงานการฝึกงานของนิสติ 



ทนก 414 ฝึกงาน  มคอ.4 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลติภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ หน้า 10 
 

5. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง   

  กรณีที่มีการประเมินที่แตกต่างระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานประสานงานกับพนักงานพ่ีเล้ียง 

เพ่ือตรวจสอบท าความเข้าใจในประเด็นการประเมินที่แตกต่าง ให้มีการจัดประชุมร่วมระหว่างผู้เกี่ยวข้อง      

เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 

 

หมวดที ่7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 

1. กระบวนการประเมินของการฝึกประสบการณภ์าคสนามจากผูเ้กีย่วขอ้ง   

1.1 นิสติ: ตอบแบบประเมินประสทิธผิลของการฝึกงาน 

1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ: ให้ข้อเสนอแนะและประเมินผลความพึงพอใจต่อนิสิตในด้าน

ต่างๆ ในแบบฟอร์มที่สาขาวิชาก าหนด  

1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน: ประเมินในส่วนของรายงานการฝึกงานของนิสติ 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรุง    

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงานประมวลผลการฝึกงานของนิสิตทั้งหมด พร้อมทั้งผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะต่างๆ ของนักศึกษา ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานพ่ีเล้ียง จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของฝึกงาน รายงานต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูร  

- ประชุมหลักสตูรฯ ร่วมพิจารณาประสทิธิผลของการฝึกงาน น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้

ในรอบปีการศึกษาถัดไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินงานหลักสตูร 

 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวิชา : 

 

ลงช่ือ     

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีวิกรณ์ ดิษฐอุดมโพธิ์) 

วันที่รายงาน ................................. 

 

ลงช่ือ     

(อ.ดร.เฉลา เทพเฉลิม) 

วันที่รายงาน ................................. 

 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร : 

 

ลงช่ือ     

(อ.ดร.สจิุนดา จิตต์ใจฉ ่า) 

วันที่รายงาน ................................. 


